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Rozdziat | — Charakterystyka partnerstwa lokalnego
1. Nazwa LGD i forma prawna

Lokalna Grupa Dziatania Ponidzie jest stowarzyszeniem zatozonym przez spotecznosc¢ powiatu
pinczowskiego w oparciu o ustawe z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z
udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
ustawe z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach. LGD Ponidzie ma na celu dziatanie na
rzecz rozwoju obszaréw wiejskich. Stowarzyszenie zarejestrowane zostato w Krajowym Rejestrze
Sadowym 22 |lutego 2008 r. pod numerem 000299599. Wiadzami stowarzyszenia zgodnie ze statutem
sg Walne Zebranie Cztonkéw, Zarzad, Komisja Rewizyjna i Rada. Organy te funkcjonujg na podstawie
uchwalonych Regulaminéw. Nadzoér nad stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewddztwa
Swietokrzyskiego. Siedziba stowarzyszenia znajduje sie w Pinczowie, miescie potozonym w
wojewddztwie, ktérego obszar jest objety LSR.LSR obejmuje obszar jednego wojewddztwa.

2. Potencjat LGD
2.1. Opis sposobu powstawania i doswiadczenie LGD

We wrzesniu 2007 roku zorganizowane zostato w Pinczowie spotkanie przedstawicieli réznych
Srodowisk spotecznych z obszaru powiatu pinczowskiego. 18 z posrod 28 uczestniczgcych w
spotkaniu oso6b powotato 6-cio osobowg grupe inicjatywna, powierzajac jej dziatania na rzecz
utworzenia stowarzyszenia, stosownie do przepiséw ustawy z dnia 7 marca 2007 roku o wspieraniu
rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013. Celem grupy byto stworzenie silnej platformy spotecznej na
rzecz wzmocnienia tozsamosci regionalnej, a poprzez wiedze i edukacje wsparcie dla korzySci
ptynacych z wartosci przyrodniczo-kulturowych obszaru i dgzenie do poprawy jakosci zycia. Decyzjg
Walnego Zebrania Cztionkéw w dniu 1 pazdziernika 2007 roku doszto do powstania Lokalnej Grupy
Dziatania PONIDZIE. Zebranie zatozycielskie liczyto 27 osdéb, przedstawicieli m. in. jednostek
samorzadu terytorialnego, przedsiebiorcow, organizacji pozarzgdowych, o0so6b fizycznych
rekomendowanych przez mieszkancoéw wsi lub kota gospodyn wiejskich z terenu powiatu
pinczowskiego.

LGD PONIDZIE, wdrazajgc Lokalng Strategie Rozwoju w okresie programowym 2007-2013 oraz
2014-2020, data sie poznaé, jako wazny podmiot dziatajgcy na rzecz zréwnowazonego rozwoju
powiatu pinczowskiego. Rozwdj ten rozpatrywac¢ nalezy w aspekcie spotecznym, gospodarczym,
kulturalnym i przyrodniczym. Stowarzyszenie posiada duze doswiadczenie w inicjowaniu dziatan
ukierunkowanych na rozwdj lokalny i widzi sens oraz potrzebe funkcjonowania takze w kolejnym
okresie programowym 2021-2027. Srodki finansowe wydatkowane za posrednictwem LGD PONIDZIE
na realizacje operacji na obszarze powiatu pinczowskiego, na trwate wptynety na poprawe zycia
spotecznosci lokalnej. tacznie do konca 2022 r. na wdrazanie LSR zostato wydatkowanych i
zrefundowanych srodkéw w wysokosci 10 705 958,53 zt.

W ramach tej kwoty zrealizowane zostaty rowniez projekty wspétpracy, w okresie programowym
2007-2013 ,Atrakcje Krajoznawczo Turystyczne Inicjatywa Wspodlna”, a w okresie programowym 2014-
2020 ,Kreator Przedsigbiorczosci” i ,Swietokrzyska Wspélna i Aktywna Turystyka”.

TABELA 1 WARTOSC ZREFUNDOWANYCH KOSZTOW DOTYCZACYCH DOFINANSOWANIA OPERACJI W OKRESIE
PROGRAMOWYM 2007-2013.

Roéznicowanie |Tworzeniei Odnowa i Mate Projekty |Projekt Razem
w Kierunku Rozwdj Rozwéj Wsi wspotpracy
dziatalnosci mikroprzedsie AKTIW
nierolniczej biorstw
442 565,00 300 000,00 1934 224,79 1 898 405,76 127 364,54| 4702 560,09

Zrodto: Opracowanie wtasne



TABELA 2 FINANSOWA REALIZACJA CELOW W LSR W OKRESIE PROGRAMOWYM 2014-2020 (STAN NA KONIEC

2022 R).
Cele ogdlne Cele szczegotowe
Nazwa Budzet w LSR | Realizacja Nazwa Budzet w LSR | Realizacja
(zh) budzetu (z}) (zh) budzetu (z})
1.0 3 927148,56 2 281 293,68 | 1.1. Ochrona 202 266,56 185 778,24
Zachowanie cennych
dziedzictwa zasobow
kulturowego i kulturowych i
przyrodniczego przyrodniczych
oraz rozwo 1.2 Poprawa 3256 755,48 | 1662 796,28
turystyczny L
atrakcyjnosci
obszaru LGD .
turystycznej i
rekreacyjnej
1.3 Promocja 468 126,52 432 719,16
PONIDZIA
2.0 Rozwd;j 4 929 656,40 3722104,76 | 2.1 530 120,00 459 104,44
gospodarczy Zaspokojenie
oraz poprawa potrzeb i
jakosci zycia aktywizacja
mieszkahcow mieszkancéw
obszaru LGD w zakresie
edukacji,
kultury, sportu i
wypoczynku
2.2 Rozwoj 4 399 536,40 3263 000,32
przedsiebiorcz
osci oraz
tworzenie
nowych miejsc
pracy
RAZEM 8 856 804,96 6 003 398,44 | RAZEM 8 856 804,96 6 003 398,44

Zrédto: Opracowanie wiasne

RLKS jest instrumentem, ktéry w ramach perspektywy finansowej UE 2021-2027 umozliwia
zastosowanie metody LEADER w ramach strategii wielofunduszowych. Takie podejscie utatwi
realizacje celéow zawartych w Lokalnej Strategii Rozwoju w sposéb spéjny i komplementarny, z
wykorzystaniem s$rodkéow dostepnych dla Lokalnych Grup Dziatania w ramach nastepujgcych
funduszy:

-Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego ( EFRR) - priorytet 6 Fundusze Europejskie dla
wspolnot lokalnych

-Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW)

Poza RLKS LGD moze siegac po srodki z innych funduszy na przyktad z Europejskiego Funduszu
Spotecznego ( EFS+), ktére beda realizowane w formie konkurséw dedykowanych dla Lokalnych Grup
Dziatania.

Co do =zasady, stowarzyszenie zamierza kontynuowaé swojg polityke, niemniej dziatania
stowarzyszenia w latach 2023-2027 wynika¢ bedg z aktualnie zdiagnozowanych potrzeb rozwojowych.
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Zrownowazony rozwoj, jak wynika z przedstawionych tabel oznacza zaréwno finansowanie
lokalnej przedsiebiorczosci, jak i warsztatow, szkolen, spotkahn integracyjnych i wydawnictw
promocyjnych warunkujgcych oddziatywanie w dtuzszym okresie czasu. Z mozliwosci dofinansowania
przedsiewzie¢ korzystajg instytucje, organizacje pozarzadowe, przedsigbiorcy oraz osoby fizyczne.
Wszystko to wptywa na uzyskanie wysokiego stopnia efektywnosci dziatalnosci LGD Ponidzie.
Stowarzyszenie dziata wielokierunkowo i angazuje sie we wspotprace z wieloma instytucjami, co
Swiadczy o swiadomosci koniecznosci budowania spéjnosci spotecznej i gospodarczej powiatu w
oparciu o aktywizacje wielu podmiotéw. Do mocnych stron funkcjonowania LGD Ponidzie zaliczy¢
nalezy skutecznosc¢ procesu informowania mieszkancow i beneficjentéw o obszarze LGD, o naborach
wnioskéw i mozliwosci dofinansowania operacji oraz aktualnym stanie wdrazania LSR. W tym celu
Zarzad powotat biuro LGD i zatrudnit pracownikéw. Beneficjenci cenig sobie mozliwo$¢ uzyskania w
biurze LGD potrzebnych informacji dotyczgcych obowigzujgcych procedur, naborow, wskazéwek
dotyczgcych pisania wnioskdéw w sposob rzetelny i fachowy. Niewatpliwie mocng strong dziatalnosci
Stowarzyszenia jest kreowanie pozytywnego wizerunku powiatu, jako miejsca atrakcyjnego
turystycznie i krajoznawczo. LGD Ponidzie nieustannie podejmuje starania w kierunku zwiekszenia
swojej skutecznosci. Przejawiajg sie one nie tylko w coraz wiekszym zainteresowaniu naborami
wnioskow prowadzonymi w ramach wdrazania lokalnej strategii rozwoju, ale takze w postrzeganiu
LGD, jako atrakcyjnego partnera w organizowaniu roznych wydarzen. LGD Ponidzie dato sie poznac¢
wielu lokalnym podmiotom publicznym i innym organizaciom w kontekScie koordynatora,
wspotorganizatora ciekawych imprez kulturalnych i promocyjnych. Gotowos¢ pracownikéow biura do
podejmowania wspotpracy na rzecz aktywizacji lokalnej spotecznosci stuzgcej promowaniu aktywnego
wypoczynku, przedsiebiorczosci czy ekologii skutkuje zgtaszaniem sie do biura wielu organizacji
zainteresowanych kwestig partnerstwa.

tgcznie do konca 2022 r. w ramach wdrazania LSR do biura LGD Ponidzie w ramach ogtoszonych
konkurséw zostato ztozonych 453 wnioski, z czego 341 zostato zrealizowanych i rozliczonych. W
ramach operacji, na ktére beneficjenci otrzymali dofinansowanie byty m.in.: renowacja zabytkdw,
rozwdj infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej, organizacja kurséw, szkolen i warsztatéw,
rozwijanie dziatalnosci gospodarczej, promocja obszaru LGD Ponidzie.

Lokalna Grupa Dziatania Ponidzie posiadajgc doswiadczenie w zakresie kreowania rozwoju
lokalnego jest swiadoma znaczenia kontynuowania tego procesu w przysziosci. Rozwdoj ten wymaga
nie tylko dalszego kierunkowania, ale takze dgzenia do zwigekszenia jego skali, co pozwoli na
osiggniecie trwatego wieloletniego efektu. Stowarzyszenie posiada zatem kluczowe cechy do realizacji
LSR w kolejnym okresie programowym. Na spotkaniach konsultacyjnych, ktére odbywaty sie w
czerwcu i lipcu 2022 roku zgtaszane byly dalsze problemy, z jakimi borykajg sie poszczegdlne grupy
spoteczne oraz wynikajgce z nich potrzeby. Spotkania te utwierdzity nas w przekonaniu, iz LGD
Ponidzie dalej powinno funkcjonowaé, gdyz potrzeby na obszarach wiejskich ciggle wzrastaja.

2.2. Reprezentatywnosé LGD

Lokalna Grupa Dziatania jest partnerstwem trojsektorowym, w rozumieniu aktualnych przepiséw
wspolnotowych dotyczacych rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ oraz Ustawy z dnia
20 lutego 2015 o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci, sktadajgcym sie z przedstawicieli
sektora publicznego, gospodarczego, spotecznego i mieszkahcow. Dziata jako Stowarzyszenie i jest
dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem osob fizycznych i oséb prawnych, w tym jednostek
samorzadu terytorialnego, majgcym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszarow wiejskich. Na dzien
rejestracji stowarzyszenia w KRS, LGD Ponidzie tworzyto: 6 jednostek samorzadu terytorialnego, 3
przedsiebiorcow, 3 osoby fizyczne reprezentujgce kota gospodyn, kluby sportowe oraz 15
stowarzyszen.

Otwarty charakter stowarzyszenia, szczegolnie otwarto$¢ na nowych cztonkéw oraz dziatania
informacyjno-promocyjne szybko zmienity ten stan i juz na dzien uchwalenia pierwszej LSR LGD
Ponidzie liczyto 48 cztonkdw.

Na dzieh dzisiejszy partnerstwo sktada sie z 63 cztonkow reprezentujgcych sektory: publiczny,
gospodarczy oraz spoteczny. Sektor publiczny liczy 15 czionkéw. Sktadajg sie na niego
przedstawiciele kazdej cztonkowskiej gminy i powiatu oraz pracownicy gminnych i miejskich osrodkow
i centrow kultury oraz bibliotek i stanowig 24% wszystkich czionkdéw. Sektor gospodarczy
reprezentowany jest przez 14 osoéb, prowadzacych réznego rodzaju przedsiebiorstwa na terenie LGD
PONIDZIE, stanowig 22% wszystkich cztonkow. W sektorze spotecznym zarejestrowano 34 cztonkéw
dziatajacych w Ochotniczych Strazach Pozarnych, klubach sportowych, organizacjach turystycznych,
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stowarzyszeniach na rzecz oséb niepetnosprawnych, kotach gospodyn wiejskich czy tez zespotach
muzycznych itp. Sektor spoteczny stanowi 54% wszystkich cztonkéw. Obok przedstawicieli lokalnych
wladz wsréd czionkédw znajdujg sie lokalni inicjatorzy spoteczni, podmioty dziatajgce na rzecz
zachowania tozsamosci kulturowej, kultywujgce tradycje Ponidzia, podmioty zwigzane z pracg na
rzecz srodowiska naturalnego, rozwoju turystyki, prowadzace dziatalno$¢ oswiatowa, sportowg i
kulturalng, integrujgce lokalng spoteczno$¢ oraz prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza.

Taka struktura czionkow LGD jest wyrazem reprezentatywnosci lokalnej spotecznosci oraz
warunkuje podjecie szerokiej gamy dziatan w kierunku rozwoju obszaru LGD Ponidzie zaréwno w
sferze gospodarczej, kulturalnej czy edukacyjnej, przy jednoczesnym angazowaniu sie w ochrone
Srodowiska naturalnego, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, ale i kultywowanie tradycji.
Ws&rdéd wymienionych czionkdw znajdujg sie podmioty reprezentujgce rézne grupy interesu na terenie
powiatu pinczowskiego. Dziatajg one na rzecz oséb niepetnosprawnych, na rzecz aktywizacji kobiet,
zajmujg sie zagospodarowaniem czasu wolnego dzieci i miodziezy, prowadzg zajecia z réznych
dziedzin sportu, a takze zajecia z zakresu przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii. Zadna z grup
nie stanowi jednak grupy dominujgcej. Wszystkie grupy zaangazowane sg w przygotowanie LSR, co
zostato opisane w rozdziale Ill Strategii. LGD bedzie poszerzaé i pogtebiaé zaangazowanie lokalnej
spotecznosci i zacheca¢ do udziatu we wdrazaniu w sposob i za pomocg Srodkow komunikacji
zawartych w planie komunikaciji.

2.3. Poziom decyzyjny — Rada

Zgodnie ze Statutem LGD Ponidzie, organem decyzyjnym jest Rada. W skfad Rady wchodzg
przedstawiciele wszystkich gmin bedgcych czionkami stowarzyszenia w ilosciach gwarantujgcych
wybér operacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Sektor publiczny — 4 reprezentantéw, sektor
spoteczny — 3 reprezentantéw, sektor gospodarczy — 3 reprezentantéw. Analizujgc sktad organu
decyzyjnego nalezy réwniez zauwazy¢, iz Rada Stowarzyszenia LGD Ponidzie sktada sie w 50% z
kobiet oraz 50% to mezczyzni. tgcznie Rada sktada sie z 10 oséb. W organie decyzyjnym ani wtadze
publiczne ani zadna grupa interesu nie posiada wiecej niz 49% gtosow.

Organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady okresla Regulamin Rady Stowarzyszenia LGD
PONIDZIE, uchwalany przez Zarzad stowarzyszenia.

Proces decyzyjny
W procesie decyzyjnym stosowane sg rozwigzania regulujgce:

bezstronnos¢ — wtadze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu nie posiada wiecej niz 49%
praw gtosu w podejmowaniu decyzji — narzedziem weryfikujgcym parytety podczas wyboru operaciji
bedzie deklaracja bezstronnosci wykluczajgca z wyboru i oceny wnioskow osoby powigzane z
wnioskodawcami oraz rejestr intereséw stuzgcy wykluczeniu z oceny przedstawicieli grup interesow
mogacych znaczgco oraz negatywnie wptywaé na decyzje Rady (weryfikacja cztonkéw Rady odbywa
sie kazdorazowo zgodnie z przyjetymi procedurami wyboru operaciji i grantobiorcow, w zaleznosci od
rodzaju ogtoszonego konkursu;

jawnos$¢ — procedury wyboru, protokoty z posiedzeh Rady, listy operacji zgodnych z LSR oraz
wybranych, lista cztonkoéw biorgcych udziat w gtosowaniu oraz rejestr interesow cztonkéw Rady sg
udostepniane do publicznej wiadomosci;

sposob informowania o wynikach oceny i mozliwosci wniesienia protestu/odwotania;

wybér operacji na podstawie przyjetych kryteriow, w tym pozwalajgcych unikng¢ rozbieznosci w
ocenie;

wybér grantobiorcow oraz realizacje projektow grantowych (rozliczanie, monitoring i kontrole).

Szczegbtowe zasady zwotywania oraz przebiegu posiedzen Rady reguluje Regulamin Rady,
Procedura wyboru i oceny operacji w ramach wdrazania Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez Spotecznos¢ oraz Procedura wyboru i oceny grantobiorcow w ramach wdrazania Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé.

Czionkowie organu decyzyjnego to osoby, ktére przeszly szkolenia z zakresu procedur oceny
operacji, w zakresie dokonywania oceny punktowej wedtug lokalnych kryteriow wyboru operacji.
Wiekszos¢ z nich ocenita ponad 300 wnioskéw. Sg to osoby reprezentujgce rézne grupy spoteczne.
W Radzie nie dominuje zadna grupa interesu. Wraz z nowymi naborami planuje sie zorganizowanie
szkolenia z zakresu dokonywania oceny punktowej wg lokalnych kryteriow wyboru oraz z zakresu
procedury oceny i odwotan. W 2024 roku zgodnie z zapisem statutu § 14 ust 3 dotyczagcym
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kadencyjnosci, bedziemy wybiera¢ Zarzad LGD PONIDZIE. W przypadku wyboru nowych cztonkéw
Zarzadu planuje sie szkolenia podnoszace odpowiednie kwalifikacje ekonomiczne oraz
administracyjne niezbedne do gospodarowania srodkami publicznymi.

2.4. Zasady Funkcjonowania LGD

Lokalna Grupa Dziatania PONIDZIE prowadzi swojg dziatalnos¢ w oparciu o aktualnie
obowigzujgce ustawy, w tym: ustawe z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w
ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014—2020, ustawe z dnia 20 lutego 2015 r.
o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci oraz ustawe z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach.

Wiedza i doswiadczenie oséb zaangazowanych w zarzgdzaniu oddolnym procesem rozwoju na
obszarze LGD majg kluczowe znaczenie dla powodzenia wdrazania LSR. Pracownicy biura oraz
przedstawiciele poszczegdlnych organéw LGD majg merytoryczne przygotowanie w zakresie realizaciji
Lokalnej Strategii Rozwoju. W sposéb sprawny i skuteczny realizujg biezgce zadania zwigzane z
wdrazaniem LSR, co przyczynia sie do realizacji celéw LGD.

Biuro LGD odpowiada za koordynacje wdrazania LSR i biezgcg prace Lokalnej Grupy Dziatania.
Pracownicy majg dostep do internetu. Prowadzona jest strona internetowa www.lgdponidzie.pl.

Czionkowie Zarzadu, pomimo wprowadzonej statutem kadencyjnosci, w wiekszosci zasiadajg w
Zarzadzie od poczatku istnienia Stowarzyszenia. Zdobyli doswiadczenie pracujgc w jednostkach
samorzadu terytorialnego, co jest atutem catego Zarzadu. Stuzg radg z zakresu ksiegowosci,
zamowien publicznych, inwestyciji itp. Zarzad sprawuje swojg funkcje spotecznie. Zadaniem Zarzadu
jest kierowanie biezgcg dziatalnoscig stowarzyszenia, podejmowanie istotnych decyzji odno$nie
funkcjonowania oraz nadzér nad funkcjonowaniem biura LGD Ponidzie.

Prace Biura reguluje Regulamin Biura LGD, uchwalany przez Zarzad. Dla pracownikéw Biura
okreslono wymagania. W zakresach obowigzkéw wskazano odpowiedzialnoS¢ za realizacje
poszczegoélnych zadan. Pomiar realizacji zadan dokonywany jest na biezgco przez osobe
odpowiedzialng za w/w zadania (sg to np.: listy obecnosci ze spotkanh/szkolen, ankiety uzyskane
podczas spotkan i drogg elektroniczng, arkusze pomystow, rejestry wykonanych materiatéw
informacyjnych, promocyjnych, gadzetéw, ewidencje wyemitowanych artykutdw prasowych,
dokumentacja fotograficzna/prasowa z uczestnictwa w rdéznego rodzaju wydarzeniach, itd.). Na
stanowiskach pracy zwigzanych z udzielaniem doradztwa okreslono spos6b pomiaru jakosci
udzielanego doradztwa.

Przez caty okres funkcjonowania, w biurze LGD PONIDZIE mozna skorzysta¢ z doradztwa w
zakresie pisania wnioskow, ich rozliczania, a takze uzyska¢ pomoc przy wypetnianiu wnioskéw. W
biurze jest prowadzona karta doradztwa, ktéra przedstawia zakres udzielonego doradztwa.
Pracownicy odpowiedzialni sg za udzielanie doradztwa zaréwno w biurze jak i na spotkaniach
konsultacyjnych/ szkoleniowych poza siedzibg biura. Kolejng metodg oceny efektywnosci
Swiadczonego doradztwa jest karta oceny przeprowadzonego doradztwa w formie ankiety, o
wypetnienie ktérej jest proszony beneficjent.

Do prawidtowego funkcjonowania stowarzyszenia opracowanych zostato szeregu dokumentéw
regulujgcych zasady dziatania. Szczegdtowy opis dokumentéw wewnetrznych przedstawia ponizsza
tabela.

TABELA 3 DOKUMENTY REGULUJACE ZASADY DZIALANIA LGD

Lp | Rodzaj Regulowane kwestie Sposoéb uchwalania i
dokumentu aktualizacji dokumentéw

1 |Statut LGD |Forma prawna, struktura partnerstwa, proces Uchwalenia i zmiany statutu
powotywania i odwotywania organdéw moze dokona¢ Walne Zebranie
stowarzyszenia, Warunki cztonkostwa, Nabycie i | Cztonkéw, bezwzgledng
stwierdzenie utraty cztonkostwa w wiekszoscig gtosow przy
stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaty | obecnosci ponad potowy
Zarzadu LGD. cztonkéw LGD w pierwszym

terminie. Jezeli w pierwszym




terminie WZC nie uczestniczy co
najmniej potowa cztonkéw
zwyczajnych, wéwczas uchwaty
podjete wiekszoscig gtosow

w drugim terminie majg moc
obowigzujgca przy obecnosci
minimum 20% cztonkéw
zwyczajnych

Regulamin | Regulamin reguluje zasady powotywania i Organem uchwalajgcym
Rady LGD |odwotywania cztonkéw Rady, okresla organizacje |i zmieniajgcym Regulamin Rady
wewnetrzng, kompetencje Rady i tryb dziatania |jest Zarzad Stowarzyszenia.
Rady, szczegotowe zasady zwotywania i Uchwaty zapadajg zwykita
organizacji posiedzen organu decyzyjnego, wiekszos$cig gtosow.
szczegoOtowe zasady podejmowania decyzji w
sprawie wyboru operaciji, zasady protokotowania
posiedzen organu decyzyjnego oraz
wynagradzania cztonkéw Rady.
Regulamin | Regulamin okresla zasady funkcjonowania Biura | Organem uchwalajgcym
Biura LGD Stowarzyszenia, ramowy zakres dziania i i zmieniajgcym Regulamin biura
kompetencji biura i stuzb ksiegowo — jest Zarzad. Uchwaly zapadajg
finansowych oraz inne postanowienia zwigzane z | zwyktg wiekszoscig gtoséw.
dziatalnoscig biura w tym zakres obowigzkéw
Dyrektora biura, zasady zatrudniania i
wynagradzania pracownikow
Regulamin | Regulamin okresla ogdlne zasady i tryb dziatania | Organem wiadnym do
Walnego Walnego Zebrania Cztonkéw Lokalnej Grupy uchwalania i wprowadzania
Zebrania Dziatania PONIDZIE, tryb obradowania, zmian w Regulaminie Walnego
Czionkow podejmowania uchwat oraz zasady powotywania |Zebrania Cztonkéw jest tylko i
LGD i odwotywania cztonkéw Zarzadu, Komisji wytgcznie Walne Zebranie
Rewizyjnej i Rady Stowarzyszenia. Cztonkow.
Regulamin | Regulamin informuje o zasadach powotywania, | Organem uchwalajgcym
Zarzgdu funkcjonowania oraz pracy Zarzadu i zmieniajagcym Regulamin
LGD stowarzyszenia. Okresla ilos¢ cztonkow Zarzadu | Zarzadu jest Zarzad
i zasady ich wyboru. Informuje o zadaniach i stowarzyszenia.
kompetencjach, obowigzkach cztonkéw Zarzadu
oraz kadencji organu.
Regulamin | Regulamin okresla szczegotowe zasady Organem uchwalajgcym
Komisiji zwotywania i organizacji posiedzen Komisiji, i wprowadzajgcym zmiany w
Rewizyjnej |zasady prowadzenia dziatah kontrolnych, Regulaminie Komisji Rewizyjnej
LGD Zasady protokotowania posiedzen jest Walne Zebranie Cztonkow.
Inne Polityka bezpieczenstwa zbioréw danych Organem uchwalajgcym

osobowych, Polityka bezpieczenstwa informacji,
Polityka rachunkowosci, Procedura rekrutacji
pracownikéw, Procedura ewaluacji i monitoringu,
Instrukcja kasowa, Instrukcja w zakresie
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu, instrukcja delegowania,
instrukcja udzielania zamowien

i zmieniajgcym te dokumenty
jest Zarzad




Rozdziat Il - Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR
1. Obszar i populacja
1.1. Ogdlny opis obszaru.

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania Ponidzie pokrywa sie z granicami administracyjnymi Powiatu
Pinczowskiego, potozonego w potudniowej czesci wojewddztwa swietokrzyskiego, w dolinie rzeki Nidy.

LGD PONIDZIE stanowi spdéjny przestrzennie i kulturowo obszar. Pod wzgledem geograficznym
obszar stanowi centrum krainy zwanej Ponidziem, potozonej w dorzeczu dolnego i Srodkowego biegu rzeki
Nidy, w obrebie tzw. Niecki Nidzianskie;.

W zakresie spojnosci kulturowej bardzo istotna jest lokalna tozsamos¢ mieszkancow. Wynika ona ze
wspélnej historii, ktéra jest upamietniana i rozpowszechniania poprzez liczne dziatania spotecznosci,
zwigzane z kultywowaniem lokalnych obrzedéw, upowszechnianiem folkloru regionalnego oraz
organizacjg cyklicznych imprez i wydarzen. Kulturowa spéjno$¢é majgca swojg geneze w historii obszaru
znajduje wyraz w istniejgcych obiektach kultury materialne;j.

Waznym elementem spojnosci obszaru jest spojnos¢ gospodarcza. W znacznej mierze zwigzana jest
ona z historig osadnictwa siegajgcego czaséw neolitycznych i ksztattujgcej sie gospodarki rolnej. Do dzis
obszar jest mocno uzalezniony od sektora rolniczego. Spojnos¢ obszaru powoduje, ze realizacja operacji
w ramach WPR oraz FES bedzie mozliwa na catym obszarze objetym LSR.

Kije
{
., Pinczéw
 Michatéw
R .‘//“
&f
Dzialoszyce | N Zlota

Rysunek: Obszar powiatu pinczowskiego.

Od potnocnego - wschodu LGD Ponidzie graniczy z powiatem kieleckim, od wschodu z powiatem
buskim, od potudnia z powiatem kazimierskim, od zachodu z powiatem jedrzejowskim nalezgcymi do
wojewddztwa swietokrzyskiego a od strony potudniowego - zachodu z powiatem miechowskim nalezgcym
administracyjnie do wojewoédztwa matopolskiego.
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Woiewodztwo swietokrzyskie

Powiat jedrzejow-
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SZOW A :
Obszar dziatania LGD PONIDZIE - Powiat kazimierski
powiat pinczowski, gminy:
1. Dziatoszyce 3 2
2. Kije Gmina Czarnocin
3. Michatéw Gmina Skalbmierz
4. Pinczéw
5. Ziota

Rysunek: Potozenie LGD Ponidzie w Wojewddztwie Swietokrzyskim.

W skfad powiatu pinczowskiego, a tym samym LGD PONIDZIE wchodzi 5 gmin. 3 gminy wiejskie:
Kije, Michalow, Ztota oraz 2 gminy miejsko-wiejskie: Dziatoszyce i Pinczéw. Obszar zajmuje 612,85 km2
powierzchni i liczy 37821 mieszkancéw (BDL stan na 31.12.2020 r.). W granicach administracyjnych
obszaru znajdujg sie 131 sotectwa oraz 2 miasta — Pinczéw i Dziatloszyce. Pihczéw liczy 10123
mieszkancow a Dziatoszyce 888 mieszkancow.

Najwiekszg gming, zaréwno pod wzgledem powierzchni jak i liczby mieszkancow, jest gmina Pinczow.
Jej powierzchnia stanowi 34,75% ogolnej powierzchni powiatu pinczowskiego. Liczba mieszkancow tej
gminy w stosunku do tgcznej liczby mieszkahcow powiatu wynosi 52,95%. Najmniejszg gming pod
wzgledem zajmowanego obszaru jest gmina Ziota. Jej powierzchnia stanowi zaledwie 13,38% tacznej
powierzchni powiatu pinczowskiego. Natomiast najmniejszg gming ze wzgledu na liczbe mieszkancow jest
gmina Kije. Jej liczba mieszkancow stanowi 11,22% tacznej liczby mieszkancow powiatu pinczowskiego.

TABELA 4 POWIERZCHNIA | LUDNOSC OBSZARU DZIAtANIA LGD PONIDZIE WG STANU NA 31 GRUDNIA 2020 R.

WYSZCZEGOLNIENIE TYP GMINY Symbol POWIERZCHNIA W
terytorialny KM?
51 GMINA MIEJSKO-WIEJSKA | 2608013 106
W@ DZIALOSZYCE
U WIEJSKA 2608022 100
GMINA KIJE
@ GMINA MICHALOW | WIEJSKA 2608032 112
m - MIEJSKO-WIEJSKA | 2608043 213
GMINA PINCZOW
WIEJSKA 2608052 82
GMINA ZtOTA
POWIAT - 2608 613
PINCZOWSKI
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1.2. Sytuacja demograficzna

TABELA 5 LUDNOSC WG P£CI W POSZCZEGOLNYCH GMINACH POWIATU PINCZOWSKIEGO.

M-W - Dziatoszyce 4765 45 2367 2398
G - Kije 4336 43 2168 2168
G - Michatow 4519 40 2272 2 247
M-W - Pinczow 19838 93 9675 10 163
G - Ziota 4363 53 2157 2206
POWIAT PINCZOWSKI 37821 62 18 639 19182

Zrédto: GUS Bank Danych Lokalnych

TABELA 6 LUDNOSC MIASTO, WIES W WIEKU PRZEDPRODUKCYJNYM (17 LAT | MNIEJ), PRODUKCYJNYM |
POPRODUKCYJNYM

Dziatoszyce 620 115 2141 533 1116 240
Kije 724 - 2539 - 1073 -
Michatow 853 - 2583 - 1083 -
Pinczéw 1728 1489 5867 5767 2120 2867
Ztota 671 - 2506 - 1186 -
Razem 4596 1604 15636 6300 6578 3107
Razem miasto 6200 21936 9685

wies

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych GUS,



Analiza powyzszych danych pozwala stwierdzi¢, ze ludno$¢ obszaru dziatania LGD Ponidzie
stanowita na dzien 31 grudnia 2020 roku 3,14% ludnosci zamieszkujgcej cate wojewddztwo Swietokrzyskie
a jego powierzchnia 5,23% powierzchni wojewddztwa.

Wedtug danych GUS za 2020 rok powiat pinczowski na dzien 31 grudnia 2020 miat 37821
mieszkancow, z czego 50,8% stanowig kobiety, a 49,2% mezczyzni.

Populacja - powiat pinczowski w latach 1995 - 2021
(Zroédto: GUS)

30 tys

20 tys

10 tys

Bl Kobiety Ml Mezczyzni
www.polskawliczbach.pl
W latach 2002-2021 liczba mieszkancéw zmalata o 11,0%. Sredni wiek mieszkancow wynosi 44,1 lat
i jest poréwnywalny do sredniego wieku mieszkancéw wojewddztwa swietokrzyskiego oraz nieznacznie
wiekszy od $redniego wieku mieszkancow catej Polski.

Piramida wieku mieszkancéw powiatu pinczowskiego, 2020

(Zrodto: GUS)
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13



Prognozowana liczba mieszkancow powiatu pinczowskiego w 2050 roku wynosi 29 563, z czego 14
784 to kobiety, a 14 779 mezczyzni.

Prognozowana populacja — powiat pinhczowski w latach 2025
- 2050

(Zrédto: GUS)

20 tys
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2025 2030 2035 2040 2045 2050
Bl Kobiety Ml Mezczyzni

www.polskawliczbach.pl
Jednym z gtéwnych probleméw obszaru jest dynamicznie starzejgce sie spoteczenstwo. Dane
Gtownego Urzedu Statystycznego potwierdzaja, iz w ostatnich latach problem ten sie pogtebiat. W latach
2016-2020 w 4 z 5 gmin obszaru LGD przybyto ludnosci w wieku poprodukcyjnym (wyjatkiem gminy
Dziatoszyce), ale juz we wszystkich spadta ilos¢ ludnosci w wieku produkcyjnym i w wieku
przedprodukcyjnym i byty to spadki dos¢ znaczne.
Szczegoty obrazuje ponizsza tabela.

TABELA 7 LUDNOSC W WIEKU PRZEDPRODUKCYJNYM, PRODUKCYJNYM | POPRODUKCYJNYM 2016/2020.

Ludnosé gmin w wieku
Gmina Przedprodukcyjnym Produkcyjnym Poprodukcyjnym
2016 2020 2016 2020 2016 2020
Dziatoszyce 761 601 2970 2 808 1376 1356
Kije 735 613 2741 2 650 1004 1073
Michatow 848 694 2736 2742 1060 1083
Pinczow 3239 2723 13 223 12128 4 626 4987
Ztota 698 556 2713 2621 1108 1186

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

TABELA 8 LUDNOSC W WIEKU PRZEDPRODUKCYJNYM, PRODUKCYJNYM | POPRODUKCYJNYM KOBIETY,

MEZCZYZNI.

Gmina

Ludnosé gmin kobiety, mezczyzni stan 30.12.2020

Przedprodukcyjny

Produkcyjny

Poprodukcyjny
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14 i mniej lat I’;‘t’biety o :";iizft“i Kobiety | Mezczyzni
Dziatoszyce 601 1248 1560 853 503
Kije 613 1164 1486 700 373
Michatow 694 1214 1528 684 399
Pinczow 2723 5529 6599 3297 1690
Ziota 556 1175 1446 759 427
Razem 5187 10330 12619 6293 3392
Ludnos¢ w wieku Ludnos¢ w wieku Ludnos¢ w wieku
przedprodukcyjnym | produkcyjnym 22949 poprodukcyjnym 9685
5187

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych GUS,

Kolejnym waznym z punktu widzenia demografii czynnikiem jest wskaznik przyrostu naturalnego.

TABELA 9 PRZYROST NATURALNY W POWIECIE PINCZOWSKIM

Przyrost naturalny w powiecie pinczowskim w 2020 r -350

Kobiety

Mezczyzini

-148

-202

Przyrost naturalny na 1000 ludnosci -9,05

powiat pinczowski -9,1

woj. $wietokrzyskie -6,4

caty kraj -3,2

Zrédio: Opracowanie na podstawie danych GUS.

Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na niski przyrost naturalny kobiet oraz niepokojaca tendencje, jakg jest

mniejsza liczba kobiet w wieku produkcyjnym. Grupa ta bedzie wymagata szczegdlnego wsparcia, co
zostanie odzwierciedlone w dalszej czesci LSR w przedsiewzieciach oraz wskaznikach.
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Przyrost naturalny w latach 1995-2020 w powiecie
pinczowskim

(Zrodto: GUS)

1000

500

-500 |

-1000

© Przyrost naturalny [l Urodzenia Zgony [ Zgony niemowlat
www.polskawliczbach.pl

Nalezy zatem, podkresli¢ wysoce niekorzystnie rokujgcg na przyszto$¢ sytuacje.

Niekorzystng sytuacje mozemy réwniez zauwazy¢ analizujgc migracje mieszkancow. Migracje to
zmiany miejsca zamieszkania w poszukiwaniu lepszych warunkéw zycia. Procesy migracyjne obejmujg z
jednej strony opuszczenie miejsca zamieszkania, z drugiej przybywanie do nowych miejsc oraz czynniki
powodujgce te przemieszczenia. Niepokojgcg tendencjg jest to, iz w ostatnich latach w wiekszo$ci gmin
obszaru LGD saldo migracji miato wartos¢ ujemna, a szczegdlnie negatywna sytuacja dotyczyta gminy
Pinczow. Warto tez odnotowaé, ze w 2021 roku ujemne wartosci posiadaty wszystkie gminy poza gming
Michatow. Szczegoty obrazuje ponizsza tabela.

TABELA 10 MIGRACJE NA OBSZARZE LGD

Migracje z-zameldowanie, w-wymeldowanie stan na dzien 31.12.2020

Gmina 2017 2018 2019 2020 2021

z w z w z w z w z w
Dziatoszyce | 24 56 47 49 42 47 42 53 34 54
Kije 54 52 52 40 43 44 29 51 66 73
Michatéw 38 51 60 36 41 48 35 35 35 26

Pinczow 152 241 187 277 168 300 145 249 162 248

Ztota 43 47 31 33 46 34 25 31 31 43

Razem 311 447 377 435 340 473 276 419 328 444

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych GUS,

TABELA 11 SALDO MIGRACJI OGOLEM W GMINACH WCHODZACYCH W SKEAD LGD.
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Dziatoszyce -32 -2 -5 -11 -20
Kije 2 12 -1 -22 -7
Michatéw -13 24 -7 0 9
Pinczéw -89 -90 -132 -104 -86
Ztota -4 -2 12 -6 -12

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych GUS,

Migracje na pobyt staty w latach 1995-2020 w powiecie
pinczowskim

(Zrédto: GUS)
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Migracje ludnosci (Zrédto GUS)

Zameldowania w ruchu wewnetrznym 271

Kobiety (zameldowania w ruchu wewnetrznym) 140 | Meiczyini (zameldowania w ruchu wewnetrznym)131

Zameldowania z zagranicy 5

Kobiety (zameldowania z zagranicy) 4 | Mezczyzni (zameldowania z zagranicy) 1

Wymeldowania w ruchu wewnetrznym 416

Kobiety (wymeldowania w ruchu wewnetrznym) 231 | Meiczyini (wymeldowania w ruchu wewnetrznym) 185

Wymeldowania za granice 3

Kobiety (wymeldowania za granice) 1 | Mezczyzni (wymeldowania za granice) 2

Saldo migracji -143

Kobiety (saldo migracji) -88 | Mezczyzni (saldo migracji)-55

Saldo migracji wewnetrznych -145

Kobiety (saldo migracji wewnetrznych)-91 | Mezczyzni (saldo migracji wewnetrznych)-54

Saldo migracji zagranicznych 2

Kobiety (saldo migracji zagranicznych)3 | Mezczyzni (saldo migracji zagranicznych) -1

1.3. Uwarunkowania przyrodnicze i geograficzne.

Klimat.

Klimat regionu nalezy do grupy klimatéw umiarkowanych. Srednia roczna temperatura waha sie w
okolicach 8 0C, najcieplejszym miesigcem jest lipiec a najzimniejszym styczen. Srednie roczne warto$ci
opadow ksztattujg sie w granicach 550-600 mm, wiatry sg na ogdt umiarkowane z kierunku zachodniego
i pétnocno-zachodniego.

Gleby.

Gleby obszaru charakteryzujg sie dobrg przydatnoscig rolnicza, ktéra w ujeciu catosciowym
przewyzsza Srednig wojewoddzkg. Ogolny wskaznik jakosci rolniczej przestrzeni produkcyjnej wynosi 71,8
pkt. (w skali 120-punktowej, w wojewoddztwie wynosi on 69,3 pkt. zas w kraju - 66,6 pkt.). Sg to gleby
lessowe lub dobre gleby redzinowe wyksztatcone na weglanowych skatach kredowych. Wystepowanie
dobrych gleb decyduje o rolniczym charakterze powiatu. Ogolna ilos¢ uzytkéw rolnych wynosi 44813 ha,
co stanowi 71% ogdlnej powierzchni. Szczegdlnie urodzajne gleby wystepujg w potudniowej czesci
powiatu w gminach Dziatoszyce, Michatow i Ztota. Gorsze warunki glebowe wystepujg w gminach Kije i
Pinczéw, gdzie wigkszosc¢ gleb jest piaszczysta i gliniasta. Na omawianym terenie nie notuje sie skazen
gleby metalami ciezkimi.

Bogactwa naturalne.

Kopaliny wystepujgce na terenie omawianego obszaru to: skaty weglanowe, gipsy, surowce ilaste
oraz kruszywo naturalne.

Najwazniejszymi surowcami mineralnymi sg wapienie oraz gipsy. Od Pihczowa w kierunku
potudniowo — wschodnim ciggnie sie wypietrzenie o dtugosci okoto 42 km i szerokosci okoto 6 km -
malowniczy Garb Pinczowski kryjgcy wapien. Wapien zwany Pinczowskim lub Pinczakiem to skata
osadowa znana z eksploatacji przemystowej od XV wieku. Najcenniejsze wapienie drobnoziarniste
wykorzystywane sg w rzezbiarstwie i jako ksztattki budowlane. Migzszo$¢ poktadéw wapienia siega 18
metrow.

Eksploatacja wapieni prowadzona jest w okolicach Pinczowa od ponad 1000 lat. Z posrod
udokumentowanych ztéz: Skowronno, Bogucice-Zakamien, Pinczow, Wymystéw (Stawiany Pinczowskie)
oraz Gotuchdéw, aktualnie eksploatowane jest ztoze Pinczow.

Ztoza gipsowe na obszaru LGD Ponidzie nalezg do najwiekszych w swiecie. Koncentrujg sie w
obszarach nadnidzianskich:

- obszar potnocny: Marynka — Stawiany — Gartatowice — Szaniec

- obszar potudniowy: Bogucice — Gacki - Skorocice

W trakcie wydobycia dokonano wielu odstonie¢, a czes¢ wyrobisk goérniczych zrekultywowano w
kierunku wodnym. W najnizszych partiach odkrywek powstaty malownicze zalewy wodne z kgpieliskami.
Przyktadem jest kgpielisko po bytej kopalni gipsu Gacki - Krzyzanowice, gdzie pozostawiono $ciane
wschodnig gipsowg dla celéw dydaktycznych.
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Oprocz odstonieé dokonanych w trakcie wydobycia, na obszarze dziatania LGD Ponidzie znajduje sie
wiele interesujgcych ostancow, grot, jaskin, gtazéw narzutowych oraz innych form majgcych wartosé
naukowg i dydaktyczna.

Lesistos¢.

Wedtug danych GUS za 2018 rok lasy zajmujg obecnie 18 % powierzchni powiatu, z czego ok. 80,0%
stanowig lasy panhstwowe zarzgdzane przez Nadles$nictwo Pinczéw, a pozostatg czesé zajmujg lasy
prywatne.

Lesistos¢ obszaru LGD jest nizsza niz w wojewddztwie — 28 %, oraz kraju — 29,6%. Nizsza jest tez
powierzchnia gruntéw zadrzewionych i zakrzewionych, zwtaszcza na obszarach potudniowych i w dolinie
Nidy.

Lasy, mimo ze zajmujg niewielkg czes¢ powierzchni obszaru LGD Ponidzie stanowig wielkg wartosé
przyrodniczg. Na ogoélng powierzchnie gruntow lesnych Nadlesnictwa Pinczéw (9435 ha) jest 200 ha laséw
wodochronnych, 40 ha cennych pod wzgledem przyrodniczym, 30 ha stanowi ostoje zwierzat, 775 ha
stanowi strefe ochronng sanatoriow i uzdrowisk. Lasy prywatne zajmujg 2037 ha, z czego na miasto
Pinczéw przypada 78 ha, miasto Dziatoszyce 3 ha, gmina Kije 838 ha, gmina Pinczéw 785 ha, gmina
Michatow 308 ha, gmina Ztota 25 ha. Skupiajg sie w réznej wielkosci kompleksach, przy czym zwarte
uktady przestrzenne tworzg lasy w rejonie Bogucic, Mtodzaw i Kozubowa, porastajgce najwieksze
wzniesienia i stoki.

Faunai flora.

Najciekawszym zjawiskiem jest istnienie licznych, cho¢ niewielkich reliktéw stepowych nad Nidg, z
bogata, lecz wymierajgcg roslinnoscig. W chwili obecnej mozemy spotka¢ na Ponidziu: dziki, sarny,
jelenie, lisy, wilki i zajgce. Nad stawami i rzekami zadomowito sie licznie reprezentowane ptactwo wodne.

Walory przyrodnicze.

Ponidzie cechuje bardzo bogaty wachlarz waloréw przyrodniczo-krajobrazowych. W zwigzku z tym
teren powiatu pinczowskiego objety zostat réznymi formami ochrony przyrody. Ochrong prawng objetych
jest 98,9% obszaru LGD.

System obszaréw chronionych obejmuje:

- Nadnidzianski Park Krajobrazowy

- Szaniecki Park Krajobrazowy

- Kozubowski Park Krajobrazowy.

Parki te tworzg razem Zespé6t Parkow Krajobrazowych Ponidzia, a jego powierzchnia wynosi w
sumie 40 692 ha.

I Parki Krajobrazowe

Obszary Chronionego Krajobrazu

- ] Otulina Parkéw

Rysunek: Walory przyrodnicze na terenie powiatu pinczowskiego.

Zespot Parkéw Krajobrazowych Ponidzia to istny sezam ze skarbami przyrody. Centrum Ponidzia
stanowig unikatowe w skali kraju krajobrazy zwigzane z powierzchniowym wystepowaniem gipsow. Na
terenie obszaru LGD Ponidzie wystepuje wiele pomnikéw przyrody zaréwno zywej jak i nieozywionej.

TABELA 12 PARKI KRAJOBRAZOWE NA OBSZARZE LSR
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Parki Krajobrazowe
Formy ochrony Razem
Nadnidzianski Szaniecki Kozubowski
Powierzchnia parku (w ha) 22 889 11 290 6170 40 349
Powierzchnia otuliny (w ha) 26 312 13 757 6 592 46 661
Liczba rezerwatéw przyrody 9 1 2 12
I__|czb§1 pomnikéw przyrody 15 1 14 30
zywej
L!czt_Ja p_omn_lkow przyrody 15 4 1 20
nieozywionej
Liczba stanowisk
dokumentacyjnych } 3 } 3
Liczba uzytkéw ekologicznych 3 5 - 8
Liczba obszaréw Natura 2000 1 (OSO Dolina L
(zatwierdzonych) Nidy) i i
Liczba projektowanych
specjalnych obszaréw
ochrony siedlisk Natura 2000 1 2 2 5
majgcych znaczenie dla
Wspadlnoty

Zrodto: Dane Swietokrzyskich i Nadnidzianskich Parkéw Krajobrazowych

W rezerwatach Scistych, takich jak: Krzyzanowice, Winiary Zagojskie, Grabowiec, Skowronno Dolne,
Mtodzawy Duze, Polana Polichno wystepuje jedyna w Polsce rodlinno$¢ stepowa oraz zwierzeta nizszych
gatunkow takich jak: cykady i pajaki stepowe. W rezerwacie Wroni Dét oraz Pieczyska znajduija sie rzadkie

zbiorowiska roslin torfowych.

TABELA 13 REZERWATY PRZYRODY

Lp. |[Nr Nazwa rezerwatu |Gmina Typ Charakter |Rok Powierz-
ewid. rezerwatu rezerwatu |utworzenia |chnia [ha]
1. 006 Krzyzanowice Pinczéw Faunistyczny |Scisty 1954 14,61
2. 013 Grabowiec Pinczéw Florystyczny | Czesciowy |1956 21,46
3. 027 Skowronno Pinczéw Stepowy Scisty 1960 2,06
4. 029 Winiary Pinczéw | Stepowy Scisty 1960 4,78
Zagojskie

5. 038 Polana Polichno |Pihczéw Florystyczny | Czesciowy |1974 36,07
6. 025 Pieczyska Pinczéw Torfowiskowy |Czesciowy |1999 40,41
7. 026 Wroni Dét Michatéw | Lesny Czesciowy |1999 10,31
8. 032 Skotniki Gérne Pinczéw Stepowy Scisty 1962 19

Zrédto: Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Kielcach

Na obszarze LGD Ponidzie istniejg réwniez obszary specjalne:

e Obszar Specjalnej Ochrony Ptakéw Dolina Nidy PLB260001,
e Obszar Specjalnej Ochrony Siedlisk Ostoja Nidzianska PLH260003,

20




Obszar Specjalnej Ochrony Siedlisk Ostoja Kozubowska PLH260029,
Obszar Specjalnej Ochrony Siedlisk Ostoja Stawiany PLH260033,
Obszar Specjalnej Ochrony Siedlisk Dolina Mierzawy PLH260020
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Rozdziat lll - Partycypacyjny charakter LSR

Przygotowujgc Lokalng Strategie Rozwoju przyjeto zatozenie, ze zastosowanie procesu
partycypacyjnego zwiekszy potencjat oraz zaangazowanie spotecznosci lokalnej i sprawi, ze mieszkancy
beda mieli wieksze poczucie odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje nie tylko na etapie tworzenia,
ale i realizacji strategii. W opracowanie LSR zostali zaangazowani przedstawiciele wszystkich grup
spotecznych, co pozwolito opracowac¢ dokument strategiczny, w ktorym ujete zostaty zadania wynikajgce
z potrzeb réznych grup spotecznych. Lokalna Grupa Dziatania PONIDZIE podjeta niezbedne $rodki i
wykorzystata zréznicowane metody konsultacji, adekwatne do potrzeb partycypacyjnych na kazdym
kluczowym etapie, aby wypracowaé, zdiagnozowac i okresli¢ potrzeby, na bazie ktérych nastepnie
okreslono obszary tematyczne, ktérymi bedzie zajmowac sie nowa LSR.

Partycypacyjny charakter jest kluczowg cechg Lokalnej Strategii Rozwoju oraz jest zgodny z
zatozeniami rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (RLKS).

Przeprowadzony proces partycypacyjny wptynagt na rozwdj instytucji spoteczenstwa obywatelskiego i
kapitatu spotecznego, dzieki mozliwosci podejmowania wspolnych decyzji i dziatah. Zagwarantowanie
aktywnego udziatu lokalnej spotecznosci w proces tworzenia Strategii byto konieczne dla zapewnienia
oddolnego charakteru Lokalnej Strategii Rozwoju.

Charakter i cel Lokalnej Strategii Rozwoju wymaga, by powstawata ona przy czynnym udziale lokalnej
spotecznosci. Aby obiektywnie uwzgledni¢ partycypacje mieszkancéw w tworzeniu strategii, konieczne
byto zastosowanie odpowiedniego zestawu metod i podzielenia catego procesu na kilka etapow.

Opierajgc sie na analizie danych z badania ewaluacyjnego przeprowadzonego przez firme Socjometr,
aby zaangazowac¢ wszystkie sektory do tworzenia LSR starano sie dotrze¢ do nich kanatami komunikacji,
ktore w opinii mieszkancow sg najbardziej skuteczne. Zwrécono réwniez uwage na forme komunikacji z
kobietami zaréwno z tymi, ktére wychowujg dzieci jak i starszymi. Analiza ewaluacji pozwala stwierdzic,
ze mieszkancy oczekujg réznorodnych zrédet informacji. Zdecydowanie najwiecej wskazan uzyskat
Facebook. Za bardzo istotne zrédto uznane zostaty informacje zamieszczane na stronach internetowych,
w tym zaréwno gmin, jak i samej Lokalnej Grupy Dziatania. Catkiem sporo wskazan uzyskaty takze
spotkania informacyjno-konsultacyjne. Wykorzystano wiec wiele kanatéw informacyjnych tak, aby moc
dotrze¢ do jak najszerszej grupy odbiorcow.

Przez caty okres przygotowawczy prowadzona byta strona internetowa www.lgdponidzie.pl, na ktérej
zostata utworzona zaktadka ,PRZYGOTOWANIE LSR 2021-2027”. W zakfadce tej zamieszczane byty
informacje dotyczgce harmonogramu spotkan ze spoteczno$cig lokalng z doktadnymi terminami i
miejscami spotkan, ankiety dla mieszkancéw, arkusze pomystow oraz biezgce efekty prac nad strategig z
mozliwoscig zgtaszania uwag (konsultacje spoteczne). Informacje w zakladce ,PRZYGOTOWANIE LSR
2021-2027” byly na biezgco aktualizowane i uzupetniane w miare postepu prac nad opracowaniem
strategii. Informacje ze strony internetowej przekazywane byly rowniez za posrednictwem portalu
spotecznosciowego ,Facebook”. Strona byta prowadzona, aby zagwarantowaé udziat lokalnej
spotecznosci w procesie tworzenia strategii i jej realizacji. Przeprowadzona zostata réwniez kampania
informacyjna poprzez strone internetowg LGD oraz strony internetowe gmin planowanych do objecia LSR.

Umozliwito to udziat w tworzeniu nowej strategii osobom pracujgcym oraz miodym czy
niepetnosprawnym, ktore z roznych przyczyn nie mogty wzig¢ udziatu w spotkaniach w gminach czy w
biurze LGD osobiscie.

W pierwszym etapie tworzenia nowej strategii, w potowie 2022 roku na terenie kazdej z gmin
planowanej do objecia LSR, przeprowadzone zostaty konsultacje spoteczne z mieszkancami, majgce na
celu analize potrzeb rozwojowych i potencjatu danego obszaru w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju oraz
wskazanie istotnych problemow i zagrozen.

Informacja o ogolnodostepnych spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych byta rozpropagowana
réwniez na tablicach ogtoszen oraz na tablicach ogtoszen urzedéw gmin, ktére majg by¢ objete LSR.
Plakaty informacyjne zawieraty podstawowe informacje o spotkaniach tj. termin, miejsce oraz program.
Spotkania odbyly sie kolejno:

21.06.2022 - Gmina Zlota
27.06.2022 - Gmina Kije
27.06.2022 - Gmina Michatow
28.06.2022 - Gmina Pinczow
28.06.2022 - Gmina Dziatoszyce
11.07.2022 - Gmina Pinczow
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Na spotkaniach szczegdlna uwaga poswiecona zostata gtownie zagadnieniom podejscia LEADER
m.in. innowacyjnosci, cyfryzacji, srodowiska i klimatu, zmian demograficznych i partnerstwa w realizacji
LSR. Podczas dyskusiji zostaty zdefiniowane problemy, potrzeby i oczekiwania lokalnej spotecznoéci oraz
propozycje ich rozwigzania. Konsultacje z udziatem lokalnej spotecznosci pozwolity na przeprowadzenie
wstepnej analizy SWOT, okreslenie celdéw i zadanh, ustalenia ich hierarchii, sformutowanie wskaznikéw
realizacji LSR oraz identyfikacje grup docelowych strategii.

Na spotkania zostali zaproszeni mieszkancy oraz cztonkowie LGD PONIDZIE, ktérymi sg wszystkie
gminy z obszaru dziatania oraz Starostwo Powiatowe, Kota Gospodyn Wiejskich, stowarzyszenia w tym
Ochotnicze Straze Pozarne oraz Fundacja, przedsiebiorcy, ktérzy uczestniczg w pracach LGD za
posrednictwem swoich przedstawicieli. W konsultacjach wzieto udziat 73 osoby reprezentujgce sektor
publiczny, gospodarczy, spoteczny oraz mieszkancéw. Najwiecej uczestnikdw spotkan to czitonkowie OSP
i Kot Gospodyn Wiejskich. Spotecznosé lokalna proszona byta o wigczanie sie w proces tworzenia LSR
poprzez:

e wypowiedzi na spotkaniach, z ktdrych sporzgdzono notatki,

e wypetnianie ankiet zaréwno na miejscu podczas spotkania, drogg elektroniczng za posrednictwem
strony internetowej, na ktérej zamieszczono formularz ankiety wykorzystujgc narzedzie Jotform, jak i w
biurze LGD oraz w kazdym urzedzie gminy gdzie formularzem dysponowata osoba reprezentujgca gmine
w LGD, (tgcznie ztozono 182 ankiety)

¢ nadsyfanie swoich spostrzezen i przemyslen na temat potencjatu rozwojowego obszaru LGD oraz
potrzeb mieszkancéw powiatu pinczowskiego w sferze rozwoju spoteczno-gospodarczego za pomocg
arkusza pomystu (tgcznie ztozono 98 arkuszy).

e ankiete telefoniczng, w wyniku ktérej respondenci wybierali grupy docelowe, ktére wymagajg
wsparcia oraz cele, jakimi powinna zajg¢ sie LGD w nowej LSR (tgcznie przeprowadzono 26 ankiet
telefonicznych)

W celu poznania opinii i oczekiwan szerszej grupy mieszkancéw LGD, wsrdd lokalnej spotecznosci
zostato przeprowadzone réowniez badania ankietowe (on-line), celem diagnozy obszaru, analizy mocnych
i stabych stron oraz szans i zagrozen. Ankieta postuzyta identyfikacji atutéw i barier rozwojowych obszaru,
preferowanych kierunkéw i celdéw rozwoju z uwzglednieniem gtéwnych cech podejscia LEADER,
identyfikacji kluczowych grup docelowych oraz pomystéw na projekty i dziatania.

Aby zapewni¢ w opracowaniu LSR udziat spotecznosci wykluczonej cyfrowo, (osoby starsze,) mozliwe
byto rowniez ztozenie ankiet w formie papierowej. Aby umozliwi¢ udziat wszystkich zainteresowanych
mieszkancow w procesie opracowania strategii w biurze LGD prowadzone byty konsultacje indywidualne.
Rowniez w godzinach popotudniowych. W celu racjonalnego wykorzystania srodkow i realizacji
wskaznikow planuje sie dotrze¢ z informacjg do przedstawiciela powiatu pinczowskiego w Miodziezowej
Radzie Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego oraz do przewodniczgcych Gminnych Rad Senioréw lub
Klubéw Seniora.

Wyzej wymienione metody partycypacyjne na poszczegolnych etapach tworzenia Strategii zostaty
wykorzystane do:

1. Opracowania:

= diagnozy potrzeb i problemow lokalnej spotecznosci,

= obszarow tematycznych, ktére powinny zostaé potraktowane priorytetowo i na ktérych swoje
dziatania powinna skupi¢ LGD, z uwzglednieniem obszaréw, w ktérych powinny nastgpi¢ zmiany,

= tematdéw wiodgcych w zakresie priorytetéw dziatania LGD dla rozwoju obszaréw wiejskich,

= potencjatu turystycznego i Srodowiskowego obszaru,

= grup docelowych i grup, ktére wymagajg wsparcia,

= przyktadowych projektéw do zrealizowania w okresie programowym 2021-2027,

2. Zebrania opinii spotecznosci lokalnej na temat kierunku rozwoju obszaru LGD,

3. Analizy wnioskéw z konsultaciji,

4. Sformutowania celéw dziatania dla obszaru LGD,

W miedzyczasie, w zwigzku z rozpoczeciem dziatan dotyczacych tworzenia LSR, Zarzgd powotat
zespot ds. LSR, ktéry zaangazowat sie w prace nad stworzeniem strategii i czuwat nad catym procesem.
Zgodnie ze statutem stowarzyszenia organem odpowiedzialnym za przygotowanie LSR jest Zarzad.
Drugim organem, ktory przygotowuje procedury wyboru oraz lokalne kryteria wyboru jest Rada. Kazdy z
cztonkdéw Rady LGD jest reprezentantem szerszej grupy spotecznej. Cztonkowie Zarzadu oraz Rady sg
przedstawicielami kazdej z gmin czionkowskich LGD, posiadajg wiedze i doswiadczenie tgczace sie z
zakresem i tematykg Strategii. Zasadne byto wiec, aby obydwa te organy stanowity wspdlnie zesp6t ds.
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LSR. Dodatkowo dokonujgc wyboru Zarzadu i Rady Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwracato uwage, aby
byty to organy reprezentujgce strukture stowarzyszenia. Zgodnie z ustaleniami, Zarzad decydowat
ostatecznie o przyjeciu badz odrzuceniu uwag zgtaszanych w trakcie konsultacji spotecznych na
poszczegodlnych etapach tworzenia strategii. Zespdt ds. LSR zbierat sie wielokrotnie i pracowat nad
uporzgdkowaniem zebranych w trakcie spotkan informacji, podsumowano prowadzong ankietyzacje i
ztozone arkusze pomystéw oraz dokonano ostatecznej analizy potrzeb rozwojowych. Dokonano analizy
przyjecia bgdz odrzucenia wnioskéw z konsultacji i spotkan. Warsztaty zostaty przeprowadzone w trybie
stacjonarnym oraz w trybie zdalnym za posrednictwem aplikacji Teams. Na zakonczenie pierwszego
etapu opracowana zostata diagnoza obszaru, ktéra poddana zostata konsultacjom poprzez
umieszczenie na stronie internetowej oraz udostepnienie w biurze w siedzibie LGD.

Whioski i dane z przeprowadzonych konsultacji spotecznych w konfrontacji z diagnozg obszaru LGD
(diagnoza jakosci zycia mieszkancow przez pryzmat wykorzystania zasobow naturalnych obszaru, stanu
srodowiska naturalnego, rozwoju obszaru, w tym poziomu przedsiebiorczosci, sytuacji na rynku pracy, a
takze zagrozen wykluczeniem spotecznym na obszarze LGD) oraz analizg SWOT, sty sie podstawg do
zidentyfikowania problemoéw stanowigcych jednoczesnie obszary tematyczne istotne dla konstruowania,
a nastepnie realizowania LSR. Analiza SWOT, obszary tematyczne z niej wynikajgce oraz wskazywane
grupy docelowe oraz grupy w niekorzystnej sytuacji, poprzez wywieszenie na stronie internetowej i
wytozenie w biurze LGD, poddane zostaty konsultacjom spotecznym

Dokonujgc analizy informaciji zebranych w trakcie spotkan z mieszkancami, ztozonych ankiet w biurze
i poprzez JOTFORM.COM, konsultacji oraz w trakcie spotkan Zespotu ds. LSR wyciggnieto nastepujgce
whnioski:

Wyniki diagnozy wskazujg, ze najlepszym wariantem rozwoju obszaru LGD jest realizacja
przedsiewzie¢ w zakresie nastepujgcych celow:

1.Poprawa atrakcyjnosci turystycznej i osiedlehczej obszaru LGD PONIDZIE
2.Rozwdj kapitatu spotecznego oraz integracja spoteczna.
3.0zywienie spoteczno-gospodarcze na obszarach wiejskich.

Konsultacje spoteczne, poparte ogdélnodostepnymi danymi statystycznymi regionu wykazaly, ze
najwiekszym potencjatem obszaru sg jego walory przyrodnicze, krajoznawcze oraz historyczne. Nalezy
wiec skoncentrowaé dziatania, aby wykorzystaé ten potencjat. Obszar Ponidzia ma szczegdlne
predyspozycje do rozwoju turystyki. Ze wzgledu na charakter rzeki Nidy i Zalewu Pinczowskiego najlepszag
formg jest krotko pobytowa turystyka wodniacka. Juz teraz mozna moéwi¢ o rodzacej sie na obszarze
powiatu agroturystyce, ktérg mozna by w przysztodci ukierunkowa¢ na ekoturystyke. Sprzyjajg temu
walory przyrodnicze obszaru LSR: nieskazone s$rodowisko, wystepowanie stanowisk i rezerwatéw
roslinnosci chronionej, parkéw krajobrazowych, obszaru Natura 2000. Na obszarze obserwuje sie
powstawanie nowych osrodkéw agroturystycznych, hoteli, pensjonatéw, bazy gastronomicznej,
wypozyczalni sprzetu wodnego, obiektdw infrastruktury rekreacyjnej. Podkreslenia wymagajg takze
znakomita tradycja wodniacka Pinczowa. Preznie dziata stowarzyszenie Klub Wodny Kon-Tiki, Aeroklub
Pinczowski, Fundacja Zwrotnica. Powstat Ponidzianski Osrodek Lotow Widokowych. Rozwdj turystyki i
rekreacji w przyszto$ci moze oprzeé sie zatem o wypromowane produkty:
turystyke wodng, rowerowa, pieszg, powietrzng, krajoznawczg, agro - i ekoturystyke.

Inng sciezkg rozwoju turystyki moze by¢ promocja szlaku zydowskiego. Powiat pinczowski przez wiele
lat byt miejscem osiedlania sie i egzystencji Zydow, ktdrzy zaktadali tu szkoty, drukarnie, biblioteki,
budowali synagogi, uczestniczyli w zyciu lokalnej spotecznosci. Dziatoszyce i Pinczéw byty jednymi z
wazniejszych osrodkéw zydowskich.

Obszar LSR posiada bardzo korzystne uwarunkowania historyczno-kulturowe, ktére odpowiednio
wykorzystane takze mogg postuzyé, jako element przyciggajacy turystéw. Z drugiej strony poprzez
dziatania na rzecz zachowania dziedzictwa kulturowego i rozwoj infrastruktury obszaréw wiejskich osigga
sie poprawe jakosci zycia mieszkancow. Obszar cechuje niezwykle bogate zycie kulturalne i artystyczne.
Wystepowanie licznych zespotéw ludowych i formacji artystycznych, orkiestr, zespotéw $piewaczy,
folklorystycznych Swiadczy o duzej aktywno$ci spoteczne;j.

Kolejny obszar, jaki pojawiat sie w trakcie analizy wnioskow z konsultacji to kapitat spoteczny oraz
integracja spoteczna. Mimo istnienia wielu Swietlic wiejskich, wyniki konsultacji spotecznych wskazujg na
zbyt niskg oferte zaje¢, integrujgcych imprez, szczegdlnie dla miodziezy i oséb starszych, ktore
stymulowatyby ich aktywnosé spoteczng. Dlatego tez, bardzo istotny element wigczenia spotecznego
powinny stanowi¢ rowniez inwestycje zwigzane z umozliwieniem dopasowania oferty do potrzeb lokalnych
przez istniejgce juz placowki, a takze inwestycje w rozbudowe infrastruktury przyczyniajgcej sie do
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poprawy dostepu oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym do miejsc, gdzie wdrazane
beda dziatania w zakresie aktywnej integracji o charakterze srodowiskowym.

Planowane do realizacji wsparcie lokalnych spotecznosci w postaci dofinansowania na tworzenie
koncepciji inteligentnych wsi bedzie doskonatym sposobem na wzmocnienie zaangazowana lokalnych
spotecznosci w proces wdrazania nowopowstatej strategii. Przedsiewziecie - Koncepcje inteligentnych wsi
pozwoli wykorzystac lokalny potencjat, by w sposéb oddolny aktywnie kreowaé rozwéj lokalny. Dzieki nim
mieszkancy, wspotdziatajgc i tworzgc partnerstwa, bedg wspolnie decydowac¢ o swoim rozwoju. Zgodnie
z zapisami Planu Strategicznego Wspadlnej Polityki Rolnej, Lokalna Grupa Dziatania bedzie premiowac¢ w
punktacji projekty objete Koncepcjami Inteligentnych Wsi, na ktére LGD udzielity wsparcia i ktdre wpisujg
sie w Lokalng Strategie Rozwoju oraz projekty realizowane w partnerstwie. Takie dziatania wzmocnig
partnerskg wspotprace cztonkéw LGD Ponidzie, mieszkancéw oraz zwiekszg zainteresowanie realizacjg
projektow partnerskich, ale przede wszystkim podniosg zaangazowanie lokalnej spotecznosci na etapie
wdrazania LSR.W celu odpowiedniego ukierunkowania dziatania zastosowano wskaznik produktu
ukierunkowany na partnerstwo oraz zaktada sie kryteria premiujgce nawigzywanie wspotpracy w celu
opracowania i realizacji koncepcji w szczegolnosci organizacje kobiece lub przy udziale kobiet(tj. grupy w
niekorzystnej sytuacji)

Kolejne przedsiewziecie - Wsparcie inicjatyw w zakresie rozwoju spotecznosci lokalnej animacii
spotecznej jest odpowiedzig na zdiagnozowane problemy zwigzane z brakiem akcji i programow
aktywizujgcych mtodych ludzi oraz oséb starszych, grup w niekorzystnej sytuacji rowniez bedacych w
trudnej sytuacji w tym osoby doswiadczajgce ubdstwa i wykluczenia. Dziatania beda realizowane m.in.
poprzez aktywizacje spoteczng, edukacyjng rowniez w zakresie rozwigzan cyfrowych, ochrony
srodowiska, zrownowazonego gospodarowania zasobami zywnosci, wody, energii, wiedzy
konsumenckiej, dbato$¢ o zdrowie oraz formy wsparcia animacji czasu wolnego. Wsparcie otrzymajg
gtéwnie te projekty, ktorych dziatania beda komplementarne z dziataniami z wykorzystaniem
przedsiewziecia ,Zwiekszenie dostepnosci do infrastruktury sprzyjajacej ozywieniu spoteczno-
kulturalnemu” Zakfada sie kryteria premiujgce takie dziatania. Dofinansowania bedg mogty uzyskaé
projekty rozwijajgce wiedze/umiejetnosci w  zakresie cyfryzacji, o0szczednosci zasobdw,
przedsiebiorczosci, $rodowiska, klimatu, podnoszace kwalifikacje zawodowe, rozwijajgce
zainteresowania, kursy, szkolenia, zajecia pozwalajgce aktywnie spedzi¢ czas.

Przedsiewziecie jest odpowiedzig na zgtaszane przez spotecznos¢ lokalng potrzebe ochrony
dziedzictwa kulturowego. Bogactwem wsi polskiej, oprocz ziemi i ludzi, sg kultura i tradycje. Wydarzenia
historyczne, ktorych doswiadczyt nasz kraj spowodowaty, ze wiele z tych wartosci utraciliSmy, inne mozna
jeszcze uratowac tworzgc oferte wydarzen opartej na dziedzictwie kulturowym.

Mieszkancy zgtaszali potrzebe udokumentowania niematerialnych elementéw kultury wiejskiej, ktére
przetrwaty w miejscowej tradycji, bgdz zachowaly sie tylko w zrédtach archiwalnych. Podkreslali jak wazne
jest pielegnowanie tradycji patriotycznych, niepodlegtosciowych, obyczajow, czy sSwigt ludowych
stanowigcych nasze dziedzictwo. Niezwykle waznym wyzwaniem jest wsparcie dziatan pozwalajgcych
ugruntowac i rozwija¢ regionalng tozsamos¢ i dziedzictwo kulturowe. Rozwdj kultury dokonuje sie w
procesie wzajemnego poszanowania i akceptacji, wzajemnej pomocy miedzy pokoleniami. Organizacja
wydarzeh skierowanych do mtodych pozwoli zbudowaé poczucie przynaleznosci i identyfikacji z regionem.
Osobom starszym pozwoli na przekazanie warto$ci. Zaktada sie kryteria premiujgce dziatania szczegolnie
przy wspotpracy z osobami mtodymi, starszymi oraz dziatan z wykorzystaniem obiektow lub obiektow
wyposazonych w ramach innych celéw LSR.

Dziatania beda realizowane poprzez organizacje/wsparcie wydarzen, inicjatyw w zakresie rozwoju
spotecznosci lokalnej i animacji spotecznej, wydarzen zwigzanych z dziedzictwem kulturowym poprzez
przekazy tradycji ustnie, ceremoniaty i wierzenia, wystawy, targi promujgce dziedzictwo kulturowe regionu
Ponidzia w tym charakterystycznego dla niego jezyka, zwyczajow, strojow, tradyciji, czy tez budownictwa
lub promujgce ochrone krajobrazu wiejskiego.

Kolejnym kierunkiem wsparcia ze strony LGD jest ukierunkowanie dziatan na sfere gospodarczg
obszaru. Adresatami tego kierunku sg réwniez osoby moggce stworzyé miejsca pracy w sferze
okototurystycznej. Dziatania te pomogg zwiekszy¢ dochody mieszkancow, podniosg ich standard zycia,
bedg generowa¢ miejsca pracy. Wsparciem nalezy objgé przede wszystkim osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym, bezrobotne i mtode do 25 roku zycia, a jak wynika z ankiety grupy te zostaty
wskazane, jako najbardziej zaniedbane. Patrzgc na analize widac, ze obszary wiejskie Ponidzia borykajg
sie z problemem charakterystycznym dla obszaréw wiejskich jako takich, czyli niskim poziomem kapitatu
spotecznego. Przejawia sie to w stabym stopniu zorganizowania, odptywem mtodych ludzi, brakiem
aktywnosci i zaufania. Receptg na to moga by¢ dziatania na rzecz aktywizacji oraz wsparcie
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samoorganizacji spotecznej poprzez tworzenie organizacji pozarzgdowych i grup nieformalnych. Szansa,
aby sie to udato jest rozwoj wspoétpracy na rzecz aktywizacji i edukacji w regionie. Tylko w ten sposob
Swiadoma i aktywna spotecznos¢ zaakceptuje i wigczy sie w budowanie oferty turystycznej regionu oraz
stanowiC bedzie jej najwazniejszy element.

Tworzona Lokalna Strategia Rozwoju nie jest dokumentem zamknietym. Realizacja LSR bedzie
podlega¢ statemu procesowi monitoringu i ewaluacji opisanemu w rozdziale X, w ktérym zaangazowana
bedzie spotecznoé¢ lokalna. Zdiagnozowane obszary problemowe w zakresie: stopnia realizacji celow i
wskaznikow, stopnia wykorzystania budzetu LSR, funkcjonowania LGD lub we wdrazaniu dziatan
animacyjnych i umozliwig szybkg reakcje w postaci opracowania dziatan naprawczych. Na bazie tych
dziatan bedg wypracowywane rekomendacje do wprowadzenia ewentualnych zmian. Zmiany mogg by¢
réwniez wymuszone zmianami przepiséw prawa.

LGD Ponidzie dziata na zasadach partnerskich. Niemniej, w celu wzmocnienia partnerskiej wspoétpracy
cztonkéw planuje sie w ramach organizowanych warsztatow refleksyjnych zmotywowac i zaprosi¢ na
spotkanie szerszg grupe cztonkéw.

Na etapie tworzenia jak i realizacji LSR uwzgledniono zasady horyzontalne okreslone w art. 9
rozporzadzenia 2021/1060 dotycza one:

- poszanowania praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii

Europejskiej;

- rownosci kobiet i mezczyzn;

- rownosci szans (m.in. zasady wynikajgce z Konwencji o Prawach Os6b Niepetnosprawnych)

i niedyskryminacji ze wzgledu na pteé, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad,

niepetnosprawnos$¢, wiek lub orientacje seksualng, w tym dostepnos¢ dla oséb

Z niepetnosprawnosciami;

- zgodno$ci z celem wspierania zrownowazonego rozwoju okreslonego w art. 11 TFUE, oraz

z uwzglednieniem celéw ONZ dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju, a takze porozumienia

paryskiego i zasady ,nie czyh powaznych szkod” (DNSH).
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Rozdziat IV — Analiza potrzeb i potencjatu LSR

Analiza potrzeb i potencjatu stanowi fundament tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju.
Przygotowana zostata na podstawie Diagnozy obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Ponidzie oraz
przeprowadzonej analizy SWOT, ktéra okresla czynniki wewnetrzne, czyli mocne i stabe strony
obszaru oraz czynniki zewnetrzne, czyli szanse i zagrozenia, ktére decydujg o mozliwosciach
rozwojowych danego obszaru. Analiza ta powstata na podstawie przeprowadzonych w trakcie
konsultacji ze spotecznoscig lokalng badan ankietowych. Badania te pomogty zebraC opinie
mieszkancow obszaru LGD Ponidzie na temat obszaréw, jakimi powinna zajgc sie nowa Lokalna
Strategia Rozwoju na lata 2023-2027. W przygotowaniu analizy pomogty dziatania grupy roboczej ds.
LSR powotanej przez Zarzad LGD Ponidzie. W wyniku dziatan na wielu ptaszczyznach udato sie
stworzy¢ analize zachodzgcych zjawisk, szans i problemow, jakie majg miejsce na obszarze LGD
Ponidzie. Jest to kluczowy element do poprawnego zidentyfikowania i zdiagnozowania czynnikow
istotnych dla rozwoju obszaru. Analiza potrzeb i potencjatu LSR odnosi sie do najwazniejszych
obszardéw, na ktére ma wplyw LSR.

1. Potencjat LSR
1.1. Sytuacja ekonomiczna

Kwestig wymagajgcg analizy sg dochody gmin. Stanowig one parametr obrazujgcy
w posredni sposob dochodowosé mieszkancéw, ale takze opisujgcy poziom rozwoju sektora
gospodarczego. Wyrazem zdolnosci dochodowej gmin jest wskaznik dochoddéw podatkowych na
jednego mieszkanca w gminie, czyli tzw. wskaznik G, ktory stanowi podstawe do wyliczenia rocznych
kwot czesci wyréwnawczej subwencji ogdlnej i wptat. Zgodnie z ustawg o dochodach jednostek
samorzadu terytorialnego, wskaznik G dla kazdej gminy oblicza sie dzielagc kwote dochoddw
podatkowych (z tytutu podatku od nieruchomosci, podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od
srodkow transportowych, podatku od czynnosci cywilnoprawnych, podatku od osob fizycznych,
optacanego w formie karty podatkowej, wptywow z opfaty skarbowej, wplywoéw z optaty
eksploatacyjnej, udziatu we wptywach z podatku dochodowego od oséb fizycznych oraz udziatu we
wptywach z podatku dochodowego od oséb prawnych) za rok poprzedzajacy rok bazowy przez liczbe
mieszkancow gminy. Wskazniki w 2021 roku w gminach wchodzacych w sktad LGD ksztattowaty sie
w przedziale 967,30 (Ztota) — 1 738,35 (Pinczéw). Warto dla poréwnania odnotowaé, ze najwyzszym
wskaznikiem G w Polsce moze sie pochwali¢ gmina Kleszczéw — w 2021 wynidst on 29 808,10 zt (w
2020 roku - 31 028,40 zt). Najnizszy wskaznik G obliczono dla gminy Potok Gérny — 485,66 zt w 2021
roku (w 2020 roku - 454,97 zt). Szczegoty dotyczgce wydatkow gmin wchodzgcych w sktad LGD
Ponidzie obrazuje ponizsza tabela.

TABELA 14 WSKAZNIKI G DLA GMIN WCHODZACYCH W SKEAD LGD.

Nazwa gminy/rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Dziatoszyce 851,34 863,75 899,20 892,08 922,22 991,26 | 1100,71
Kije 937,76 | 1209,01 | 1433,27 | 1009,81| 1054,23 | 1178,07 | 1257,55
Michatow 965,86 901,10 941,54 838,89 880,67 942,72 | 1042,79
Pinczow 1383,79 | 1357,11 | 1520,73 | 1451,24 | 1533,13 | 1654,73 | 1738,35
Ziota 772,46 775,05 761,90 781,72 846,96 972,06 967,30

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Kolejng kwestig wymagajgcg omowienia sg wydatki gmin. W latach 2015-2020
w niemal wszystkich gminach obszaru LGD wydatki rosty i nalezy zauwazy¢, ze wzrosty te byly dosé
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znaczne (w przypadku gminy Michatow az o 2 054,54 zt). W 2020 roku najwieksze wydatki w
przeliczeniu na jednego mieszkanca miata gmina Michatéw (5 363,52 zl), a najnizsze gmina Ziota
(4 223,16 zt). Szczegoty obrazuje ponizsza tabela.

TABELA 15 WYDATKI GMIN NA 1 MIESZKANCA W ZEOTOWKACH.

Wydatki gmin na 1 mieszkanca w ztotéwkach (Zrédto: Bank Danych Lokalnych)

Nazwa gminy/rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Dziatoszyce 339157 | 3106,54 | 328237 | 4256,64| 451884 | 4843,30
Kije 532155 | 3725,42 | 3736,13 | 3916,46 | 4424,01 | 444247
Michatow 3308,98 | 308598 | 4094,23 | 4730,34| 4439,96 | 5363,52
Pinczow 338540 | 3332,08| 3606,72| 375550 | 4421,33| 4544,26
Ziota 2673,09 | 3179,64| 4000,08 | 4048,40 | 3992,67 | 4223,16

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych GUS,

Gminy wchodzgce w sktad LGD Ponidzie na tle wszystkich gmin wojewddztwa swietokrzyskiego
wypadajg przecietnie. W kategorii uwzgledniajgcej dochody budzetu gminy na jednego mieszkanhca
wskaznik powyzej sredniej dla wojewddztwa Swietokrzyskiego posiada jedynie gmina Dziatoszyce.
Najstabiej sposrod gmin obszaru LGD wypadta tutaj gmina Ziota. W przypadku wydatkéw budzetu
gminy na jednego mieszkanca jedyng gming, ktéra przekroczyta srednig wojewodztwa jest gmina
Michatéw, a najstabiej wypadta w tej kategorii ponownie gmina Ztota. Gmina Pinczow jest jedyng, ktéra
przekroczyta Srednig, jesli chodzi o ilos¢ podmiotdw gospodarki narodowej w rejestrze REGON, a
wskazniki pozostatych gmin dosé znacznie od tej sredniej odstawaly. Jesli chodzi natomiast o srodki
w budzecie gminy na finansowanie i wspétfinansowanie programow i projektéw unijnych, wartosci przy
gminach obszaru LGD wypadajg bardzo zZle w poréwnaniu do $redniej wojewddztwa, z czego
zdecydowanie najmniej srodkéw posiadata gmina Kije. Szczegdty obrazuje ponizsza tabela.

TABELA 16 GMINY WCHODZACE W SKEAD LGD NA TLE INNYCH GMIN

Nazwa gminy Dochody ogétem | Srodki w Wydatki budzetu | Podmioty
budzetu gminy | budzecie gminy | gminy nal gospodarki
na 1 mieszkanca | nafinansowanie | mieszkanca narodowej w
i rejestrze REGON
wspotfinansowa na 10 tys.
nie programow i ludnosci w wieku
projektow produkcyjnym
unijnych
Dziatoszyce 5631,28 2 309 042,69 4 843,30 1043,4
Kije 5184,51 531 910,92 4 442,47 1141,7
Michatéw 5 408,25 1 952 265,58 5 363,52 1004,1
Pinczow 4 970,74 1875 148,72 4 544,26 1370,5
Ztota 4512,11 1125777,33 4 223,16 1081,3
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Srednia
wojewodztwa
swietokrzyskiego

5 569,83

3624 734,74

S5 234,57

1273,0

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych GUS,

1.2. Charakterystyka Gospodarki

Obszar posiada charakter rolniczo-przemystowy. Przemyst zlokalizowany jest gtdwnie na terenie
gminy Pinczow i oparty na przetwarzaniu naturalnych zt6z gipsu, wapieni oraz produktow rolnych. Do
najwazniejszych podmiotéw gospodarczych dziatajgcych na terenie powiatu pinczowskiego nalezg
m.in.: SINIAT Sp. z 0.0., Saint-Gobain Construction Products Polska sp. z 0.0., Przedsiebiorstwo
Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe ,EKO-INZ”, Misztal S.J., REGESTA Spotka Akcyjna, GOMAR Sp. z
0.0., Dolina Nidy Sp. z o0.0., Natur VIT, PMP Prefabrykaty, Novatek Green Energy, Stadnina Koni
Michatow Sp. z o.0.

W powiecie pinczowskim w roku 2020 w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 2 808
podmiotéw gospodarki narodowej, z czego 2 081 stanowity osoby fizyczne prowadzace dziatalnosc
gospodarczg. W tymze roku zarejestrowano 203 nowe podmioty, a 104 podmioty zostaty
wyrejestrowane. Na przestrzeni lat 2009-2020 najwiecej (242) podmiotow zarejestrowano w roku
2018, a najmniej (197) w roku 2014. W tym samym okresie najwiecej (261) podmiotow wykreslono z
rejestru REGON w 2011 roku, najmniej (104) podmiotow wyrejestrowano natomiast w 2020 roku.
Wedtug danych z rejestru REGON wsréd podmiotéw posiadajgcych osobowos¢ prawng w powiecie
pinczowskim najwiecej (161) jest stanowigcych spoétki cywilne. Analizujgc rejestr pod katem liczby
zatrudnionych pracownikbw mozna stwierdzi¢, ze najwiecej (2 694) jest mikro-przedsigbiorstw,
zatrudniajgcych 0 - 9 pracownikow. 2,3% (64) podmiotéw, jako rodzaj dziatalnosci deklarowato
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo, jako przemyst i budownictwo swdj rodzaj dziatalnosci
deklarowato 26,7% (751) podmiotéw, a 71,0% (1 993) podmiotow w rejestrze zakwalifikowana jest,
jako pozostata dziatalnosc.

Wsrdéd osob fizycznych prowadzacych dziatalnosé gospodarczg w powiecie pinczowskim
najczesciej deklarowanymi rodzajami przewazajgcej dziatalnosci sg Handel hurtowy i detaliczny;

naprawa pojazdow samochodowych, wigczajgc motocykle (30.8%) oraz Budownictwo (19.7%).
Rodzaje przewazajgcej dziatalnosci przedstawia tabela ponizej.
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Rodzaje przewazajacej dziatalnosci w latach 2012 - 2020

(Zrodto: GUS)

l

. ﬂr ...... Pr . DI Pr PI Pr T T

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Bl Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle
Il Budownictwo [l Przetwérstwo przemystowe

Bl Transport i gospodarka magazynowa

Il Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Il Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna [ Pozostata dziatalnos¢

Il Dziatalnos¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

Il Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwoL_J Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
Bl Dziatalnosé w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca

Il Informacja i komunikacja Bl Edukacja

Bl Dziatalnos¢ zwiazana z kulturg, rozrywka i rekreacja

Il Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwiazana z rekultyw.
Il Dziatalnos¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci

www.polskawliczbach.pl

W ostatnich latach liczba podmiotéw wpisanych do rejestru REGON w przeliczeniu na 10 tys.
ludnosci wzrastata i wzrost ten byt dos¢ duzy. Najbardziej pozytywne tendencje dotyczyty gmin
Dziatoszyce (wzrost w latach 2016-2021 o0 255,3) i Pinczéw (o0 255,8). Warto zwrécic¢ jednak uwage na
réznice pomiedzy poszczegdlnymi gminami, ktére wchodzg w sktad LGD. Podczas gdy w gminie
Michatow w 2021 roku warto$¢ wskaznika liczby podmiotéw w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci w
wieku produkcyjnym wynosita 1 047,7, w gminie Pihczow wskaznik byt znacznie wyzszy i wynidst 1
474,1. Szczegoty zaprezentowano w ponizszej tabeli.

TABELA 17 PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ W REJESTRZE REGON NA 10 TYS. LUDNOSCI W WIEKU
PRODUKCYJNYM.

Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym

Nazwa gminy/rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Dziatoszyce 878,8 945,7| 963,6 974,8 1043,4 1134,1
Kije 952,2 989,6 977,4 1044,6 11417 1179,0
Michatow 921,1 897,7 917,5 973,4 1004,1 1047,7
Pinczéw 1218,3 1249,4 1267,5 1318,3 1370,5 14741
Ztota 914,1 1010,2 1023,9 1058,5 1081,3 1166,3

Zrodto: Bank Danych Lokalnych

W latach 2016-2021 na obszarze LGD odnotowano tez wzrost osob fizycznych prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg i byty to wzrosty dos¢ duze. Najwiekszy dotyczyt gminy Ztota (o 130). W 2021
roku najwiecej podmiotdow prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg na 10 tys. mieszkancow
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odnotowano w gminie Pinczéw (639), zas najmniej w gminie Michatéw (493). Szczegdty obrazuje
ponizsza tabela.

TABELA 18 OSOBY FIZYCZNE PROWADZACE DZIALALNOSC GOSPODARCZA NA 10 TYS. LUDNOSCI.

Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$é gospodarcza na 10 tys. ludnosci (Zrédto: Bank
Danych Lokalnych)

Nazwa gminy/rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Dziatoszyce 376 409 422 422 461 495
Kije 422 440 433 462 509 525
Michatow 409 393 408 445 465 493
Pinczow 542 549 554 574 597 639
Ztota 394 444 457 462 476 524

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych GUS,

TABELA 19 PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWE)J

Podmioty gospodarki narodowej Podmioty gospodarki narodowej
Gminy liczba pracownikow 0-9 liczba pracownikow 10-49
Stan na dzien 31.12.2020 Stan na dzien 31.12.2020
Dziatoszyce 283 8
Kije 286 7
Michatow 255 12
Pinczéw 1604 54
Ziota 266 12
Razem 2694 93

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych GUS,
1.3. Charakterystyka rynku pracy

Analizujgc poziom bezrobocia na obszarze LGD Ponidzie, mozna dostrzec niewielki spadek
bezrobocia. Od 2016 do 2020 roku liczba bezrobotnych zmniejszyta sie¢ o 169 oséb — z 1327 osb6b
(2016 r.) do 1158 (2020 r.). W rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Pinczowie ubylo wiecej
mezczyzn (spadek o 122 osoby) niz kobiet (spadek o0 47). W dalszym ciggu wiec, wérdd bezrobotnych
obszaru LGD Ponidzie dominujg kobiety. Analizujgc dane Gitéwnego Urzedu Statystycznego
rozpatrzono takze zaleznos$¢ poziomu bezrobocia od takich czynnikéw, jak: wiek oséb bezrobotnych,
poziom wyksztatcenia bezrobotnych, dlugosé czasu pozostawania bez pracy. Wyniki sg nastepujgce:

Na koniec 2020 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pinczowie byto zarejestrowanych 508
mezczyzn oraz 650 kobiet. Analizujgc dane dot. bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
mozna stwierdzi¢, ze najwiecej bezrobotnych pozostaje bez pracy diugotrwale, czyli dtuzej niz 24
miesigce. Grupa oséb zarejestrowanych w urzedzie pracy na dzieh 31 grudnia 2020 r. na terenie LGD
Ponidzie, pozostajgcy bez pracy ponizej roku — to 529 oséb. Poréwnywalna liczba dotyczyta
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bezrobotnych pozostajgcych bez pracy powyzej 1 roku — 629 oséb. Liczba oséb pracujgcych w
Powiecie Pihczowskim przypadajgca na 1 000 mieszkancéw wynosi 150 i jest nizsza niz w
wojewodztwie (193). Fakt ten jest zwigzany z wystepujgcym na tym terenie zjawiskiem ,ukrytego
bezrobocia”, ktére wynika z rolniczego charakteru terenu (osoby mieszkajgce na wsiach czesto nie
rejestrujg sie w urzedach pracy jako bezrobotni).

Zgodnie z danymi z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach za 2020 rok na obszarze LGD
Ponidzie czyli powiatu pinczowskiego, podziat osob zarejestrowanych jako bezrobotne wedtug rodzaju
wyksztatcenia przedstawia ponizszy wykres.
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Najwiecej osob bezrobotnych, bo az 364 to osoby z wyksztalceniem srednim zawodowym lub
policealnym. Najmniej zas to osoby z wyksztatceniem $rednim ogodlnoksztatcgcym (159 oséb) i
wyzszym z (161 oséb).

Porownujgc te statystyki do srednich dla wojewddztwa swietokrzyskiego czy Polski, widaé zbiezne
tendencje.

Zjawiskiem obserwowanym, tak w skali obszaru dziatania LGD jak i kraju jest odptyw mtodych,
zwtaszcza wyksztatconych oséb do wiekszych miast i aglomeracji (czesto po zakonczeniu edukaciji nie
wracajg w rodzinne strony) oraz za granice.

Stosunek procentowy miedzy rejestrowanymi bezrobotnymi a osobami bedgcymi w wieku
produkcyjnym wynosi 6,2 % w wojewddztwie Swietokrzyskim, a w powiecie pinczowskim 5,1 %.

Niekorzystnie ksztattuje sie trend udziatu kobiet w liczbie bezrobotnych ogdtem. Corocznie
stanowig one ponad potowe ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. W latach ubiegtych dane
te ksztattowaty sie nastepujgco od 52,5 % w 2016 roku do 56 % w 2020 roku.

TABELA 20 LICZBA BEZROBOTNYCH NA OBSZARZE LSR

ROK Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na obszarze LSR stan na 30.12.2020
Kobiety Mezczyzni Razem

2017 615 524 1139

2018 668 459 1127

2019 616 465 1081
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2020 650 508 1158

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych GUS,

TABELA 21 LICZBA BEZROBOTNYCH W PODZIALE NA GMINY

Bezrobotni w podziale na gminy: stan 30.12.2020
Gmina

Ogotem Kobiety Mezczyzni Do 25r.z.
Dziatoszyce 157 87 70 35
Kije 124 75 49 20
Michatéw 113 68 45 26
Pinczow 658 372 286 124
Ztota 106 48 58 24
Razem 1158 650 508 229

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych GUS,

1.4. Kapitat spoteczny

Zgodnie z opinig mieszkancow, na terenie obszaru LGD Ponidzie dziata wiele organizacji
pozarzgdowych, chetnych do angazowania sie w rozwdj lokalny. Na terenie powiatu pinczowskiego
dziatajg 131 organizacje pozarzgdowe. W przewazajgcej ilosci sg to Ochotnicze Straze Pozarne oraz
30 Kot Gospodyn Wiejskich.  Aktywnie dziatajgce Kota Gospodyn Wiejskich, zespoty $piewacze i
folklorystyczne, orkiestry czy jednostki Ochotniczych Strazy Pozarnych wspierajg rozwdj kulturalny,
kultywujg tradycje regionalne i folklorystyczne. Na obszarze funkcjonujg réowniez jednostki kultury
(PSCK, Kasztelania). Niestety mimo stosunkowo wielu inicjatyw i rozwoju spotecznosci obywatelskiej
brakuje jednak akcji i programéw, ktore bedg aktywizowaé mieszkancow obszaru, zardwno osoby
mtode jak i senioréw. Organizacje dziatajgce na obszarze majg niski potencjat finansowy i logistyczny,
przez co stabiej wykorzystujg dostepne srodki na realizacje celow statutowych. Na terenie LSR nie
dziatajg rowniez podmioty $wiadczgce pomoc organizacjom spotecznym/NGO szczegdlnie tym z
nieugruntowang pozycjg (organizacje mtode, z niskim budzetem), co prowadzi do ograniczenia szans
ich rozwoju. Niewystarczajgce $rodki na wspieranie inicjatyw (wlaczenie spoteczno-zawodowe
mieszkancow obszaru LGD, organizowanie spotecznosci lokalnej i animacja spoteczna, ochrona
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego polskiej wsi) lub mate mozliwosci pozyskiwania srodkéw
publicznych na inicjatywy lokalne, w ktdrych ogromng przeszkodg jest wymagany finansowy wkfad
wiasny, hamujg aktywno$¢ mogacg przystuzyé sie lokalnej spotecznosci w réznym zakresie.
Wspieranie instytucji dziatajgcych w obszarze integracji spotecznej oraz rozwoju kapitatu spotecznego
stanowi jeden z priorytetow realizacji LSR. Niezwykle waznym wyzwaniem, jest wsparcie dziatan
pozwalajgcych ugruntowac i rozwijaé regionalng tozsamos¢ i dziedzictwo kulturowe.

Brak aktywnosci mieszkancéw, zwtaszcza osdb miodych, sprawia, Zze nie utozsamiajg sie oni z
miejscem zamieszkania. Nie sg z nim zwigzani emocjonalnie, co uflatwia decyzje o ewentualnej
emigracji. Doskonatym narzedziem zapobiegajgcym temu zjawisku moga by¢ koncepcije inteligentnych
wsi, ktére sg oddolnymi inicjatywami spofecznosci mieszkajgcej na wsiach, pobudzajgcymi
mieszkancow do dziatan na wlasnym terenie. Dzieki nim mieszkancy, wspoidziatajgc i tworzgc
partnerstwa, bedg wspdlnie decydowa¢ o swoim rozwoju. Instrumentem realizowanym w ramach
interwencji bedg przedsiewziecia z zakresu rozwoju inteligentnych wiosek (smart villages) majacych
na celu wykorzystanie wiedzy lub innowacji w poszukiwaniu rozwigzan m.in. w obszarach poprawy
jakosci zycia, ograniczenia depopularyzacji, niekorzystnych trendéw demograficznych, podniesienia
jakosci ustug lokalnych lub bezpieczenstwa, poszanowania srodowiska lokalnego, niewystraczajgcej
liczby miejsc pracy czy wykluczenia cyfrowego. Przygotowanie i realizacja lokalnych strategii rozwoju
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w oparciu o wspotprace réznych partneréw, w tym zaangazowanie spotecznosci lokalnej, jak rowniez
zakres mozliwego wsparcia w ramach LSR, przyczyni sie do umocnienia wspoipracy
wielopodmiotowej na poziomie lokalnym.

Organizacje pozarzgdowe tworzg trzon sektora spotecznego Na obszarze dziatania LGD istniejg
organizacje preznie dziatajgce jak i takie, ktérym brak wiary we wtasne mozliwosci. Organizacje
pozarzgdowe powinny by¢ aktywnie wigczone w realizacje projektow poprawiajgcych atrakcyjnosc
obszaru i jego promocje, aktywizacje mieszkancow poprzez realizacje projektéw zwigzanych z
warsztatami tematycznymi czy zaje¢ zwigzanych z kultywowaniem tradycji lokalnych. W ostatnich
latach nastgpit wzrost ich aktywnosci. KGW kultywujg folklor, ratujg od zapomnienia dawne receptury
kulinarne, kultywujg tradycjonalizm, a z drugiej strony rozwijajg przedsigbiorczo$¢ kobiet na obszarach
wiejskich. Kobiety wiejskie zauwazajg dorobek kulturowy i spoteczny swoich matek i babc¢, oraz majg
na uwadze zwiekszone mozliwosci odnowy wsi i aktywizacji spoteczenstwa wiejskiego. Lokalni liderzy
w nich sie angazujgcy pragng polepszy¢ sytuacje spoteczng, gospodarczg czy przestrzenng obszaru.
Duza czes¢ organizacji zajmuje sie rozwigzywaniem problemow lokalnych, rozwojem, czy promocjg
terenu, ale tez koncentruje swojg aktywnos$¢ na zagadnieniach kulturowych, w tym podtrzymaniu
lokalnych tradycji, przekazywaniu ich z pokolenia na pokolenia, a takze wzmocnieniu lokalnej
tozsamosci  kulturowej. Na  szczegolng uwage zastugujg KGW, OSP, ale tez
stowarzyszenia/zrzeszenia grup zawodowych czy pasjonaci roznych dziedzin sportowych.
Organizacje pozarzgdowe napotykajg w swoich dziataniach jednak na szereg problemoéw. Do
najistotniejszych nalezy niski potencjat finansowy, ale tez brak umiejetno$ci, wiedzy i doswiadczenia,
w tym niska skutecznosé w pozyskiwaniu srodkow na realizacje celow statutowych.

Czynnikiem ograniczajgcym integracje/rozwoéj spoteczenstwa obywatelskiego na terenie LGD jest
réwniez niewystarczajgca liczba obiektéw, ktére mogg byé wykorzystywane w tym zakresie, a takze
brak podmiotéw swiadczgcych im pomoc.

Wedtug danych GUS 31.XI1.2021 na terenie powiatu pinczowskiego znajduje sie tylko 7 instytucji
petigcych funkcje kulturalne.( Centra, domy i osrodki kultury, kluby i swietlice) Na jedng placéwke
przypada az 5 403,00 os6b(GUS 2020).Centra kultury znajdujg sie gtéwnie w miastach. Mieszkancy
zgtaszajg potrzebe tworzenia miejsc sprzyjajgcych integracji rowniez w matych miejscowosciach.
Miejscach dedykowanych, wyznaczonych oddolnie przez mieszkancow.

Pomimo probleméw finansowych organizacje pozarzgdowe a w szczegodlnosci KGW organizujg
spotkania i warsztaty.
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Imprezy organizowane przez KGW w 2020 roku oraz liczba uczestnikéw na tle innych imprez

organizowanych przedstawia rysunek ponizej;
Kota / kluby / sekcje, 2020
(Zrédto: GUS)

Bl plastyczne/techniczne [l taneczne Bl muzyczne [l informatyczne

Il teatraine [l turystyczne i sportowo rekreacyjne

I seniora/Uniwersytet Trzeciego Wieku ll koto gospodyn wiejskich [l inne
www.polskawliczbach.pl

Problem zostat odzwierciedlony w ankietach: Na pytanie, ,Ktére z ponizszych przedsiewzie¢
chciataby Pani/Pan, aby zostato zrealizowanych w Pani/Pana miejscowosci- modernizacja i
wyposazenie $wietlic wiejskich oraz innych obiektow petnigcych ich funkcje oraz terendw
przylegajgcych do tych obiektéw”, zakup urzadzen i sprzetu w celu jego udostepniania lokalne jej
spotecznosci byly jednym z najcze$ciej wskazywanych.
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Ktore z ponizszych przedsiewziec chciataby Pani/Pan aby zostato
zrealizowane w Pani/Pana miejscowosci
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Zagroda edukacyjna NN

Powstanie nowych firm I

Rozwdj istniejgcych firm I

Krotkie taricuchy dostaw I

Rozwdj ustug opiekuriczych I
Inne ( prosze opisac jakie)

Gospodarstwa agroturystyczne I
Opieka nad osobami starszymi,...

Modernizacja i wyposazenie $wietlic... I
Zakup urzadzen i sprzetu w celu jego... I

Tworzenie miejsc/instytucji ekonomii... Il
Marka i lokalny produkt turystyczny —... R

Odbudowa, odnowa, odrestaurowanie,... NN

Wydanie publikacji informacyjnych lub...

Tworzenie partnerstw lokalnych w celu... Il

Edukacja mieszkarncow wsi np. szkolenia... I

Zagospodarowanie miejscowosci (zielen,... N
Szlaki i $ciezki: rowerowe, konne, wodne,... N

Budowa, odbudowa, przebudowa, remont... I

Wyposazenie obiektéw petnigcych funkcje...
Organizacja szkolen, warsztatow, wyjazdéw... I
Wydarzenia i zadania zwigzane z promocj3... I

Utworzenie lub zmodernizowanie punktow.. I
Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu... Il

Inicjowanie powstawania, przetwarzania lub... N
Odnawialne Zrédta energii np: fotowoltaika, ...

Ktére z ponizszych przedsiewziec chciataby Pani/Pan aby zostato zrealizowane w Pani/Pana miejscowosci (zaznacz max 5

)

Dlatego tak waznym obszarem tematycznym w nowej strategii rozwoju powinien by¢é rozwoj
kapitatu spoftecznego oraz integracja spoteczna poprzez wsparcie inicjatyw w zakresie rozwoju
spotecznosci lokalnej i animaciji spotecznej réwniez poprzez stworzenie bazy lokalowej odpowiadajgce;j
potrzebom mieszkancow oraz jej odpowiednie wyposazenie. Kota Gospodyn Wiejskich oraz
Ochotnicze Straze Pozarne to najbardziej zaangazowane w rozwoj regionu stowarzyszenia.
Czlonkiniami KGW sg matki, gospodynie, przedsiebiorcze kobiety. To one sg blisko mieszkancéw i
najlepiej znajg swoje srodowisko. Podczas spotkah i skfadania ankiet to one byly najbardziej
zainteresowang w dziatania grupg spoteczng. Do swoich dziatan potrzebujg jednak wsparcia animaciji
odpowiedniego wyposazenia oraz miejsc gdzie bedg mogty dziatac.
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1.5. Problemy spoteczne

Przyczyny korzystania z pomocy spotecznej sg zréznicowane. Gtéwnie jest to ubdstwo, bezrobocie,
niepetnosprawnosc, bezradnoS¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych oraz potrzeba ochrony
macierzynstwa. Ponizej przedstawiono tabele, ktdra wskazuje na spadek oséb korzystajgcych z pomocy
spotecznej. Jest to jednak spadek pozorny. Wynika on nie z poprawy sytuacji bytowej mieszkancow, ale
z tego, ze kryteria dochodowe w pomocy spotecznej nie sg od diuzszego czasu podwyzszane i duza liczba
mieszkancow nie kwalifikuje sie do wsparcia.

Bardzo wazng role w pomocy spotecznej petnig wszelkie formy aktywizacji oséb wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem, ktére wymagajg odzyskania lub zwiekszenia zdolnosci do funkcjonowania w
spoteczenstwie. Zadania pomocy spotecznej petnig gminne osrodki pomocy spotecznej oraz Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Pihczowie. Gtéwnym powodem zjawiska wykluczenia spotecznego na
obszarze LGD sg przyczyny materialne. Jest to zwigzane przede wszystkim z dlugotrwatym bezrobociem
oraz ubdstwem. W celu zwiekszenia obszaréw wigczenia spotecznego konieczne jest wsparcie oséb
zagrozonych i wykluczonych spotecznie oraz wyeliminowanie barier, ktére uniemozliwiajg ich wigczenie
spoteczne. Umozliwi¢ to powinny dziatania zwigzane z integracje spoteczng, zdobywanie i aktualizacja
kwalifikacji zawodowych oraz przedsiewziecia skierowane na rozwdj postaw przedsiebiorczych wsrod
mieszkancow obszaru.

Mimo istnienia swietlic wiejskich, wyniki konsultacji spotecznych wskazujg na zbyt niskg oferte zajec,
integrujgcych imprez szczegodlnie dla mtodziezy i osob starszych, ktére stymulowatyby ich aktywnosé
spoteczng. Dlatego tez, bardzo istotny element witgczenia spotecznego powinny stanowi¢ réwniez
inwestycje zwigzane z umozliwieniem dopasowania oferty do potrzeb lokalnych przez istniejgce juz
placéwki, a takze inwestycje w rozbudowe infrastruktury przyczyniajgcej sie do poprawy dostepu osob
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym do miejsc, gdzie wdrazane bedg dziatania w
zakresie aktywnej integracji o charakterze Srodowiskowym. Jest to szczegdlnie wazne w przypadku osob
Z grup docelowych oraz zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére majg ograniczony
dostep do miejscowej infrastruktury i kultury. Wazne wydaje sie, zatem, ukierunkowanie strategii rowniez
na wsparcie infrastruktury spotecznej, publicznej w celu poprawy, jakosci zycia oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

TABELA 22 BENEFICJENCI SRODOWISKOWEJ POMOCY SPOLECZNE)J

Srodowiskowa pomoc spoteczna: stan 30.12.2020
Gmina Beneficjenci sSrodowiskowej pomocy spotecznej ogétem

2017 2018 2019 2020 2021
Dziatoszyce 500 469 423 292 233
Kije 588 554 499 430 368
Michatéw 351 320 308 289 267
Pinczow 1016 925 748 757 632
Ziota 222 211 93 199 138
Razem 2677 2479 2071 1967 1638

Zrodto: Opracowanie na podstawie danych GUS
1.6. Dziedzictwo kulturowe.

Zasoby dziedzictwa kulturowego stanowig istotny element tozsamosci swiadczacy o ciggtosci
dziatalnosci i dorobku spotecznosci lokalnej. Ziemia pinczowska, obszar dziatania LGD Ponidzie, moze
poszczyci¢ sie wielowiekowg tradycjg osadniczg z trwale wyrytymi sladami w postaci zabytkow kultury
materialnej, zabytkédw kultury duchowej oraz wcigz odkrywanych zabytkow archeologicznych.
Zbadane Slady osadnictwa siegajg okresu kultury lubelsko- wotynskiej (2800-2700 lat p.n.e.) np.
stanowisko archeologiczne w m. Bronocice, gmina Dziatoszyce. Pozostatosciami po ludach zyjgcych
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u schytku epoki kamienia sg kopce i kurhany — pradawne cmentarzyska, stanowisko kultury celtyckiej
w m. Petczyska gmina Ziota.

Do najwazniejszych zasobdw dziedzictwa architektonicznego nalezg obiekty sakralne a wsrod
nich koScioty katolickie, reprezentowane w historii sztuki w Polsce np.:

o Kosciét w Zagosci Starej wymieniany ze wzgledu na zachowane romanskie rzezby
architektoniczne,

o Kosciot w Dziatoszycach wymieniany z uwagi na ciekawg dwukondygnacyjng kaplice oraz
gotyckie malowidta przedstawiajgce ,Credo”,

o Kaplica sw. Anny na wzgérzu w Pinczowie, wymieniana, jako pierwsza w Polsce
wolnostojgca kaplica koputowa.

Oraz zabytki sakralne judaizmu:

o Synagoga w Pinczowie stanowigca podrecznikowy przyktad jednej z najstarszych dobrze
zachowanych synagog,
o Oraz, niestety, ruiny klasycystycznej synagogi w Dziatoszycach.

Swoistym obiektem sztuki sakralnej sg kapliczki i krzyze przydrozne rozsiane wsrod drog i pol.
Ponad 60 obiektéw pochodzacych z XVII/XVIII w. Zaewidencjonowano w Katalogu Zabytkéw Sztuki
Polskiej, ponad 100 znajduje sie w ewidencji Swietokrzyskiego Wojewddzkiego Konserwatora
Zabytkow.

Do architektonicznych  zasobow  dziedzictwa  kulturowego nalezg takze zespoty
paftacowo/dworsko-parkowe, obiekty budownictwa ludowego, obiekty uznane za zabytki techniki.
Wszystkie one Swiadczg o rozwoju form ekonomicznych na terenie powiatu.

Zespoly patacowe wystepujg w miejscowosciach Sancygniéw, Pihczéw, Gory i Chroberz. Zespoty
dworskie wystepujg w miejscowosciach: Krzyzanowice, Pierocice, Wechadtéw, Michatow,
reprezentujg architekture od XVI poprzez XVIII i XIX wiek. Ich kondycja jest r6zna w wiekszosci zta.
Rowniez zatozenia parkowe, parkéw przydworskich ulegajg znieksztatceniom i degradaciji
kompozycyjnej.

Najwiekszg liczbe zabytkdéw stanowig obiekty budownictwa ludowego. Szczegdlng wartos¢ maja
zachowane uktady urbanistyczne wsi — ulicéwki, wielodroznice czy wsie tanowe. Zasoéb materialny
wiekszosci wsi obszaru objetego LSR jest zasobem powojennym, niemniej zachowato sie wiele
pojedynczych obiektow — budynkéw mieszkalnych, drewnianych czy tez zabudowan gospodarczych.

Najcenniejszym z zabytkdw techniki jest most drewniany na palach w miejscowosci Umianowice.
Wsréd pozostatych wyrdzni¢ nalezy mtyny oraz zabudowania funkcjonujgcych od XVII wieku zaktadow
kamienia w Pinczowie. Liczne zabytki znajdujgce sie na obszarze dziatania LGD wymagajg jednak
inwestycji poprawiajgcych ich stan i przeciwdziatajgcych procesowi niszczenia. Ponadto, aby w petni
moc wykorzysta¢ posiadany potencjat turystyczny koniecznym wydaje sie rowniez inwestowanie w
oznakowanie posiadanych zasobow.

TABELA 23 ZESTAWIENIE ZABYTKOW NIERUCHOMYCH WPISANYCH DO REJESTRU ZABYTKOW — STAN NA 30
CZERWCA 2021.

Zabytki Obiekty Obiekty |Zespoty |Park Zabytki Pozostate

GMINY ogo6tem sakralne |sakralne |patacowe/ techniki
Katolickie |-pozostate | dworskie

Dzialoszyce 18 8 1 5 4 0 0
Kije 7 4 0 0 0 3 0
Michatéw 12 5 1 4 2 0 0
Pinczéw 32 18 1 7 2 1 3
Ziota 10 7 0 2 1 0 0
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Obszar ogétem 79 42 3 18 9 4 3

Zrodto: Opracowanie na podstawie danych GUS

Na podstawie danych ze strony: www.wuoz.kielce.pl- rejestr zabytkéw nie ruchomych
wojewoddztwa Swietokrzyskiego.

Na przestrzeni wiekdéw kulturowg tozsamos$¢ obszaru tworzyli m.in. kardynat Zbigniew Oles$nicki,
biskup krakowski, staraniem, ktérego Pinczéw w 1428 roku zyskat prawa miejskie; Hugo Kottataj
wspottwérca Konstytucji 3 Maja, uczen miejscowego gimnazjum, proboszcz Pinczowa i pobliskich
Krzyzanowic; Augustyn Kordecki, obronca Czestochowy -przeor tut. klasztoru paulihskiego; Santi
Gucci — architekt i rzezbiarz tworzagcy w miejscowym wapieniu-pinczaku; Jan Chryzostom Pasek —
autor stynnych pamietnikdw; wybitny poeta oswiecenia Stanistaw Trembecki (urodzit sie w
Jastrzebnikach gm. Dziatoszyce); piewca Ponidzia Adolf Dygasinski, urodzony w Niegostawicach.
Analizujgc zasoby w postaci licznej zabytkowej architektury, ktéra stanowi tto naszej tozsamosci LSR
widzi potencjat, ktory dobrze wykorzystany bedzie wzbogacat zycie mieszkancéw, wptynie na jego
rozwoj

Zasoby dziedzictwa kulturowego stanowig istotny element tozsamosci. Liczne zabytki oraz
potencjat w postaci ludzi swiadomych swoich korzeni to doskonata baza do ochrony swojej kultury,
promowania jej oraz jej dalszego przekazywania. Mieszkancy majgc $wiadomos¢ swojego
dziedzictwa kulturowego na spotkaniach zglaszali potrzebe udokumentowania rowniez
niematerialnych elementow kultury wiejskiej, obrzedow, zwyczajow, ktére przetrwaty w miejscowej
tradycji. Kulturowa sp6jnos¢ majgca swojg geneze w historii obszaru znajduje wyraz w istniejgcych
obiektach kultury materialnej. Zaangazowanie mieszkancéw w krzewienie kultury jest potencjatem,
ktéry nalezy wspierac. Przedsiewziecia, ktére mogg chroni¢ dziedzictwo kulturowe oraz przyrodnicze
polskiej wsi sg elementem bezcennym.

1.7. Potencjat dla rozwoju turystyki

Wazng branzg rozwijajgca sie na terenie powiatu pinczowskiego jest turystyka. W strategii rozwoju
powiatu pinczowskiego wskazano, ze:

~Spada zainteresowanie trzema ,S” (Sun, Sea, Sand — stonce, morze, piasek), a wzrasta
zainteresowanie aktywnymi formami spedzania wolnego czasu. Nastepuje stopniowe odchodzenie od
turystyki masowej na rzecz turystyki indywidualnej o specyficznych potrzebach, uprawianie hobby,
przezywanie przygoéd i mocnych wrazen przy jednoczesnym poczuciu bezpieczehstwa i dobrego
samopoczucia w podrézy. Sport, rekreacja, atrakcje kulturalne, archeologiczne, historyczne miasta,
stare zamki i patace stanowig motywacje w uprawianiu turystyki. Ta turystyka zrédto popytu ma w
Europie Zachodniej, ale bedzie stale wzrasta¢ w Polsce, jako motyw powrotu do korzeni. Wzrasta
zainteresowanie ,zielong” turystykg, zdrowa zywnos¢, recykling odpadow, zdrowe wyposazenie, co
ma odzwierciedlenie w turystyce wiejskiej i lesnej. Turystyka wiejska, agroturystyka sg coraz bardziej
popularne zarowno wsrod operatorow turystyki jak i samych turystow. Ekoturystyka juz dzis stanowi
powazny sektor uprawiania turystyki w Europie i Swiecie. Fauna i flora, foto safari stanowig atrakcyjny
motyw do uprawiania turystyki i podrozy. Nastepuje powrdt do turystyki konnej i traperskiej
organizowany w naturalnych warunkach przyrodniczych. Wzrasta zapotrzebowanie na turystyke
weekendowg. Rosnie popularnos¢ bazy pobytowej o rozbudowanych funkcjach: osrodki rekreacyjno -
wypoczynkowe, sportowe, turystyki zdrowotnej, o bardzo atrakcyjnych i réznorodnych programach.
Atrakcje naturalne wzmacniane przez atrakcje specjalne w tym celu budowane stanowig dzi$
niezwykle dochodowy rodzaj przemystu turystyczno-rozrywkowego.”

Teren dziatania LGD przy posiadanych bogatych walorach przyrodniczych, ma odpowiedni
potencjat do rozwoju sektora turystycznego, w tym turystyki uzdrowiskowe;j.

W Strategii uzdrowiska zaznaczono, ze ,Wazne dla rozwoju regionu i zwiekszenia liczby turystow
jest stworzenie odpowiedniej bazy technicznej na potrzeby ustug turystycznych i uzdrowiskowych.
Oferta turystyczna i rekreacyjna nadal jest zbyt mato atrakcyjna, a takze zbyt mato dostepna, aby
zapewni¢ wysokg i trwalg renome w sferze turystyki. Wazne jest przyciggniecie wiekszej liczby

39


http://www.wuoz.kielce.pl-/

inwestorow, a zwlaszcza, co jest kluczowym zagadnieniem, spetnienie oczekiwan mieszkahcow i
kuracjuszy. Nalezy dgzy¢ do zaspokojenia potrzeb rekreacyjnych i kulturalnych mieszkancow i
turystow, ich checi do prowadzenia aktywnego stylu zycia oraz tworzenia miejsc pracy zwigzanych z
realizacjg ustug turystycznych.”

Zauwazajgc potrzeby rozwoju w tym kierunku miasto Pinczow rozpoczeto starania o status
obszaru ochrony uzdrowiskowej. Efektem dziatan jest zawigzane przez gmine Pinczéw wspdlnie z
gminami: Busko-Zdroj, Solec-Zdréj oraz Kazimierza Wielka porozumienie partnerskie pod nazwg OSI
Uzdrowiska Swietokrzyskie.

~ Obszar uzdrowiskowy zostat zaproponowany rowniez w Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Swietokrzyskiego 2030+, jako gminy dysponujgce zasobami wéd leczniczych.

Podczas konsultacji mieszkancy w ankietach wskazujg na potrzebe inwestowania w baze
turystycznag, okofoturystyczng, rozrywkowa, rekreacyjng, co obrazuje tabela ponizej.

Inne ( prosze opisac jakie)
Tworzenie partnerstw lokalnych w celu wspdlne;...

Kroétkie tancuchy dostaw

Rozwadj istniejgcych firm
Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oséb...

Powstanie nowych firm

Odnawialne Zrddta energii np: fotowoltaika, pompy ciepta

Szlaki i Sciezki: rowerowe, konne, wodne, piesze, tematyczne.

Marka i lokalny produkt turystyczny — kreowanie, promowanie
Zagospodarowanie miejscowosci (zielen, parki i skwery,...
Edukacja mieszkancow wsi np. szkolenia dot. nowych...

Tworzenie miejsc/instytucji ekonomii spotecznej
Wydarzenia i zadania zwigzane z promocjg lokalne;j...
Organizacja szkolen, warsztatéw, wyjazdow studyjnych...
Zakup urzadzen i sprzetu w celu jego udostepniania lokalnej...
Inicjowanie powstawania, przetwarzania lub wprowadzania...
Modernizacja i wyposazenie swietlic wiejskich oraz innych...
Wydanie publikacji informacyjnych lub promocyjnych...
Utworzenie lub zmodernizowanie punktéw informacji...
Wyposazenie obiektéw petnigcych funkcje turystyczne, ...
Budowa, odbudowa, przebudowa, remont potgczony z...
Odbudowa, odnowa, odrestaurowanie, wyremontowanie...
Opieka nad osobami starszymi, przeciwdziatanie...

Rozwdj ustug opiekuniczych

Zagroda edukacyjna

Gospodarstwa agroturystyczne

Ktdre z ponizszych przedsiewzie¢ chciataby Pani/Pan aby zostato
zrealizowane w Pani/Pana miejscowosci (zaznacz max 5)
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Obszar LGD posiada ogromny potencjat do rozwoju turystyki. W trakcie spotkah z mieszkahcami
pojawiata sie opinia, ze walory turystyczne (potozenie, zasoby naturalne i kulturowe) stanowig
najmocniejszg strone obszaru. Nalezy je tylko odpowiednio wykorzysta¢ do rozwoju regionu,
zwtaszcza w sytuacji obserwowanego od jakiegos czasu wzrostu zainteresowania wsréd
spoteczehstwa turystykg, w szczegolnosci aktywng. Potencjatem turystycznym tego terenu sg
réznorodne formy ochrony przyrody, obiekty dziedzictwa kulturowego, lokalne produkty oraz
znajdujace sie na obszarze LGD szlaki piesze, rowerowe, konne i wodne, a takze przystan kajakowa,
aeroklub czy stadnina koni, co stwarza duze mozliwosci do przyciggniecia turystow poszukujgcych
aktywnego wypoczynku. Fakt, iz przez teren ptynie rzeka Nida, na ktérej dziatajgce w partnerstwie
sgsiadujgce Lokalne Grupy Dziatania oznakowaly szlak kajakowy, przyczynit sie do odrodzenia na
Ponidziu tradycji kajakowych.
Istotne z punktu rozwoju turystyki jest stworzenie Partnerstwa OSI Ponidzie. Partnerstwo Ponidzie
zostato zawigzane na mocy porozumienia jednostek samorzadu terytorialnego na rzecz utworzenia
Obszaru Strategicznej Interwencji Ponidzie (OSI Ponidzie). Wspéttworzy je dziewie¢ gmin
przynaleznych administracyjnie do trzech powiatdw wojewddztwa swietokrzyskiego — powiatu
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pinczowskiego, powiatu buskiego i powiatu jedrzejowskiego — oraz jeden samorzgd powiatowy. Skfad
Partnerstwa prezentuje sie nastepujgco:

e z powiatu pinczowskiego: Gmina Pinczéw, Gmina Kije, Gmina Michatéw, Gmina Ziota oraz

Powiat Pihczowski,
e z powiatu jedrzejowskiego: Gmina Jedrzejéw, Gmina Imielno oraz Gmina Sobkdw,
e z powiatu buskiego: Miasto i Gmina Nowy Korczyn oraz Miasto i Gmina Wislica.
Intencjg zawigzanego porozumienia byto wspdine opracowanie programu strategicznego

stanowigcego rekomendacje do uwzglednienia OSI| Ponidzie w opracowanej Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2030+.

. : pow.
powiat konecki skarzyski
ostrowiecki
powiat
wiloszczowski KIE
powiat kielecki
Sobkow:
Jedrzejow
powiat s
jedrzejowski [y
PifCZOWSKi staszowski
MichalowsPInCZOW o iat bk Legenda
Ziota .. OSI Ponidzie
Wislica s
Nowy Korezyi | | granica wojewodztwa
|:| granice powiatow

0 20 40 km i i
| | | . | granice gmin

Mapa: OSI Ponidzie, zrodto: www.swietokrzyskie.pro

Usytuowanie powoduje, iz obszar LGD Ponidzie jest idealnym miejscem do weekendowego
wypoczynku dla mieszkancoéw pobliskich duzych miast oraz jest doskonale potgczony z weztami
komunikacyjnymi dla turystéw z innych regionéw. Dla rozwoju obszaru pod katem turystycznym
niezbedne jest jednak posiadanie odpowiedniej infrastruktury kulturalno-turystyczno-rekreacyjnej, a ta
jest na obszarze dziatania LGD wcigz stabo rozwinieta. Zapotrzebowanie na rozwdj takiej infrastruktury
wskazano w przeprowadzonym badaniu ankietowym. Na pytanie, ,Ktére z ponizszych przedsiewzie¢
chciataby Pani/Pan, aby zostato zrealizowanych w Pani/Pana miejscowosci” z spodrod 169 ankiet az
74 osoby wskazaty: Budowa, odbudowa, przebudowa, remont potgczony z modernizacja,
zagospodarowanie lub oznakowanie obiektdéw matej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej. (Place
zabaw, sitownie, pod chmurka, park linowy, Sciezki rowerowe, piesze, nordic walking, boiska
wielofunkcyjne)
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Ktore z ponizszych przedsiewzieé chciataby Pani/Pan aby zostato
zrealizowane w Pani/Pana miejscowosci

Inne ( prosze opisac jakie)
Tworzenie partnerstw lokalnych w celu wspdlne;j...

Krétkie tancuchy dostaw

Rozwdj istniejacych firm
Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu osdb...

Powstanie nowych firm

Odnawialne zrédta energii np: fotowoltaika, pompy ciepta

Szlaki i $ciezki: rowerowe, konne, wodne, piesze, tematyczne.

Marka i lokalny produkt turystyczny — kreowanie, promowanie
Zagospodarowanie miejscowosci (zielen, parki i skwery,...
Edukacja mieszkarncow wsi np. szkolenia dot. nowych...

Tworzenie miejsc/instytucji ekonomii spotecznej
Wydarzenia i zadania zwigzane z promocjq lokalnej...
Organizacja szkolen, warsztatow, wyjazddéw studyjnych...
Zakup urzadzen i sprzetu w celu jego udostepniania lokalnej...
Inicjowanie powstawania, przetwarzania lub wprowadzania...
Modernizacja i wyposazenie Swietlic wiejskich oraz innych...
Wydanie publikacji informacyjnych lub promocyjnych...
Utworzenie lub zmodernizowanie punktéw informaciji...
Wyposazenie obiektéw petnigcych funkcje turystyczne,...
Budowa, odbudowa, przebudowa, remont potgczony z...
Odbudowa, odnowa, odrestaurowanie, wyremontowanie...
Opieka nad osobami starszymi, przeciwdziatanie wykluczeniu...

Rozwdj ustug opiekurczych

Zagroda edukacyjna

Gospodarstwa agroturystyczne
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Opracowanie wlasne na podstawie ztozonych ankiet.

Obszar powiatu pinczowskiego jest bardzo atrakcyjny turystycznie, jednak jego promocja jest
niewielka. Nie potrafimy zatrzymacé turysty na diuzej niz jeden dzieh. Stabe sg warunki noclegowe,
staba oferta pobytowa oraz niski standard bazy noclegowe;.

TABELA 24 TURYSTYCZNE OBIEKTY NOCLEGOWE W GMINACH WCHODZACYCH W SKtAD LGD.

Dziatoszyce 1 1 1
Kije - - -
Michatow 1 1 1
Pinczow 3 3 3
Ztota - - -
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Zrédto: Opracowanie na podstawie danych GUS

Liczba turystycznych obiektéw noclegowych na obszarze LGD nie jest imponujgca. Nalezy jednak
zauwazy¢, ze dane GUS zawierajg informacje na temat zarejestrowanych dziatalnosci
agroturystycznych, a wiec takich, ktére spetniajg warunki ustawowe (ustawa o ustugach hotelarskich),
gdzie obiekty agroturystyczne sg uznane za ,inne obiekty” oraz sg zgloszone do ewidencji
prowadzonej przez witasciwego wojta ze wzgledu na miejsce potozenia obiektu. W praktyce istnieje
wiele obiektéw zlokalizowanych na obszarach wiejskich, w ktérych swiadczone sg ustugi hotelowe,
jednak sg one nieewidencjonowane i oficjalne statystyki ich nie obejmuja.

W zwigzku z tym w trakcie konsultacji mieszkancy obszaru LGD Ponidzie wskazujg, ze najbardziej
pozgdane dziatania powinny stuzy¢ poprawie atrakcyjnosci turystycznej i osiedlenczej obszaru
poprzez rozwoj ogoélnodostepnej infrastruktury i ten obszar tematyczny powinien sie znalez¢ w
Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027. Dzieki tworzeniu nowych oraz rozwojowi juz istniejgcych
obiektow ogdinodostepnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej czy sportowej mozna
sprawi¢, ze obszar LGD Ponidzie stanie sie atrakcyjniejszy zaréwno dla mieszkancéw jak i turystow.
To z kolei moze zaowocowac odwroceniem niekorzystnych trendéw migracyjnych.

Analizujgc potencjat turystyczny nalezy stwierdzi¢, ze zaréwno potozenie geograficzne jak i liczne
zabytki, parki krajobrazowe mogg by¢é doskonata atrakcjg zarowno dla mieszkahncow jak i turystéw.

Dziatania zmierzajace do zwiekszenia dostepnosci do infrastruktury zaréwno turystycznej jak i
rekreacyjnej, kulturalnej jest szansg dla rozwoju regionu. Uatrakcyjnienie wizerunku wsi, matych
miasteczek, a przede wszystkim wyposazenie w petni odpowiadajgce oczekiwaniom mieszkancow
bedzie odpowiedzig na potrzeby, jakie oddolnie sg zgtaszane. Przyniesie to korzys¢ dodana.
Spetnienie oczekiwan mieszkancow bedzie sprzyjato ozywieniu spoteczno-kulturalnemu. Grupg, do
ktorej LSR szczegodlnie kieruje swoje dziatania w zakresie rozwoju infrastruktury turystyczne;,
rekreacyjnej, kulturowej sg przede wszystkim ludzie mtodzi. Atrakcyjne otoczenie dla zycia ludzi
miodych ma olbrzymi wplyw na podejmowane decyzje zyciowe w zakresie osiedlania sie
Powstrzymanie wyludniania, niskiego przyrostu naturalnego, migracji jest jednym z kierunkéw, jakie
przyswiecajg LSR.

Mieszkancy obszaru uznali, ze najwiekszym atutem obszaru sg jego walory przyrodnicze,
krajoznawcze oraz historyczne. Potozenie geograficzne obszaru w sgsiedztwie uzdrowiska Busko-
Zdroj oraz Krakowa, Slaska i Lodzi oraz nieskazony teren z urozmaiconymi warunkami do uprawiania
aktywnej turystyki, czy istniejgce atrakcje turystyczne w okolicach rzeki Nidy, stanowig doskonatg baze
do rozwoju obszaru.

Jednoczesnie mieszkancy wykazujg, ze na obszarze brakuje odpowiedniej oferty pobytowe;j,
obszar jest stabo promowany a obiekty historyczno-turystyczne niewykorzystywane lub stabo
rozpoznawalne. Wedtug danych statystycznych na terenie LGD Ponidzie, mozna zauwazy¢ rowniez
niekorzystny trend migracji. Migracje to zmiany miejsca zamieszkania w poszukiwaniu lepszych
warunkéw bytowych. W trakcie przeprowadzonych badan, mieszkancy wskazujg, ze na terenie istnieje
mata liczba podmiotéw gospodarczych generujgcych nowe miejsca pracy, brak réwniez wsparcia dla
firm juz funkcjonujgcych. Na obszarze LGD Ponidzie brakuje réwniez placéwek opieki dziennej dla
senioréw, ztobkow. Oferta zaje¢ pozalekcyjnych, kursow i szkoleh jest uboga i mato atrakcyjna.
Brakuje rowniez programow aktywizujgcych zaréwno ludzi mtodych jak i senioréw.

Podsumowujgc przeprowadzong Diagnoza obszaru nasuwajg sie pewne wnioski:

- wérod respondentdw obszar powiatu pinczowskiego uwazany jest za atrakcyjny turystycznie,
jednak nie potrafimy zatrzyma¢ turystéw na dtuzej z powodu stabej infrastruktury, jak i matej promocji
obszaru,

- obszar posiada walory przyrodnicze, obszary chronione, Zespo6t Parkéw Krajobrazowych
Ponidzia oraz duze nasycenie zabytkami, kiére narazone sg na zniszczenia i potrzebujg statych
renowacji,

- na obszarze dziatania LGD PONIDZIE wystepuje duzo organizacji pozarzgdowych, ktére dziatajg
w roznych sferach zycia, jednak wiekszos¢ tych organizacji taczy wspolny mianownik - maty potencijat
finansowy oraz niska skutecznosé w pozyskiwaniu srodkéw na realizacje celéw statutowych,
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- bezrobocie wynikajgce ze statystyk GUS nie do kohca jest zgodne ze stanem faktycznym, gdyz
teren dziatania LGD jest terenem rolniczym i istnieje rowniez ukryte bezrobocie ws$réd rodzin
rolniczych,

- na obszarze dziatania LGD wystepujg problemy spoteczne w tym ubdstwo i wykluczenie,

- wsréd mieszkancow brak jest postawy przedsiebiorczej, aktywnej, za mato tworzy sie miejsc
pracy, zbyt mata jest innowacyjnosc firm,

- wspolna realizacja operacji w ramach wdrazania LSR stworzyta platforme do wspotpracy w
poszukiwaniu nowych mozliwo$ci rozwoju,

-istniejg regiony zagrozone trwatg marginalizacjg

Wychodzgc naprzeciw problemom ukazanym w Diagnozie obszaru w ramach prac nad
przygotowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju sformutowane zostaty potrzeby rozwojowe, cele i
wskazniki, ktére pomoga w zminimalizowaniu wskazanych problemdw.

2. Kluczowe grupy docelowe

Dokonujgc analizy informacji zebranych w trakcie spotkah z mieszkaricami, konsultacji oraz spotkan
grupy roboczej ustalono obszary tematyczne, w zakresie ktérych LGD Ponidzie bedzie wspierac
inicjatywy mieszkancow obszaru.

Zaktada sie wsparcie w zakresie poprawy atrakcyjnosci turystycznej i osiedlenczej poprzez dziatania
w kierunku powstania infrastruktury turystycznej, ale réwniez rekreacyjnej oraz kulturalnej. Uznano, ze
nalezy odpowiednio wyposazy¢ instytucje kultury i rozrywki. Nalezy réwniez chroni¢ dziedzictwo
kulturowe i przyrodnicze wsi. Oraz zapewni¢ wsparcie w zakresie rozwoju spotecznosci lokalnej i
animacji spotecznej. Analizujgc obszary wymagajgce wsparcia okreslono grupy docelowe oraz grupy
w niekorzystnej sytuacji szczegolnie istotne z punktu widzenia LSR. Grupami docelowymi sa: ludzie
miodzi, seniorzy, przedsiebiorcy, oraz organizacje pozarzgdowe. LGD zdiagnozowata réwniez jedng
grupe w niekorzystnej sytuacji, jaka sg kobiety. Grupy te zostaty réowniez wskazane przez
mieszkancow podczas konsultacji oraz wynikty z ankietyzacji.

2.1. Osoby mtode.

Diagnozujgc obszar LGD, przez osoby mtode nalezy rozumie¢ grupe osob do 25 roku zycia.
Wchodzgc w doroste zycia osoby te borykajg sie z roznymi problemami. Po ukonczeniu edukac;ji
rozpoczynajg poszukiwanie pracy. Coraz czesciej osoby te majg problemy ze znalezieniem miejsca
zatrudnienia w matych miejscowosciach i decydujg sie opusci¢ miejsce zamieszkania. Osoby z tej
grupy wiekowej znacznie czesciej decydujg sie na migracje zarobkowa. Ich problemy czesto wynikajg
z braku doswiadczenia zawodowego oraz kwalifikacji i jednoczesnie z braku akcji i programéw
aktywizujgcych skierowanych do nich. Dodatkowo jest to wiek istotny z punktu widzenia zycia
rodzinnego. Zatrzymanie na obszarze ludzi ,wchodzgcych w doroste zycie” bedzie sprzyjato demografii
obszaru. Przedstawicielom tej grupy nalezy udzielaé szczegdlnego wsparcia zwtaszcza w obszarze
aktywizacji. Nalezy podjg¢ dziatania zachecajgce ich do zaangazowania sie w zycie spoteczne. W celu
wiasciwego ukierunkowania pomocy LGD zastosuje czes$¢ kryteridw wyboru operacji premiujgcych w
szczegoblnosci operacje dedykowane dla oséb miodych.

2.2. Seniorzy.

W LSR mianem seniorow okreslamy osoby powyzej 60 roku zycia. Seniorzy, jak pokazujg dane
statystyczne stanowig bardzo liczng grupe zamieszkujgcg powiat pinczowski. Starzenie sie cztowieka
jest dtugotrwatym, zréznicowanym i wielowymiarowym procesem zaleznym od réznych czynnikow:
spofecznych, ekonomicznych, biologicznych, psychologicznych, ekologicznych, historycznych i
kulturowych. Zmiany zwigzane z wiekiem prowadzg do ograniczenia samodzielnosci, utraty poczucia
bezpieczenstwa. Problemy te przektadajg sie na obnizong aktywnosé spoteczng seniorow.

Niestety aktualnie mamy do czynienia ze starzeniem sie spoteczenstwa i jest to trend
ogolnoswiatowy. Na obszarze LGD Ponidzie funkcjonujg miejsca, ktére proponujg rézne formy
spedzania czasu wolnego dostosowane do potrzeb osob w wieku senioralnym oraz akcje i programy
aktywizujacych tg grupe wiekowa. Istniejg stowarzyszenia i grupy nieformalne zrzeszajgce seniorow a
w Niewiatrowicach na terenie gminy Dziatoszyce oraz w Gackach na terenie gminy Pihczow
funkcjonujg Kluby Seniora, ktdre dziatajg w ramach Rzadowego Programu Senior+. Jest ich jednak za
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mato. Brakuje ustug zwigzanych z utrzymaniem dobrego stanu zdrowia. Osoby starsze dysponujg
doswiadczeniem zyciowym, ktére nie jest wykorzystywane do rozwoju lokalnej spotecznosci. W
momencie przekraczania granicy wieku emerytalnego sg oni marginalizowani i stopniowo eliminowani
z aktywnego zycia zawodowego i spotecznego. Ludzie starsi po wycofaniu sie z zycia zawodowego
napotykajg na utrate autorytetu w rodzinie i Srodowisku, co przyczynia sie do ograniczenia aktywnosci
i wytaczenia spotecznego. W ogdlnopolskiej polityce senioralnej zauwazalny jest trend dziatan, ktory
ma na celu umozliwienie jak najdtuzszego pozostawania seniorow w ich dotychczasowym srodowisku.
Jednym z kierunkdw moggcych czesciowo zniwelowaé negatywne tendencje demograficzne bytoby
podjecie dziatan, skierowanych do senioréw, majgcych na celu przycigganie osdb chcgcych spedzic¢
sedziwe lata w atrakcyjnej i bezpiecznej przestrzeni. Aktywizacja oséb starszych, rozwijanie pasji,
uatrakcyjnianie spedzania czasu wolnego, ale réwniez podnoszenie kwalifikacji, uczenie sie nowych
rzeczy pozwoli osobom starszym dtuzej cieszy¢ sie zdrowiem, dobrg kondycjg fizyczng wspomagajac
tym samym problem starzenia sie spoteczenstwa. W celu wlasciwego ukierunkowania pomocy LGD
zastosuje czesc¢ kryteriow wyboru operacji premiujgcych operacje dedykowane dla oséb starszych.

2.3. Kobiety. Osoby w niekorzystnej sytuacii.

Na podstawie analizy rynku pracy, udziatlu w zyciu spotecznym, roli petnionej w gospodarstwie
domowym szczegdlng pozycje wsrod osob w niekorzystnej sytuacji wymagajgcg wsparcia zajmujg
kobiety.

Wedtug danych GUS za 2021 rok powiat pinczowski na dzien 31 grudnia 2020 miat 37821
mieszkancow, z czego 50,8% stanowig kobiety, a 49,2% mezczyzni. Pomimo, ze kobiety mieszkajgce
na obszarach wiejskich przeszty ogromng przemiane w ciggu kilkudziesieciu lat, od tradycyjnej roli
polegajacej na zajmowaniu sie dzie¢mi i obowigzkami domowymi oraz pracy w gospodarstwie rolnym
do kobiety przedsiebiorczej, pracujgcej w dziedzinach pozarolniczych, a czesto tgczgcej wzajemnie te
funkcje, kobiety nadal stanowig grupe czesto dyskryminowang m.in. w pracy, dochodach,
stanowiskach

Analizujgc poziom bezrobocia na obszarze LGD Ponidzie, mozna dostrzec niewielki spadek
bezrobocia. Jednak w dalszym ciggu wsréd bezrobotnych obszaru LGD Ponidzie dominujg kobiety.
Od 2016 do 2020 roku liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 169 osob — z 1327 oséb (2016 r.) do
1158 (2020 r.). W rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Pinczowie ubyto wiecej mezczyzn (spadek
0 122 osoby) niz kobiet (spadek o0 47). Pomimo, ze kobiety w powiecie pinczowskim posiadajg lepsze
wyksztatcenie niz mezczyzni (wyzsze: kobiety 23,6 %, mezczyzni 14,4 %. Zrodto: GUS, 31.X11.2021)
to na 5915 o0sbb pracujgcych w powiecie pinczowskim zatrudnionych jest 2708 kobiet i 3207 mezczyzn.
Kobiety stanowig wiekszos¢ wsrod oséb wykonujgcych obowigzki takie jak prowadzenie domu,
sprzatanie i przygotowywanie positkéw. Majgc na uwadze, ze w krajach uprzemystowionych praca
domowa stanowi 5-9 % catego zatrudnienia, ze taka praca jest zazwyczaj niepewna, niedoceniana i
nieformalna oraz ze wzgledu na stabosé swojej pozycji osoby wykonujgce prace domowg sg czesto
dyskryminowane i moga fatwo padac ofiarg nieréwnego badz nieuczciwego traktowania lub naduzyé.
Kobiety ze wzgledu na funkcje spoteczne po urodzeniu dzieci najczesciej pozostajg w domach.
Niestety wigze sie to z tym, ze trudno jest im wréci¢ na rynek pracy. Problem wsparcia zostat réwniez
odzwierciedlony w ankietach. Szczegdlng grupe stanowig tutaj bezrobotne mtode kobiety, ktére ze
wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad dziec¢mi ,wypadty” z rynku pracy.

Szczegdblng szanse dla kobiet upatruje sie w zaangazowaniu w samorozwdj. Uczestnictwo w
wydarzeniach warsztatowych, szkoleniach, kursach po to, aby umozliwi¢ im szybszy powré6t do
zawodu. Sposobami minimalizacji ryzyka wykluczenia spotecznego sg, zyskujgce coraz wiekszg
popularnosg, inicjatywy oddolne i innowacje spoteczne polegajgce na samoorganizacji czionkow
spotecznosci. W przedsiewzieciach zaplanowanych w ramach realizacji celéw, kobiety beda
szczegolnie angazowane w dziatania (warsztaty, wydarzenia, inicjatywy). Poprzez udziat w zyciu
spotecznym, uczestnictwo w dziataniach matych spotecznosci upatruje sie szansy na ,wydobycie”
kobiet z domu z wycofania, nabrania pewnosci siebie, co moze zaowocowac checig dalszego rozwoju,
poszukiwaniem nowych rozwigzan w celu poprawy swojej pozycji w spofeczenstwie w rodzinie a
szczegolnie w zyciu zawodowym. Wigczenie kobiet bedzie mierzona za pomocg zaplanowanego w
LSR wskaznika produktu. W celu wiasciwego ukierunkowania pomocy LGD zastosuje czesc¢ kryteridw
wyboru operacji premiujgcych w szczegolnosci operacje dedykowane dla osdb w niekorzystnej
sytuaciji.

45



TABELA 25 LICZBA BEZROBOTNYCH NA OBSZARZE LSR KOBIETY/MI—;?CZYZ'NI

ROK Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na obszarze LSR stan na 30.12.2020
Kobiety Mezczyzni Razem

2017 615 524 1139

2018 668 459 1127

2019 616 465 1081

2020 650 508 1158

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS,

2.4. Przedsiebiorcy.

W trakcie prowadzonych konsultacji, wymieniana byla réwniez grupa przedsiebiorcow, ktéra
odpowiednio wspierana moze zapewni¢ tworzenie nowych miejsc pracy na obszarze LGD Ponidzie. W
powiecie pinczowskim w roku 2020 w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 2 808 podmiotow
gospodarki narodowej, z czego 2 081 stanowity osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg. W
zwigzku z sytuacja na Swiecie przedsiebiorstwa stojg przed duzym wyzwaniem. Aby wzmocni¢ biznes
muszg budowaé nowe produkty i nowy model dziatalnosci i szybko dostosowac sie do potrzeb otoczenia.
Przedsiebiorstwa muszg wdraza¢ rowniez nowe technologie, podazajgc za rynkiem. Innowacyjne
podejscie do biznesu a w szczegdlnosci innowacyjnos¢ produktowa, (produkty, ustugi) biznesowa (,
marketing, sprzedaz) pozwolg stworzy¢ biznes silny i nowoczesny. Rozwijajgce sie przedsiebiorstwa
wygenerujg rowniez nowe miejsca pracy. Dzieki czemu region stanie sie atrakcyjniejszy do zamieszkana.
Migracyjno$¢ mieszkancéw a szczegdlnie ucieczka do duzych miast poza teren dziatania LGD moze
zostac spowolniona.

2.5. Organizacje pozarzadowe.

S3g grupa, ktéra tworzy trzon sektora spotecznego. Na terenie powiatu pinczowskiego dziatajg 131
organizacje pozarzgdowe. W przewazajgcej ilosci sg to Ochotnicze Straze Pozarne oraz 30 Két Gospodyn
Wiejskich. Na obszarze dziatania LGD istniejg organizacje preznie dziatajgce jak i takie, ktérym brak
wiary we wlasne mozliwosci.

Organizacje pozarzgdowe powinny by¢ aktywnie wigczone w realizacje projektow poprawiajgcych
atrakcyjnos¢ obszaru i jego promocje, aktywizacje mieszkancow poprzez realizacje projektow zwigzanych
z warsztatami tematycznymi czy zaje¢ zwigzanych z kultywowaniem tradycji lokalnych. Wsparcie sektora
spotecznego moze przyczynic sie do pobudzenia potencjatu innowacyjnego lokalnej spotecznosci.

W ostatnich latach nastgpit wzrost ich aktywnosci. KGW kultywujg folklor, ratujg od zapomnienia
dawne receptury kulinarne, kultywujg tradycjonalizm, a z drugiej strony rozwijajg przedsiebiorczos¢ kobiet
na obszarach wiejskich. Kobiety wiejskie zauwazajg dorobek kulturowy i spoteczny swoich matek i babg,
oraz majg na uwadze zwiekszone mozliwosci odnowy wsi i aktywizacji spoteczenstwa wiejskiego. Lokalni
liderzy w nich sie angazujgcy pragng polepszy¢ sytuacje spoteczng, gospodarczg czy przestrzenng
obszaru. Duza czes$é organizacji zajmuje sie rozwigzywaniem probleméw lokalnych, rozwojem, czy
promocjg terenu, ale tez koncentruje swojg aktywnos¢ na zagadnieniach kulturowych, w tym podtrzymaniu
lokalnych tradycji, przekazywaniu ich z pokolenia na pokolenia, a takze wzmocnieniu lokalnej tozsamosci
kulturowej. Na szczegdlng uwage zastuguja KGW, OSP, ale tez stowarzyszenia/zrzeszenia grup
zawodowych czy pasjonaci réznych dziedzin sportowych.

Organizacje pozarzgdowe napotykajg w swoich dziataniach jednak na szereg probleméw. Do
najistotniejszych nalezy niski potencjat finansowy, ale tez brak umiejetnosci, wiedzy i doswiadczenia, w
tym niska skutecznos¢ w pozyskiwaniu srodkéw na realizacje celow statutowych.

Czynnikiem ograniczajgcym integracje/rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego na terenie LGD jest
niewystarczajgca liczba obiektow, ktére mogg byé wykorzystywane w tym zakresie, a takze brak
podmiotéow swiadczgcych im pomoc.

Pomimo probleméw KGW organizujg spotkania, warsztaty.
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3. Potrzeby rozwojowe.

Analizujgc potrzeby rozwojowe obszaru szczegdlng uwage zwrocono na oddolnosé. Potrzeby badano
nie tylko poprzez analize dostepnych danych, ale przede wszystkim wspotprace z przedstawicielami
spotecznosci, ktore wskazujg szczegdtowo problemy wymagajace szczegdlnej uwagi oraz aktywnie
pomagajg opracowac optymalne rozwigzanie tych problemow.

3.1 Poprawa atrakcyjnosci turystycznej i osiedlenczej obszaru LGD Ponidzie
O rozwoju gospodarczym danego obszaru i atrakcyjnosci miejsca zamieszkania w coraz wigkszym
stopniu decydujg takze dostepnos¢ i jakos¢ ustug zwigzanych ze zdrowiem, kulturg i rekreacjg. W
ankietach, to infrastrukture turystyczng i kulturalng wskazujg mieszkancy, jako najbardziej pozgdane do
realizacji na terenie obejmujgcym LSR przedsiewziecia. Receptg na ten problem moze by¢ poprawa
atrakcyjnosci turystycznej i osiedlenczej obszaru LGD Pondzie poprzez rozwdj ogdlnodostepnej matej
infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej lub kulturalnej oraz zwiekszenie dostepnosci do infrastruktury
sprzyjajgcej ozywieniu kulturalnemu.

Obszar LSR posiada bardzo korzystne uwarunkowania historyczno-kulturowe, ktére odpowiednio
wykorzystane mogg postuzy¢, jako element przyciggajgcy turystow. Z drugiej strony poprzez dziatania na
rzecz zachowania dziedzictwa kulturowego i rozwdj infrastruktury obszardéw wiejskich osigga sie poprawe,
jakosci zycia mieszkancow.

Niekorzystng sytuacje mozemy zauwazyc¢, analizujgc migracje mieszkancow. Niepokojacg tendencjg
jest to, iz w ostatnich latach w wiekszosci gmin obszaru LSR saldo migracji miato warto$¢ ujemng, a
szczegolnie negatywna sytuacja dotyczyta gminy Pinczéw. Warto tez odnotowaé, ze w 2021 roku ujemne
wartosci posiadaty wszystkie gminy, poza gming Michatéw. Poprawa atrakcyjnosci osiedlenczej poprzez
stworzenie atrakcyjnych ofert pracy, rozwoj ogélnodostepnej infrastruktury kulturalnej, rekreacyjnej jest
jednym z priorytetéw do realizacji.

3.2. Rozwdj kapitatu spotecznego oraz integracja spoteczna.

Obszar LGD cechuje niezwykle bogate zycie kulturalne i artystyczne: wystepowanie licznych zespotow
ludowych i formac;ji artystycznych, orkiestr, zespotéw $piewaczych i folklorystycznych swiadczy o duzej
aktywnosci spotecznej. Doceniane sg kota gospodyn wiejskich, podejmujgce rézne wyzwania w
partnerstwie z ochotniczymi strazami pozarnymi. Preznie dziatajgce KGW chronig lokalne tradycje
kulinarne oraz kultywujg miejscowe zwyczaje. Skupiajg wokét siebie rzesze mieszkancow
reprezentujgcych rézne pokolenia. Niestety, mimo stosunkowo wielu inicjatyw i rozwoju spotecznosci
obywatelskiej i integracji spotecznej, na terenie LSR nie dziatajg podmioty Swiadczgce pomoc
organizacjom spotecznym/NGO szczegdlnie z nieugruntowang pozycjg (organizacje mtode, z niskim
budzetem), co prowadzi do ograniczenia szans ich rozwoju i realizacji celéw statutowych.
Niewystarczajgce srodki na wspieranie inicjatyw (wtgczenie spoteczno-zawodowe mieszkancow obszaru
LGD, organizowanie spotecznosci lokalnej i animacja spoteczna, ochrona dziedzictwa kulturowego i
przyrodniczego polskiej wsi) lub mate mozliwosci pozyskiwania srodkéw publicznych na inicjatywy lokalne,
w ktérych ogromng przeszkoda jest wymagany finansowy wktad wiasny, hamujg aktywno$é mogacag
przystuzy¢ sie lokalnej spotecznosci w réznym zakresie. Wspieranie instytucji dziatajgcych w obszarze
integracji spotecznej oraz rozwoju kapitatu spotecznego powinno stanowi¢ jeden z priorytetow realizacji
LSR. Te potrzeby mozna zaspokoi¢ realizujgc przedsiewziecia inteligentna wies, wsparcie inicjatyw w
zakresie rozwoju spotecznosci lokalnej oraz tgczenie spoteczno-zawodowe mieszkarncéw obszaru EFS+.

3.3. Ozywienie spoteczno-gospodarcze na obszarach wiejskich

Analizujgc dochody gmin, rynek pracy, poziom bezrobocia, podmioty gospodarki narodowej w
rejestrze regon nalezy zauwazy¢, ze stanowig one parametr obrazujgcy poziom rozwoju sektora
gospodarczego. Lokalna Strategia Rozwoju widzi potrzebe wsparcia rozwoju pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej, ktéra wptywa na pozostate dziedziny rozwoju, jakimi sg poziom zatrudnienia, zatrzymanie
migracji mieszkancéw w poszukiwaniu pracy, ale rowniez moze stac¢ sie napedem dla rozwoju innowacji
w regionie. Dofinansowanie rozwoju pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej szczegodlnie planujgcej
wprowadzenie rozwigzan innowacyjnych pozwoli odpowiedzie¢ na potrzeby rynku oraz budowaé potencjat
firmy. Dobrze prosperujgca na terenie dziatalno$¢ gospodarcza jest niesamowitym motorem rozwoju
danego obszaru. Dzieki analizom przeprowadzonym przez grupe roboczg ds. LSR ustalono, ze obszar
LGD Ponidzie daje ogromne mozliwosci rozwoju dziatalnosci gospodarczej w wielu aspektach. Wsréd
os6b fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza w powiecie pinczowskim najczesciej
deklarowanymi rodzajami przewazajgcej dziatalnosci sg Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, witgczajgc motocykle (30.8%) Oraz Budownictwo. Jak pokazuje tabela rozwdj tych
dziatalnosci jest najbardziej pozgdana. Przedsiebiorstwa w tych rodzajach dziatalnosci widzg potencjat.
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Analizujgc potencjat nalezy zauwazy¢ réwniez, ze na terenie objetym LSR odsetek pracujgcych w sekciji
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo wynosi az 48,96 % (Dane na podstawie https:
/lanalizy.Monitorrozwoju.Pl/). Rozwdj przedsigbiorczosci poprzez rozwijanie pozarolniczej dziatalno$ci
gospodarczej opartych na zasobach i aktywnosciach gospodarstwa rolnego o wtasny potencjat rolniczy,
taczace w swej dziatalnosci rolniczej funkcje produkcyjne z ustugami np. turystycznymi, edukacyjnymi,
opiekunczymi swiadczone w oparciu o infrastrukture i zasoby gospodarstwa moze by¢ odpowiedzig na
potrzebe rozwoju w zakresie przedsiebiorczosci rowniez rolnikow. Kierunkiem wsparcia ze strony LGD
mogg bedg dalsze dziatania na sfere gospodarczg obszaru. Adresatami tego kierunku sg osoby moggce
stworzy¢ miejsca pracy poprawiajgc tym samym dostep do ustug dla lokalnych spotecznosci jak rowniez
ustugi dla turystéw, wprowadzajgce innowacje w swych firmach. Przedsiewziecie wynika z diagnozy
obszaru oraz przeprowadzonej analizy SWOT. Jest odpowiedzig na niski dochéd podatkowy gmin w
przeliczeniu na 1 mieszkanca, brak innowacyjno$ci w sektorze MSP na terenie obszaru, braki w zakresie
miejsc pracy, niewielka liczba podmiotéw gospodarczych generujgcych nowe miejsca prac, brak
aktywnosci osob starszych i zwigzany z tym pogarszajgcy sie stan zdrowia, starzejgce sie spoteczenstwo,
ukryte bezrobocie, brak postawy przedsiebiorczej wsrdod mieszkancow, brak umiejetnosci korzystania ze
wsparcia na prowadzenie dziatalnosci, uruchomienie biznesu, zbyt duza biurokracja wzgledem
przedsiebiorcow, potrzeba rozwoju funkcji gospodarstw rolnych, zwiekszajgca sie liczba o0so6b
wykluczonych spotecznie
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Rozdziat V — Spéjnosé, komplementarnos¢ i synergia

Opracowana przez Lokalng Grupe Dziatania Ponidzie Lokalna Strategia Rozwoju jest spdjna i
zintegrowana w wielu ptaszczyznach. Jest zintegrowana na poziomie programowym tzn. jest spojna z
wieloma dokumentami strategicznymi obowigzujgcymi na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego. Jest
zintegrowana w zakresie sektorowym tzn. opiera sie na wspoétpracy sektoréw publicznego, spotecznego i
gospodarczego. Strategia jest tez zintegrowana z obszarem LGD tzn. opiera sie na zasobach obszaru.
Do istotnych obowigzujgcych dokumentéw planistycznych na obszarze LGD Ponidzie zaliczy¢ nalezy:

1. Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030,

2. Plan Strategiczny dla Wspélnej Polityki Rolnej,

3. Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027,

4. Plan Zagospodarowania Przestrzennego Wojewddztwa Swietokrzyskiego,

5. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2030+,

6. Strategie rozwoju poszczegolnych gmin [ powiatu pinczowskiego:
a) Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Dzialoszyce na lata 2015 - 2024,
b) Strategia Rozwoju Gminy Michatow do roku 2030,
c) Strategia Rozwoju Gminy Pinczéw do 2022 roku
d) Strategia Rozwoju Gminy Ziota na lata 2016-2024,

e) Strategia Rozwoju Powiatu Pinczowskiego

Zwrdci¢ uwage nalezy rowniez na inne dokumenty dotyczgce rozwoju gmin i powiatu:

— Raport o stanie Powiatu Pinczowskiego z 2022 r. za 2021 rok,

— Strategia Terytorialna Partnerstwo Ponidzie,

— Program Rewitalizacji dla Gminy Kije na lata 2016-2023,

— Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Kije na lata 2019-2029,

— Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Michatéw na lata 2016-2022,

— Raport o stanie gminy Michatow za 2021 rok,

— Opracowana w styczniu 2021 w gminie Michatéw Diagnoza strategiczna sytuacji spotecznej,
gospodarczej i przestrzennej,

— Raport o stanie gminy Dziatoszyce za 2021 rok,

— Raport o stanie gminy Kije za 2021 rok,

— W gminie Pinczéw Raport o stanie gminy za rok 2021,

Gmina Pihczéw posiada rowniez Miejscowy Plan Zagospodarowania Przestrzennego dla Miasta
Pinczowa oraz sotectw Brzescie, Pasturka Skrzypiow Wiochy, Terenu goérniczego Borkow |, Terenu
Gorniczego Dolina Nidy Il i Terendw  Turystyczno-wypoczynkowych  Gacki-Leszcze.
W trakcie opracowywania jest Strategii Rozwoju Gminy Kije na lata 2022-2030, Strategia Rozwoju Gminy
Michatdw do roku 2030 oraz Strategia Rozwoju Miasta i Gminy PiAczéw na lata 2022-2030,
opracowywana przy wspotpracy Urzedu Miejskiego w Pinczowie z firma Inicjatywalokalna.pl.

Obszar LGD Ponidzie wchodzi czesciowo w obszar zatozonego przez Powiat Pihczowski, Miasto i
Gmine Jedrzejow, Nowy Korczyn, Pinczow, Wislica, oraz Gminy Imielno, Kije, Michatéw, Sobkow, Ziota
Partnerstwo Ponidzie, ktére przygotowato Strategie terytorialng Partnerstwo Ponidzie.

Wszystkie te dokumenty stanowig podwaline do doktadnej analizy obszaru LGD. Wyznaczone
obszary rozwoju poszczegoélnych gmin, powiatu czy wojewodztwa majg réwniez odzwierciedlenie w
Lokalnej Strategii Rozwoju tworzonej przez LGD Ponidzie. Dzieki spojnym, komplementarnym i wzajemnie
sie uzupetniajagcym dziataniom jesteSmy w stanie dziataC wspdlnie dla rozwoju obszaru i jego
mieszkancow. LGD Ponidzie planuje w okresie programowym 2021-2027 realizacje szeregu dziatan i
przedsiewzie¢ wynikajgcych z diagnozy obszaru objetego LSR.

Dziatania te sg spdjne rowniez z celami Planu Strategicznego Wspdlnej Polityki Rolnej oraz celami
programu Europejskie Fundusze dla Swietokrzyskiego. Realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju
dziatania wpisujg sie w cel - Wspieranie zintegrowanego i sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu rozwoju
spotecznego, gospodarczego i srodowiskowego na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego,
zrownowazonej turystyki i bezpieczenstwa na obszarach innych niz miejskie (2.1.1.1. Cel szczegotowy:
RS05.2.). Przedsiewziecia te bedg realizowane ze srodkow EFRR w ramach programu Europejskie
Fundusze dla Swietokrzyskiego. Pozostate dziatania bedg realizowane ze $rodkéw EFRROW realizujac
cele z Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej. LGD zamierza realizowa¢ m.in. cel WPR - CS
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8.P 11. Stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje i wykorzystanie potencjatu
endogenicznego, wspierajgc tworzenie koncepcji inteligentnych wsi czy CS 8.P 4.Poprawa dostepu do
infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej wspierajgc dziatania dgzace do zwiekszenia dostepnosci do
infrastruktury sprzyjajacej ozywieniu spoteczno-kulturalnemu, rozwdj infrastruktury turystycznej czy
rekreacyjnej (cel nr 1 LSR).

Realizacja przedsiewzie¢ w ramach obszaru tematycznego Poprawa atrakcyjnosci turystyczne;j i
osiedlenczej obszaru LGD PONIDZIE (pkt. 3.1 rozdz. IV) przyczyni sie do promocji obszaru LSR, jako
miejsca atrakcyjnego turystycznie oraz zacheci ludzi do osiedlania sie. Bedzie to mozliwe dzieki rozwojowi
ogolnodostepnej infrastruktury kulturalnej, rekreacyjnej i turystycznej. Dziatania te bedg odpowiedzig na
wymieniane w diagnozie obszaru stabe strony. {j.:

—  Staba promocja obszaru, jako miejsca atrakcyjnego turystycznie.

—  Stabo rozwinieta infrastruktura kulturalna, turystyczna, rekreacyjna.

— Niewykorzystywane cenne obiekty historyczno-turystyczne. Zte oznakowanie, brak punktéw oraz
tablic informacyjnych, promujgcych zabytki i ciekawe miejsca.

— Niewystarczajgcy stan zabezpieczenia zabytkéw i postepujacy proces ich niszczenia, zte
oznakowanie atrakcji turystycznych.

Przedsiewziecia realizowane w ramach tego obszaru tematycznego sg spojne z zatozeniami celu
strategicznego Porozumienia Ponidzie nr 2.2.2. Markowe Ponidzie, ktéry zaktada wzmocnienie roli
turystyki, jako liczgcego sie sektora lokalnej gospodarki. Kluczowe dla realizacji przedmiotowego celu
bedg dziatania skoncentrowane na:

— rozwoju infrastruktury turystycznej i okototurystycznej,
— rozwoju jakosci i dostepnosci ustug turystycznych oraz
—  kreowaniu wizerunku regionu w oparciu o stworzone i wypromowane produkty turystyczne.

Powyzszy obszar tematyczny jest rowniez spdjny z celami wskazanymi w Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2030+, to jest celem strategicznym nr 1 - inteligentna gospodarka i
aktywni ludzie.

Cel ten zaktada wzmocnienie i efektywne wykorzystanie gospodarczych, przyrodniczych, kulturowych
i spotecznych potencjatdw regionu, sprzyja zrdwnowazonemu, innowacyjnemu i zintegrowanemu
rozwojowi Wojewodztwa Swietokrzyskiego, ukierunkowanemu na wysokg jako$¢ zycia jego mieszkancéw.

W ramach tego obszaru Samorzad Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego wskazuje przedsiewziecie pn.:
utworzenie szlaku turystycznego NIDA. Jego trasa bedzie obejmowac tereny wzdtuz rzeki Nidy — od
Mniszka (Biata Nida), Bochenca - az do ujscia Nidy do Wisty w Nowym Korczynie. Szlak turystyczny bedzie
mozna pokona¢ w réznorodny sposob — rowerem, kajakiem, drezyng czy ciuchcig, pieszo,
samochodem/motorem a nawet drogg powietrzng — balonem, szybowcem czy motolotnig. W ramach
przedsiewziecia planowane jest przygotowanie gtdwnej trasy rowerowej wraz z catg siecig mniejszych tras
rowerowych, wznowienie dziatalnosci Ciuchci Ekspres Ponidzie, przygotowanie szlaku kolejowego
drezynowego, szlaku kajakowego, sciezek pieszych i dla biegaczy oraz infrastruktury okofoturystycznej
wzdtuz szlaku. Celem przedsiewziecia jest rowniez wykreowanie i promocja marki Ponidzie — ,zielonych
ptuc” dla Swietokrzyskich uzdrowisk, regionu potudniowego wojewddztwa swietokrzyskiego oraz sgsiadéw
— z Krakowa i Gérnego Slgska.

Podobny kierunek dziatan wskazujg rowniez wszystkie gminy obszaru LGD Ponidzie. W Strategii
Rozwoju Miasta i Gminy Dziatoszyce na lata 2015 — 2024 sformutowano cel operacyjny nr 2 —
Zagospodarowanie przestrzeni publicznej na cele rekreacyjno-turystyczne i cel nr 4 — Inwestycje w
infrastrukture edukacyjna, sportowg i rekreacyjno-turystyczng w obszarze infrastruktury technicznej oraz
cel operacyjny nr 2 w obszarze lll przedsiebiorczos¢, turystyka, rolnictwo i aktywno$é zawodowa.
Zaktadajg bowiem w misji strategii, ze zréwnowazone wykorzystanie zasobéw dziedzictwa kulturowego i
naturalnego oraz potencjatu inwestycyjnego Gminy Dziatoszyce podniesie jakosS¢ zycia mieszkancow.
Natomiast w Programie Rewitalizacji Gminy Kije na lata 2016-2023 bedg realizowane zblizone
przedsiewziecia w celu 3.2 zagospodarowanie przestrzeni rekreacyjno-turystyczne;.

Gmina Michatow réwniez stawia na wzrost potencjatu gminy w obszarze turystyki, kultury, dziedzictwa
kulturowego formutujgc w swojej strategii cel operacyjny nr 10.
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Swietnie w ten obszar tematyczny wpisujg sie projekty strategiczne umieszczone w Strategii Rozwoju
Miasta i Gminy Pinczéw na lata 2022-2030 czyli Projekt strategiczny nr 1 Uzdrowisko Pinczow-Zdroj oraz
nr 2 Turystyczny Pinczow.
Nawigzywanie do zatozen obszaru tematycznego - Poprawa atrakcyjnosci turystycznej i osiedlencze;j
obszaru LGD PONIDZIE w dokumentach strategicznych wszystkich gmin obszaru oraz w dokumentach
planistycznych wyzszego szczebla potwierdza, ze jest to bardzo wazny obszar dziatania i wymaga
kompleksowych rozwigzan. Niezmiernie wazne jest réwniez, ze dziatania w ramach tego obszaru
tematycznego mogg by¢ finansowane w ramach wielu funduszy europejskich. Wskazane wyzej obszar
tematyczny jak i cele sg spojne z celem szczegélowym RSO05.2 Wspieranie zintegrowanego i
sprzyjajacego wigczeniu spotecznemu rozwoju spotecznego, gospodarczego i srodowiskowego na
poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, zrownowazonej turystyki i bezpieczehstwa na
obszarach realizowanym w ramach srodkéw z Funduszu EFRR.

Kolejny obszar tematyczny, jaki wynika z potrzeb rozwojowych (pkt. 3.2 rozdz. IV) to Rozwéj kapitatu
spolecznego oraz integracja spoteczna. W jego ramach realizowane bedg nastepujgce
przedsiewziecia:

- koncepcje inteligentnych wsi,
- wsparcie inicjatyw w zakresie rozwoju spoteczno$ci lokalnej i animaciji spotecznej,
- ochrona dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego polskiej wsi.

Niezwykle waznym wyzwaniem jest wsparcie dziatan pozwalajgcych ugruntowac i rozwija¢ regionalng
tozsamos¢ i dziedzictwo kulturowe.

Dzieki przedsiewzieciom realizowanym w ramach tego obszaru tematycznego poprawi sie dostep do
ustug dla lokalnych spotecznosci, wzrosnie swiadomos¢ obywatelska w zakresie zréwnowazonego
rolnictwa, gospodarki rolno spozywczej, zielonej gospodarki, biogospodarki oraz ochrony dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego polskiej wsi a takze wzmocnione zostang programy edukacji liderow zycia
publicznego i spotecznego. Realizacja tych przedsiewzie¢ pozwoli osiaggng¢ zaktadany Cel.

Zakres ten jest spéjny z zakresem dziatan w celu operacyjnym nr 3.2 celem operacyjnym Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2030+, ktére bedsg dazyé do zwiekszania aktywnosci
zwigzanych z wtgczeniem spotecznym.

Doskonatym narzedziem bedag tu koncepcije inteligentnych wsi, ktére sg oddolnymi inicjatywami
spotecznosci mieszkajgcej na wsiach, pobudzajgcymi mieszkancéw do dziatah na wtasnym terenie. Dzieki
nim mieszkancy, wspotdziatajac i tworzgc partnerstwa, bedg wspdlnie decydowaé o swoim rozwoju.

Tworzenie koncepcji smart village jest wykazywane rowniez w strategiach gminnych obszaru LGD
Ponidzie, m.in. w Strategii Rozwoju Miasta i Gminy Dziatoszyce na lata 2015 — 2024 - Obszar nr 1
Spoteczny, cel operacyjny nr 4- wspdtpraca i wsparcie organizacji pozarzgdowych oraz w Strategii
Rozwoju Gminy Michatéw do roku 2030 - Cel operacyjny nr 4 rozwdj ustug informatycznych na terenie
gminy.

W ramach tego obszaru tematycznego bedg realizowane rowniez szkolenia, warsztaty, staze
zawodowe. Grupa 0s6b, ktéra bedzie mogta skorzystac z przedsiewziec€ jest bardzo szeroka. LSR stawia
sobie za cel stworzenie wspdlnej przestrzeni dla wszystkich mieszkahcow regionu.

Rozwdj spoteczny i gospodarczy regionu w duzym stopniu zalezy od aktywnos$ci spotecznej ludzi
miodych, ktdéra daje szanse nabycia i rozwiniecia wielu umiejetnosci, w szczegdlnosci wspotpracy w
grupie, kreatywnosci, przedsiebiorczosci oraz odpowiedzialnosci za lokalng wspdlnote. Budowanie wsréd
miodziezy poczucia przynaleznosci i identyfikacji z regionem poprzez wsparcie podejmowanych inicjatyw
sprawi, ze bedg oni bardziej utozsamia¢ sie z terenem, na ktérym dziatajg, a w konsekwencji pozostang
w swojej matej ojczyznie. Wazne jest, aby miodzi mieszkancy poszerzali wiedze na temat swojego miejsca
pochodzenia, co z pewnoscig wptynie na podniesienie poziomu swiadomosci i identyfikacji mtodziezy z
regionem. LSR bedzie wspierata dziatania stwarzajgce mtodym ludziom mozliwosci rozwoju poprzez
realizowanie projektéw ukierunkowanych na wzmacnianie ich kompetencji, postaw liderskich i zdobywanie
nowych doswiadczen. Dzigki temu bedzie mozliwe zatrzymanie niekorzystnych trendéw, a szczegdlnie
emigracji mtodego pokolenia. Z uwagi na skale prognozowanego spadku populacji regionalnej, ma to
zasadnicze znaczenie dla mieszkancow powiatu pinczowskiego.

Kolejng grupa objetg wsparciem w ramach tego obszaru tematycznego, jak wynika z Diagnozy
obszaru oraz dokumentow strategicznych powinny by¢ osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym,
osoby bezrobotne osoby niepetnosprawne, seniorzy, osoby w niekorzystnej sytuaciji. Wiele z tych oséb
korzysta ze wsparcia, dziatajgcych na terenie obszaru LGD Ponidzie Osrodkéw Pomocy Spotecznej.
Gtownym powodem zjawiska wykluczenia spotecznego na obszarze LGD sg przyczyny materialne. Jest
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to zwigzane przede wszystkim z dlugotrwatym bezrobociem oraz ubostwem. W celu zwigkszenia
obszaréw wtgczenia spotecznego konieczne jest wsparcie 0sdb zagrozonych i wykluczonych spotecznie
oraz wyeliminowanie barier, ktore uniemozliwiajg ich wtaczenie spoteczne. Umozliwi¢ to powinny dziatania
zwigzane z integracje spoteczng, zdobywanie i aktualizacja kwalifikacji zawodowych oraz przedsiewziecia
skierowane na rozwdj postaw przedsigbiorczych wsréd mieszkancdéw obszaru.

Obszar tematyczny Rozwdj kapitatu spotecznego oraz integracja spoteczna jest spojny ze Strategig
Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2030+, ktéra formutujgc Cel 3. Wspdlnota i bezpieczna
przestrzen, ktore tgczg ludzi zaktada, ze silny kapitat spoteczny oraz poczucie tozsamosci regionalnej to
podstawa rozwoju wojewoddztwa. Dlatego wtadze wojewddztwa bedg dazyé do eliminowania nieréwnosci
spotecznych i rozwojowych obszaru. Podobnie jak w przypadku dziatan majgcych na celu poprawe
atrakcyjnosci turystycznej i osiedlenczej obszaru, rozwdj kapitatu spotecznego mieszkancéw obszaru LGD
pojawia sie rowniez w strategiach rozwoju gminy Dziatoszyce oraz Michatow

Istotny element wigczenia spotecznego powinny stanowi¢ rowniez inwestycje zwigzane z
umozliwieniem dopasowania oferty do potrzeb lokalnych przez istniejgce juz placéwki, a takze inwestycje
w rozbudowe infrastruktury przyczyniajgcej sie do poprawy dostepu osdb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym do miejsc, gdzie wdrazane bedg dziatania w zakresie aktywnej integracji o
charakterze Srodowiskowym. Jest to szczegolnie wazne w przypadku osob z grup w niekorzystnej sytuacji
oraz zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére majg ograniczony dostep do miejscowe;j
infrastruktury i kultury. Wazne wydaje sie zatem, ukierunkowanie strategii réwniez na wsparcie
infrastruktury spotecznej w celu poprawy jakoéci zycia osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

W zwigzku z ograniczeniem $rodkéw w ramach PROW, na kolejny obszar tematyczny Rozwoj
infrastruktury spotecznej w celu poprawy jakosci zycia oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
obejmujagcy dziatania majgce na celu ograniczenie skali ubdstwa i wykluczenia spotecznego oséb
szczegoOlnie na nienarazonych, LGD poszukiwa¢ bedzie wsparcia z innych programoéw np. EFS+
Negatywne zmiany demograficzne zauwazalne sg nie tylko na obszarze dziatania Lokalnej Grupy
Ponidzie. Problem starzenia sie spofeczenstwa to problem nie tylko w skali wojewddztwa
Swietokrzyskiego, ale réwniez catego kraju. W 2050 roku okoto 41% spoteczenhstwa to bedg osoby powyzej
60 roku zycia. (GUS Sytuacja oséb starszych w Polsce w 2020 r str. 23). Proces ten wymaga wielu dziatan,
ktére pozwolg na pozostanie oséb potrzebujgcych wsparcia w ich srodowisku domowym. Bedzie rosto
zapotrzebowanie na ustugi spoteczne, caty szereg ustug mobilnych potrzebnych do codziennego zycia jak
réwniez kulturalnych, rekreacyjnych, ustug opiekuhczych dla oséb niepetnosprawnych oraz starszych,
potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Dzigki kursom i szkoleniom bedziemy mogli
wykwalifikowac ludzi, ktérzy bedg specjalizowaé sie w ustugach skierowanych do oséb najbardziej
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Rozwdj ustug w zakresie srebrnej gospodarki pozwoli na
pozostanie 0sob potrzebujgcych wsparcia w ich lokalnym srodowisku. Niezbedna jest tu réwniez poprawa
dostepnosci do infrastruktury, rekreacyjnej, kulturalnej, tworzenie przyjaznych stref dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Likwidacja barier architektonicznych.

Sytuacja demograficzna na obszarze LGD Ponidzie powoduje, ze powstaje nisza w zakresie
dziatalnosci gospodarczej. Dlatego, kolejny obszar tematyczny - Ozywienie spoteczno-gospodarcze na
obszarach wiejskich, (pkt. 3.3 rozdz. IV) moze stanowi¢ odpowiedz na te wyzwania. Szczegdlne nadzieje
upatruje sie w dziataniach w kierunku rozwijania firm w zakresie innowacyjnosci. Wykorzystanie
innowacyjnych rozwigzan moze stanowi¢ ogromne wsparcie dla mieszkancow szczegolnie tych
zagrozonych wykluczeniem, ubéstwem, potrzebujgcych wsparcia.

Przedsiewziecia realizowane w ramach tego obszaru tematycznego sa spdéjne z Realizacjg celu nr 3
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2030+ Wspdlnota i bezpieczna przestrzen, ktére tgczg
ludzi. Budowa spodjnosci spotecznej wymaga podejmowania szeregu dziatlan majgcych na celu
ograniczenie skali ubdstwa i wykluczenia spotecznego rodzin i oséb zagrozonych badz dotknietych
zjawiskiem wykluczenia spotecznego. W zwigzku ze zmianami demograficznymi, ktorych efektem jest
postepujacy proces starzenia sie spoteczenstwa, rosto bedzie zapotrzebowanie na ustugi spoteczne, a
zwlaszcza ustugi opiekuhcze dla oséb z niepetnosprawnosciami, starszych i potrzebujgcych wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu. W perspektywie realizacji dziatan majgcych na celu rozwdj ustug
spotecznych niezwykle istotna jest ich ,deinstytucjonalizacja” tj. preferowanie takich form ustug, ktére
realizowane sg w $rodowisku lokalnym w miejscu zamieszkania, rowniez w postaci osrodkow wsparcia
dziennego i catodobowego (m.in. srodowiskowe domy samopomocy, dzienne domy pomocy, rodzinne
domy pomocy, placowki opieki catodobowej, osrodki profilaktyki niesamodzielnosci i kluby seniora) oraz
mieszkan chronionych. Rozwdj ustug spotecznych w srodowisku lokalnym pozwoli na pozostanie oséb
potrzebujgcych wsparcia w srodowisku domowym, co wzmochi poczucie godnosci i podmiotowosci tych
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oséb. Podjecie tych dziatan pozwoli na odcigzenie rodzin, oraz zwiekszy szanse opiekunéw na
zatrudnienie.

Nie tylko srebrna gospodarka bedzie wazna. Turystyczne wykorzystanie zasobdéw przyrodniczo-
kulturowych obszaru w znacznej mierze jest uzaleznione od zwiekszenia przedsiebiorczosci wsrod
mieszkancow a zwlaszcza przedsiebiorczosci w zakresie turystyki (agroturystyki, gastronomii, ustug
hotelarskich, pamiatkarskich, rekreacyjnych zwigzanych z zagospodarowaniem czasu wolnego, itp.).
Zwiekszona ilos¢ turystow to dodatkowe zyski dla mieszkancéw. Naturalna potrzeba ich utrzymania, a
takze zwiekszenia, powodowaé bedzie mobilizacje ludnosci do zwiekszonego wysitku w celu
uatrakcyjnienia oferty. Czerpigc z zasobow dziedzictwa niematerialnego, spotecznos$é¢ lokalna dgzy¢
bedzie do efektywniejszego poprawiania stanu s$rodowiska, usprawniania i zwiekszania estetyki
przestrzeni publicznej. Powyzsze dziatania wymagac¢ beda od mieszkahcow i beneficjentéw wdrazajgcych
LSR postawy otwartej do integracji spotecznej, swiadomych dziatah inwestycyjnych wymagajgcych
okreslonej wiedzy. Wieksza wsréd mieszkancéw swiadomosé wlasnej tozsamosci wptynie na rozwdj
produktow turystycznych wiasciwych obszarowi. Tego typu dziatalnosci gospodarcze bedg szczegdlnie
premiowane w trakcie oceniania wnioskéw.

Realizacja tych zadan prowadzi¢ bedzie do rozwoju przedsiebiorczosci oraz tworzenia nowych miejsc
pracy w sektorze rowniez ustug turystycznych. Ten obszar tematyczny jest spojny z celem operacyjnym
1.3 Strategii Rozwoju Wojewodztwa Swietokrzyskiego 2030+, w ktérym jednym z kluczowych kierunkéw
dziatan jest wzrost potencjatu turystycznego regionu w oparciu o walory uzdrowiskowe, dziedzictwo
kulturowe i srodowisko naturalne sprzyjajace rozwojowi turystyki prozdrowotne;.

Ze wzgledu na rolniczy charakter obszaru LGD Ponidzie oraz trudnosci zwigzane z poszukiwaniem
pracy na obszarze LSR rozwigzaniem moze by¢ tez - Rozwdj pozarolniczych funkciji gospodarstw rolnych.

Podobny kierunek wskazuje Strategia Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2030+ w ramach Celu 2.
Przyjazny dla $rodowiska i czysty region Samorzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego bedzie
upowszechniat rozwigzania ograniczajgce migracje i wspierat dziatania na rzecz osiedlania sie nowych
mieszkancow w regionie. Z uwagi na to, ze kapitat spoteczny buduje sie we wspétpracy z innymi ludzmi,
warto dziata¢ w kierunku poprawy warunkéw dla zwiekszania aktywnosci spotecznej i obywatelskiej
mieszkancow, w tym rowniez spotecznego zaangazowania. Mozna to osiggna¢ poprzez rozwdj rolnictwa
spotecznego (gospodarstwa opiekuncze, przedsiewziecia sieciujgce, kooperatywy, spotdzielnie, grupy
producentow, itp.), ktéry moze odegra¢ znaczgca role w procesach rewitalizacyjnych. Dziatania w ramach
obszaru tematycznego Ozywienie spoteczno — gospodarcze na obszarach wiejskich poprzez rozwaj
ustug komercyjnych dla spotecznosci lokalnej moga byé podstawg rozwoju catego obszaru. Temat ten
bardzo dobrze odzwierciedla zatozenia z Planu Strategicznego dla Wspolnej Polityki Rolnej, ktére bedzie
przyciggac i wspiera¢ rozwoj przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich. Ze wzgledu na ograniczenia w
budzecie LSR nie wszystkie jednak dziatania mogg by¢ realizowane. W przypadku pojawienia sie nowych
mozliwosci finansowania, temat ten bedzie rozwijany.
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Rozdziat VI — Cele i wskazniki

Z przeprowadzonej diagnozy spotecznej, wnioskéw ptyngcych z analizy SWOT oraz zastosowania
metod partycypacyjnych, wynika, iz w ramach wdrazania LSR nalezy skonstruowac cele skupione przede
wszystkim na rozwoju turystki, matej infrastruktury, wspieraniu inicjatyw oddolnych mieszkancoéw oraz
przedsiebiorczosci.

Wizja rozwoju obszaru objetego LSR to pozgdany obraz przysziosci regionu, funkcjonujgcego wedtug
regut gwarantujgcych zrownowazony rozwdj. Obraz tego, co chcielibysmy, aby zostato stworzone lub aby
sie zdarzyto, czego realizacja wymaga zwykle uptywu dtuzszego okresu.

Wizja — Obszar LGD PONIDZIE po zakonczeniu wdrazania LSR bedzie atrakcyjng przestrzenig
turystyczng, obszarem bardziej przyjaznym dla potencjalnych inwestoréw oraz oferujgcym
wielokierunkowy rozwdj gospodarczy i spofteczny dla mieszkancow.

Misja — LGD Ponidzie czerpigc z dziedzictwa przyrodniczo-kulturowego, poprzez zachecanie
mieszkancow do aktywnego uczestnictwa, kreatywnosci i pomystowosci wspiera zréwnowazony rozwaj
obszaru.

Misjg LGD PONIDZIE jest tworzenie jak najlepszych warunkéw do mieszkania poprzez wspieranie
aktywnosci spotecznej ludzi w wykorzystywaniu posiadanych zasobow oraz tworzeniu warunkéw dla
rozwoju przedsiebiorczosci, aktywizacja mieszkancéw w kierunku rozwoju przedsiebiorczosci oraz
wigczenia spotecznego i zawodowego grup docelowych w tym w niekorzystnej sytuacji. W dgzeniach tych
kierowaé sie bedzie obrazem obszaru nakreslonym przez wizje, a takze poprzez realizacje celéw
okreslonych w LSR.

Teren dziatania LGD jest spojny pod wzgledem geograficznym, srodowiskowym, gospodarczym i
spotecznym. Objecie obszaru wspoélng Strategia, przyczyni sie do lokalnego rozwoju, wiekszej integraciji
wewnetrznej mieszkancéw LGD oraz uswiadamiania im lokalnej tozsamosci. Bedzie to mozliwe poprzez
realizacje zatozonych w niniejszym dokumencie celéw i stuzgcych ich osiggnieciu przedsiewziec.
Cele oraz przedsiewziecia LSR Lokalnej Grupy Dziatania PONIDZIE okreslono biorgc pod uwage wnioski
z diagnozy obszaru, w oparciu o analize SWOT, podczas prac grupy roboczej powotanej do opracowania
LSR. S one zgodne z celami Wspdinej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 oraz Programem Regionalnym
FES 2021-2027 oraz zgodne z podejéciem LEADER-a. Stanowig zatgcznik do LSR - Formularz 1. Cele i
przedsiewziecia. Sformutowane wstepnie przez zespot ds. opracowania LSR w listopadzie 2022 r. na
podstawie przeprowadzonej diagnozy, z uwzglednieniem wnioskow wyptywajgcych z przeprowadzone;j
analizy SWOT, na podstawie badan ankietowych, arkuszy pomystéw oraz spotkah z mieszkahcami w
gminach, obszary tematyczne przeanalizowane zostaly przez grupe partycypacyjng sktadajgca sie z
cztonkéw Zarzadu LGD PONIDZIE, w ktorym kazdy reprezentuje cztonkowskg gmine. Za pomocg strony
internetowej, a dla osd6b wykluczonych cyfrowo réwniez poprzez konsultacje w biurze LGD poddane
zostaty konsultacjom spotecznym. Na tym etapie przeanalizowano uwagi zgtoszone przez mieszkahcow.
Sformutowane w ten sposéb cele odnoszg sie do catego obszaru objetego LSR, odpowiadajg na potrzeby
kluczowych grup docelowych istotnych z punktu widzenia LSR, w tym w szczegdlnosci grup w
niekorzystnej sytuacji. Cele LSR konkretne, adekwatne do SWOT, wynikajg ze specyfiki obszaru. Cele
LSR zostaty sformutowane w oparciu o konsultacje spoteczne w powigzaniu z analizg potrzeb i potencjatu
obszaru. Konsultacje spoteczne poparte ogélnodostepnymi danymi statystycznymi regionu wykazaty, ze
najwiekszym atutem obszaru sg jego walory przyrodnicze, krajoznawcze oraz historyczne. Sama
infrastruktura jednak nie wystarczy. Bardzo wazny jest rowniez rozwdj kapitatu spotecznego, aktywizacja
oraz ochrona dziedzictwa kulturowego. Podczas spotkan mieszkancy zgtaszali rowniez jak wazne jest
pielegnowanie tradyc;ji patriotycznych, niepodlegtosciowych, obyczajéw czy swiat ludowych stanowigcych
nasze dziedzictwo. Dlatego niezwykle waznym wyzwaniem jest wsparcie dziatan pozwalajgcych
ugruntowac i rozwija¢ regionalng tozsamos¢ i dziedzictwo kulturowe. Przedsiewziecia przypisane do
realizacji celow pozwolg na kompleksowe zaspokojenie potrzeb mieszkancow szczegolnie tych z grupy
docelowej. Przedsiewziecia wzajemnie wspoétdziatajg w osiggnieciu zakladanych celéw. Wskazano 3
priorytetowe cele, na ktérych bedzie sie koncentrowato wsparcie z PS WPR. We wskaznikach oraz
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przedsiewzieciach uwzgledniono zwiekszenie aktywnosci spotecznej ludzi mtodych oraz uwzgledniono
realizacje operacji na rzecz senioréw w zakresie wtgczenia spotecznego, cyfrowego. W kryteriach oceny
operacji planuje sie ukierunkowanie dziatanh na te grupy.

Cel 1. Poprawa atrakcyjnosci turystycznej i osiedlenczej obszaru LGD PONIDZIE.

Cel ten przyczyni sie do promociji obszaru LSR, jako miejsca atrakcyjnego turystycznie oraz zacheci ludzi
do osiedlania sie. LSR stawia sobie za cel stworzenie wspdlnej przestrzeni dla wszystkich mieszkancéw
regionu oraz turystéw. Bedzie to mozliwe dzieki rozwojowi ogdlnodostepnej infrastruktury kulturalnej,
rekreacyjnej, sportowe;j i turystycznej. Dziatania te bedg odpowiedzig na wymieniane w diagnozie obszaru
stabe strony tj.. Staba promocja obszaru, jako miejsca atrakcyjnego turystycznie. Stabo rozwinieta
infrastruktura kulturalna, turystyczna, rekreacyjna. Zwrécono uwage na potrzeby ludzi mtodych i starszych
na ich potrzebe integracji, animaciji, aktywizacji, wigczenia spotecznego.

Wskaznik REZULTATU: RCOR77 Liczba oséb odwiedzajgcych obiekty kulturalne i turystyczne objete
wsparciem. (FES)

Wskaznik REZULTATU: R.41 CU PR - tgczenie obszarow wiejskich w Europie: Odsetek ludnosci wiejskiej
korzystajgcej z lepszego dostepu do ustug i infrastruktury dzieki wsparciu z WPR. Jednostka miary: liczba
osob.

Wskaznik REZULTATU R.42 Promowanie wigczenia spotecznego: liczba osob objetych wspieranymi
projektami wtgczenia spotecznego. Jednostka miary: liczba osob.

Do realizacji Celu 1 przyczynig sie trzy przedsiewziecia: Rozwdj Infrastruktury turystycznej, Rozwdj
ogolnodostepnej matej infrastruktury rekreacyjnej, sportowej, Zwiekszenie dostepnosci do infrastruktury
sprzyjajacej ozywieniu spoteczno- kulturalnemu.

P.1.1 Przedsiewziecie — Rozwoj Infrastruktury turystycznej.

Przedsiewziecie jest odpowiedzig na zdiagnozowane problemy zwigzane ze stabg promocjg obszaru, jako
miejsca atrakcyjnego turystycznie oraz stabo rozwinietg infrastrukturg turystyczng. Dofinansowanie bedg
mogly uzyskaé projekty zwigzane z infrastrukturg turystyczng w tym budowa lub przebudowa infrastruktury
szlakéw turystycznych, m.in.: punktéw postojowych z matg architekturg (tawki, kosze na smieci itp.), wiat
turystycznych, altan turystycznych, miejsc postojowych dla rowerow, kamperow, rowniez budowa lub
przebudowa infrastruktury nad wodami, m.in.: pomosty, przystan kajakowa, wiaty, platformy widokowe,
wytyczenie, oznakowanie sciezek turystycznych, historycznych, tablice informacyjne.

Przedsiewziecie realizowane bedzie w ramach grantu. Dofinansowanie EFRR. Whnioskodawcy JSFP,
NGO. Grupy docelowe: mieszkancy, turysci. Projekty inwestycyjne.

Wskaznik PRODUKTU: liczba obiektéw kulturalnych i turystycznych objetych wsparciem.( RCO077)
Wskaznik PRODUKTU: wspierane strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (RCO080)

P.1.2 Przedsiewziecie - Rozwdj ogolnodostepnej matej infrastruktury rekreacyjnej, sportowe;.

Przedsiewziecie jest odpowiedzia na zdiagnozowane problemy zwigzane ze sfabo rozwinietg
infrastrukturg sportowg i rekreacyjng. Zwrécono uwage na potrzeby ludzi mtodych i starszych na ich
potrzebe integracji, animacji, aktywizacji, wtgczenia spotecznego.

Dofinansowanie bedg mogty uzyskac¢ projekty zwigzane z szeroko pojetg matg infrastrukturg rekreacyjna,
sportowg np.: na remont pofgczony z modernizacjg boisk, hal sportowych, budowe lub przebudowe
infrastruktury rekreacyjnej towarzyszgcej, m.in.: sitownie zewnetrzne, place zabaw, mini boiska do gier
zespotowych, tworzenie zielonych przestrzeni sprzyjajgcych rekreaciji, poprawa estetyki przestrzeni
zielonych typu parki, skwery, otoczenie swietlic, uzupetnienie istniejgcej lub planowanej infrastruktury w
tym zakresie, ciggi pieszo-rowerowe.

Przedsiewziecie realizowane bedzie w ramach Konkursu. Bedg to operacje inwestycyjne. Dofinansowanie
EFRROW. Wnhnioskodawcy JSFP, NGO. Grupy docelowe: osoby starsze 60 +, miode do 25 r.z.,
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mieszkancy. Przedsiewziecie bedzie realizowato zakres wsparcia PS WPR : 6. poprawa dostepu do mate;j
infrastruktury publicznej,8.wtgczenie spoteczne seniordéw, ludzi mtodych lub oséb w niekorzystnej sytuaciji

Wskaznik PRODUKTU: Liczba obiektéw rekreacyjnych, sportowych objetych wsparciem.

P.1.3 Przedsiewziecie - Zwiekszenie dostepnosci do infrastruktury sprzyjajgcej ozywieniu spoteczno-
kulturalnemu.

Rozwoéj spoteczny i gospodarczy regionu w duzym stopniu zalezy od aktywnosci spotecznej mieszkancow,
ktéra daje szanse nabycia i rozwiniecia wielu umiejetnosci, w szczegdlnosci wspdtpracy w grupie,
kreatywnosci, przedsiebiorczosci oraz odpowiedzialnosci za lokalng wspolnote. Szeroka oferta i dostep
do kultury, wzmacniajg poczucie wspolnoty lokalnej oraz zachecajg do osiedlenia sige, a tym samym
ograniczajg zjawisko depopulacji. LGD widzi potrzebe rozwoju w ramach LSR wyposazenia infrastruktury
sprzyjajacej rozwojowi spotecznemu, co z kolei zwiekszytoby atrakcyjno$c¢ lokalizacyjng dziatalnosci firm
rozwinietych technologicznie, a tym samym wptynetoby korzystnie na rozwoj regionalnej gospodarki.
Dofinansowania bedg mogty uzyskac¢ projekty zwigzane z wyposazeniem obiektdw petnigcych funkcje
edukacyjne i kulturalne. Szczegdblnie wyposazenie obiektow petnigcych role centrum spoteczno-
kulturalnego miejscowos$ci wiejskich na cele edukacyjne, kulturalne, rekreacyjne. Projekty pozwalajgce
mieszkancom w szczegolnosci mtodym rozwijaé pasje i zainteresowania: np. zakup wyposazenia dla kotek
zainteresowan rowniez zwigzanych z nowymi technologiami (np. drukarki 3D, robotyka), utworzenie studia
nagran, instrumenty muzyczne, stroje, kino plenerowe dla mieszkancow, rowniez tawy, stoty, sprzet
nagtasniajgcy, mobilne sceny. Szczegdélng uwage nalezy zwrdci€é na wyposazenie sprzyjajace
ograniczeniu wylgczenia spotecznego szczegoOlnie seniorow i os6b mitodych w Zycie spoteczne,
rozwijajgce zainteresowania i hobby a takze grup w niekorzystnej sytuacji, zagrozonych ubdstwem,
wykluczeniem m.in: wyposazenie istniejgcych i nowych kétek zainteresowan, klubow, zespotéw, réwniez
kot gospodyn wiejskich.

Przedsiewziecie realizowane bedzie w ramach projektéw Grantowych. Bedag to operacje inwestycyjne.
Dofinansowanie EFRROW. Whnioskodawcy NGO, JSFP. Grupy docelowe: osoby mtode do 25 r.z., osoby
starsze 60 +, mieszkancy.

Przedsiewziecie bedzie realizowato zakres wsparcia PS WPR : 6. poprawa dostepu do matej infrastruktury
publicznej, 8.wtgczenie spoteczne seniorow, ludzi mtodych lub osdéb w niekorzystnej sytuacji .

Wskaznik PRODUKTU: liczba wspartych podmiotéw

Cel 2. Rozwoj kapitatu spotecznego oraz integracja spoteczna.

Mimo istnienia wielu swietlic wiejskich, wyniki konsultacji spotecznych wskazujg na zbyt niskg oferte zajeé,
integrujgcych imprez, wydarzeh szczegolnie dla mtodziezy i oséb starszych, oraz brak dziatan, ktére
stymulowatyby ich aktywno$¢ spoteczng oraz rozwdj kapitatu spotecznego. Dlatego tez, bardzo istotny
element wigczenia spotecznego powinny stanowi¢ réwniez inwestycje zwigzane z umozliwieniem
dopasowania oferty do potrzeb lokalnych przez istniejgce juz placéwki, przyczyniajgcej sie do poprawy
dostepu oséb w szczegolnej sytuacji, mtodych, starszych, oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym do miejsc, gdzie wdrazane bedg dziatania w zakresie aktywnej integracji i animaciji. Jest to
szczegolnie wazne w przypadku osob z grup docelowych, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktére majg ograniczony dostep do miejscowej infrastruktury i kultury. Niezwykle waznym
wyzwaniem jest réwniez wsparcie dziatan pozwalajgcych ugruntowac i rozwija¢ regionalng tozsamosc i
dziedzictwo kulturowe, co pozwoli zbudowaé poczucie przynaleznosci i identyfikacji z regionem.

Wskaznik REZULTATU R40. Inteligentna przemiana gospodarki wiejskiej: liczba wspieranych strategii
inteligentnych wsi. Jednostka miary: liczba strategii.

Wskaznik REZULTATU R.42 Promowanie witgczenia spotecznego: liczba osob objetych wspieranymi
projektami wigczenia spotecznego. Jednostka miary: liczba oséb.
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Do realizacji Celu 2 przyczynig sie trzy przedsiewzigcia: Koncepcje inteligentnych wsi (Smart Villages)
Wsparcie inicjatyw w zakresie rozwoju spoteczno$ci lokalnej i animaciji spotecznej, Ochrona dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego polskiej wsi (ochrona srodowiska).

P.2.1 Przedsiewziecie - Koncepcje inteligentnych wsi.

Koncepcje pozwolg wykorzystaé lokalny potencjat by w sposéb oddolny aktywnie kreowac rozwdj lokalny.
Dzieki nim mieszkancy, wspétdziatajac i tworzgc partnerstwa, bedg wspolnie decydowac o swoim rozwoju.
Przedsiewziecie dedykowane jest mieszkancom. Dofinansowanie bedg mogty uzyskaé projekty na
oddolne inicjatywy mieszkancow na rzecz znalezienia praktycznych rozwigzan réznorodnych lokalnych
problemdéw, z jakimi sie mierzg. Przedsiewziecie to bedzie odpowiedzig na zgtaszane przez mieszkancow
brak akcji i programéw aktywizujgcych, brak wspétpracy. Powstang one na obszarach zamieszkanych
przez nie wiecej niz 20 tys. mieszkancéw lub kilku miejscowosci, ktorych tgczna liczba mieszkancéw nie
przekracza 20 tys. mieszkancéw, majgcych na celu wypracowanie efektywnych i niestandardowych
rozwigzan miejscowych probleméw dzieki innowacyjnemu podejsciu. Projekt przyczyni sie do wzrostu
Swiadomosci na temat mozliwosci wspotdziatania w kierunku rozwoju obszaru. LGD bedzie zachecato do
spotkan mieszkancéw w celu nawigzania wspotpracy, zgtaszania nowych inicjatyw/pomystéw réwniez
realizacji projektéw wykraczajgcych poza LSR.

Przedsiewziecie realizowane bedzie w ramach projektéw Grantowych. Bedg to operacje nie inwestycyjne.
Dofinansowanie EFRROW. Wnioskodawcy NGO. Grupy docelowe: mieszkancy. Przedsiewziecie bedzie
realizowato zakres wsparcia PS WPR : 5. przygotowanie koncepciji inteligentnej wsi.

Wskaznik PRODUKTU: liczba przygotowanych oddolnych koncepcji inteligentnych wsi.

Wskaznik PRODUKTU: liczba partnerstw zawigzanych w celu przygotowania oddolnych koncepciji
inteligentnych wsi

P.2.2 Przedsiewziecie - Wsparcie inicjatyw w zakresie rozwoju spotecznosci lokalnej i animacji
spotecznej

Przedsiewziecie jest odpowiedzig na zdiagnozowane problemy zwigzane z brakiem akcji i programow
aktywizujgcych mtodych ludzi oraz oséb starszych, grup w niekorzystnej sytuacji réwniez bedgcych w
trudnej sytuacji w tym osoby doswiadczajgce ubdstwa i wykluczenia. Ponadto wzmocnienie potencjatu
kulturowego powiatu zwiekszy udziat mieszkancow w ofercie dotyczgcej spedzania czasu wolnego.
Dziatania bedg realizowane m.in. poprzez aktywizacje spoteczng, edukacyjng, réwniez w zakresie
rozwigzan cyfrowych, ochrony srodowiska, zréwnowazonego gospodarowania zasobami (zywnos$¢, woda,
energia), wiedzy konsumenckiej, dbatos¢ o zdrowie oraz formy wsparcia animacji czasu wolnego.
Wsparcie otrzymajg gtownie te projekty, ktérych dziatania bedg komplementarne z dziataniami z
wykorzystaniem przedsiewzigcia Zwigkszenie dostepnosci do infrastruktury sprzyjajgcej ozywieniu
spoteczno- kulturalnemu. Dofinansowania bedg mogty uzyskac projekty rozwijajgce wiedze/umiejetnosci
w zakresie cyfryzacji, oszczednosci zasobow, przedsiebiorczosci, w zakresie srodowiska, klimatu,
podnoszgce kwalifikacje zawodowe, rozwijajgce zainteresowania (kursy, szkolenia, zajecia, warsztaty)
zajecia pozwalajgce aktywnie spedzi¢ czas. Przedsiewzigecie umozliwi osobom starszym wigczenie sie w
zycie spoteczne, unikajgc tym samym wycofania i odosobnienia. Swiadomo$¢ zachowan prozdrowotnych,
czystego Srodowiska oraz zajecia rozwijajgce zainteresowania, pomogg utrzymaé osoby starsze w
lepszym zdrowiu, kondyciji fizycznej i duchowej wspomagajac tym samym rozwigzanie problemu, jakim
jest starzejgce sie spoteczenstwo. Osobom miodym pozwoli rozwija¢ zainteresowania, pasje oraz
zaktywizowac do dziatan.

Przedsiewziecie dedykowane jest gtéwnie ludziom starszym 60+, mtodym.

Przedsiewziecie realizowane bedzie w ramach projektéw Granowych. Bedg to operacje nie inwestycyjne.
Dofinansowanie EFRROW. Whnioskodawcy NGO, JSFP. Grupy docelowe: osoby mtode do 25 r. z, osoby
starsze 60+, kobiety, mieszkancy

Przedsiewziecie bedzie realizowato zakres wsparcia PS WPR : 4.poprawa dostepu do ustug dla lokalnej
spotecznosci, z wylgczeniem inwestycji infrastrukturalnych oraz operacji w zakresach wymienionych w
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punktach 1-3., 7.ksztattowanie Swiadomosci obywatelskiej o znaczeniu zrownowazonego rolnictwa,
gospodarki rolno — spozywczej, zielonej gospodarki, biogospodarki, wsparcie rozwoju wiedzy i
umiejetnosci w zakresie innowacyjnosci, cyfryzacji lub przedsiebiorczosci a takze wzmacnianie
programow edukacji liderow zycia publicznego i spotecznego, z wytgczeniem inwestycji
infrastrukturalnych, 8.wilgczenie spoteczne senioréw, ludzi mtodych lub os6b w niekorzystnej sytuaciji .

Wskaznik PRODUKTU: liczba uczestnikow projektu - osoby, ktére ukonczyty 60 r.z.
Wskaznik PRODUKTU: liczba uczestnikow projektu - osoby do 25 r.z.

Wskaznik PRODUKTU: liczba kobiet uczestniczacych w projekcie.

Wskaznik PRODUKTU: liczba szkolen, kurséw, zaje¢ zorganizowanych w ramach projektu

P.2.3 Przedsiewziecie - Ochrona dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego polskiej wsi.

Przedsiewziecie jest odpowiedzig na zgtaszane przez spotecznosc¢ lokalng potrzeby ochrony dziedzictwa
kulturowego. Bogactwem wsi polskiej, oprocz ziemi i ludzi, sg kultura i tradycje. Wydarzenia historyczne,
ktorych doswiadczyt nasz kraj spowodowaty, ze wiele z tych wartosci utraciliSmy, inne mozna jeszcze
uratowac tworzgc oferte wydarzen opartej na dziedzictwie kulturowym.

Mieszkancy zgtaszali potrzebe udokumentowania niematerialnych elementéw kultury wiejskiej, ktore
przetrwaty w miejscowej tradycji, bgdz zachowaty sie tylko w zrédtach archiwalnych. Podkreslali jak wazne
jest pielegnowanie tradycji patriotycznych, niepodlegtosciowych, obyczajéw czy s$Swigt ludowych
stanowigcych nasze dziedzictwo. Niezwykle waznym wyzwaniem jest wsparcie dziatann pozwalajgcych
ugruntowac i rozwija¢ regionalng tozsamos¢ i dziedzictwo kulturowe. Rozwdj kultury dokonuje sie w
procesie wzajemnego poszanowania i akceptacji, wzajemnej pomocy miedzy pokoleniami. Organizacja
wydarzen warsztatowych skierowanych do mitodych pozwoli zbudowaé poczucie przynaleznosci i
identyfikacji z regionem. Osobom starszym pozwoli na przekazanie wartosci i wiedzy.

Dziatania beda realizowane poprzez organizacje/wsparcie wydarzen warsztatowych inicjatyw w formie
warsztatéw zwigzanych z dziedzictwem kulturowym, ochrong przyrodniczg polskiej wsi, wiejskiego
krajobrazu poprzez przekazy tradycji, ustnie, ceremoniaty i wierzenia, wystawy, targi promujgce
dziedzictwo kulturowe regionu Ponidzia w tym charakterystycznego dla niego jezyka, zwyczajow, strojow,
tradycji, czy tez budownictwa rowniez promujgce ochrone krajobrazu wiejskiego

Przedsiewziecie realizowane bedzie w ramach projektéw Granowych. Beda to operacje nie inwestycyjne.
Dofinansowanie EFRROW. Wnioskodawcy NGO. Grupy docelowe: osoby miode do 25 r. z, osoby starsze
60+, kobiety, mieszkancy.

Przedsiewziecie bedzie realizowato zakres wsparcia PS WPR : 4.poprawa dostepu do ustug dla lokalnej
spotecznosci, z wytgczeniem inwestycji infrastrukturalnych oraz operacji w zakresach wymienionych w
punktach 1-3.,9.ochrona dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego polskiej wsi.

Wskaznik PRODUKTU: liczba uczestnikdéw wydarzeh warsztatowych - osoby, ktére ukonczyty 60 r.z.
Wskaznik PRODUKTU: liczba uczestnikéw wydarzeh warsztatowych - osoby do 25 r.z.

Wskaznik PRODUKTU: liczba kobiet uczestniczagcych w wydarzeniu warsztatowym

Wskaznik PRODUKTU: liczba wydarzenh warsztatowych

Cel 3. Ozywienie spoteczno-gospodarcze na obszarach wiejskich.

Cel jest odpowiedzig na niski dochdéd podatkowy gmin w przeliczeniu na 1 mieszkanca, brak
innowacyjnosci w sektorze MSP na terenie obszaru, braki w zakresie miejsc pracy, niewielkg liczbe
podmiotéw gospodarczych generujgcych nowe miejsca pracy, migracjg szczegodlnie oséb miodych.
Wskaznik REZULTATU R.39 Rozwoj gospodarki wiejskiej: liczba przedsiebiorstw rolnych, w tym
przedsiebiorstw zajmujgcych sie biogospodarka, rozwinietych dzieki wsparciu w ramach WPR. Jednostka
miary: liczba przedsiebiorstw.

Do realizacji celu przyczyni sie przedsiewziecie Ustugi komercyjne dla spotecznosci lokalnej

P.3.1. Przedsigewziecie Ustugi komercyjne dla spoteczno$ci lokalnej
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W ramach przedsiewziecia Ustugi komercyjne dla spotecznosci lokalnej bedzie mozna realizowaé projekty
zwigzane z rozwijaniem pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, szczegdlnie rozwijajgce innowacyjnosc.
W zwigzku z trudng sytuacjg na swiecie i w kraju, (wojna na Ukrainie, inflacja) istniejgce przedsiebiorstwa,
szczegolnie mikro i mate stojg przed ogromnym wyzwaniem. Umiejetnos¢ szybkiego dostosowywania sie
do zmian i potrzeb otoczenia, zdolno$¢ budowania nowych produktow i modeli dziatalnosci czy sprawnosé¢
we wdrazaniu nowych technologii sg cechami, ktére bedg miaty szanse wzmocni¢ biznes. Szczegdlnie
nalezy zwréci¢ uwage na dwa gtéwne typy innowacji: innowacja produktowa — dotyczy produktéw i ustug,
innowacja w procesie biznesowym — dotyczy procesow w przedsiebiorstwie, takich jak: produkcja,
dystrybucja, marketing i sprzedaz, systemy informacyjno-komunikacyjne oraz administracja i zarzadzanie.
Wystarczy jedna cecha, dzieki ktérej rozwijany produkt, ustuga lub proces beda sie znaczaco réznity od
dotychczas oferowanych lub wykorzystywanych przez przedsiebiorstwo produktow, ustug i procesow. Ta
cecha musi byC istotna dla przedsiebiorstwa lub klientow czy uzytkownikéw. Innowacja ma wymiar
praktyczny. Jest czyms przydatnym biznesowo. Rozwija przedsiebiorstwo wewnetrznie lub wobec jego
klientow i Swiata zewnetrznego. Dofinansowanie rozwoju pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
szczegolnie planujgcej wprowadzenie rozwigzan innowacyjnych w firmie pozwoli odpowiedzie¢ na
potrzeby rynku oraz budowac potencjat firm. Utworzenie nowych miejsc pracy w rozwijajgcych sie
innowacyjnych przedsiebiorstwach jest szansg na rozwdj regionu oraz powstrzymanie migracji.
Przedsiewziecie realizowane bedzie w ramach Konkursu. Bedg to operacje inwestycyjne. Dofinansowanie
EFRROW. Wnhnioskodawcy: przedsiebiorcy. Grupy docelowe: przedsiebiorcy. Konkurs. Projekt
inwestycyjny. Przedsiewziecie bedzie realizowato zakres wsparcia PS WPR : 1. Rozwdj
przedsiebiorczosci, w tym rozwoj biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez : b. rozwijanie
pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;.

Wskaznik PRODUKTU: liczba zrealizowanych operacji polegajgcych na rozwoju istniejgcego
przedsiebiorstwa, w tym:.

Wskaznik PRODUKTU: liczba zrealizowanych operacji polegajgcych na rozwoju istniejgcego
przedsiebiorstwa wykorzystujgcych rozwigzania innowacyjne.
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Rozdziat VIl — Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposoéb ustanawiania kryteriow
wyboru

W celu realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ Lokalna Grupa
Dziatania PONIDZIE wykorzystuje regulaminy, zasady i procedury regulujgce zaréwno funkcjonowanie
LGD jak i caly proces wdrazania LSR zgodne z obowigzujgcymi wytycznymi i przepisami prawa. Sg to:
Statut LGD, Regulamin Rady, Regulamin Biura, Regulamin Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw, Regulamin
Zarzadu oraz Regulamin Komisji Rewizyjnej.

Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. do zadan LGD nalezy: ,opracowanie niedyskryminujgcej i przejrzystej procedury i kryteriow
wyboru, ktére pozwalajg unikng¢ konfliktu intereséw i zapewniajg, aby zadna pojedyncza grupa interesu
nie kontrolowata decyzji w sprawie wyboru”.

W LGD Ponidzie, w czasie tworzenia LSR na okres programowy 2021-2027, obowigzywaty procedury
ustanowione w okresie programowym 2014-2020. Sg to: procedura oceny i wyboru operacji w ramach
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 oraz procedura wyboru i oceny grantobiorcéow w
ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020. Przystepujagc do konkursu na wybér
LGD do realizacji LSR w okresie programowym 2021-2027, LGD dokonata stosownych zmian i aktualizacji
zgodnie ze zmieniajgcymi sie przepisami prawa, wytycznymi, wymogami okreslonymi w regulaminie
naboru oraz prowadzonymi konsultacjami spotecznymi dotyczgcymi nowej Lokalnej Strategii Rozwoju na
lata 2023-2027. Obowigzujgce procedury sa wynikiem wczesniejszych ustalen dotyczacych
zdefiniowanych problemow, przedsiewzie¢, celdw i wskaznikow i sg zgodne z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami dla RLKS, wytycznymi Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw Wiejskich,
niedyskryminujgce i przejrzyste. Dzieki przyjetym przez LGD rozwigzaniom Rada dokonujgc wyboru
przyjmuje te operacje, ktére faktycznie przyczyniajg sie do realizaciji strategii.

Procedury sg tworzone w celu weryfikacji wnioskow pod katem najlepszego realizowania zdefiniowanych
obszaréw tematycznych, a co za tym idzie, w celu realizacji wyznaczonych w LSR celéw. Operacje sg
weryfikowane pod wzgledem realizacji zatozen, zgodnosci z LSR oraz zgodnosci z lokalnymi kryteriami
wyboru. Procedury oraz Regulamin Rady szczegdétowo okreslajg zasady podejmowania decyzji w sprawie
wyboru operacji. Okreslajg sposéb organizacji naborow i szczegdtowy proces informacyjny z nimi
zwigzany. Pozwalajg unikngé¢ ryzyka wystgpienia konfliktu interesow, przewidujg regulacje zapewniajgce
zachowanie parytetu sektorowego, jak rowniez regulujg sytuacje wyjatkowe jak np. w przypadku uzyskania
tej samej liczby punktow. Wytgczenie z oceny wnioskéw oséb, powigzanych z wnioskodawcami poprzez
wiezi rodzinne czy tez biznesowe, przeprowadzane jest poprzez skfadanie oswiadczen o bezstronnosci
przez cztonkow organu decyzyjnego, a takze poprzez weryfikacje powigzan osobowych i kapitatowych w
dostepnych rejestrach. Zachowanie parytetéw, o ktérych mowa w Procedurach wykluczajgcych z oceny
grupy interesu, przyczynia sie do dokonywania ocen rzetelnych i bezstronnych. Ponadto procedury
zapewniajg stosowanie tych samych kryteribw w catym procesie wyboru w ramach danego naboru oraz
okreslajg tryb wniesienia przez wnioskodawce protestow lub odwotan od rozstrzygnie¢ Rady LGD w
sposéb zapewniajgcy mozliwos¢ skutecznego jego wniesienia.

W procedurach wskazano, iz ocena operacji dokonywana jest w dwdch etapach. Pierwszy etap- wstepna
weryfikacja w zakresie spetnienia warunkéw udzielania wsparcia, traktowany jest jako etap dostepu do
drugiej czesci oceny. Wszystkie wnioski o przyznanie pomocy podlegajg wstepnej ocenie z zakresu
spetnienia warunkéw udzielenia wsparcia i jedynie te z nich, ktore spetniajg ww. warunki poddawane sg
dalszej ocenie — najpierw formalnej dokonywanej przez pracownika LGD przy pomocy Karty weryfikacji
formalnej a nastepnie ocenie zgodnosci operacji z LSR. Zgodnie z procedurami, ocena zgodnosci operacji
z LSR, o ktérej mowa powyzej, dokonywana jest przez bezstronnego w ocenie pracownika
Stowarzyszenia. Etap drugi - ocena spetniania przez operacije kryteriow wyboru okreslonych w LSR polega
na przyznaniu punktéw operacji zgtaszanej do realizacji. Cztonkowie Rady dokonujg oceny wnioskéw
wypetniajgc karty oceny. Ostatecznie Rada podejmuje decyzje w formie uchwaty. Do oceny dziatan w
ramach konkursu w zakresie, rozwijania dziatalnosci gospodarczej oraz operacji innych niz podejmowanie
lub rozwijanie dziatalnosci gospodarczej obowigzuje jedna karta oceny. Osobna karta oceny
przeznaczona jest do projektow grantowych. Karta oceny stanowi zatgcznik do Procedury oceny i wyboru
operacji, a w przypadku projektéw grantowych stanowi zatgcznik do Procedury wyboru i oceny
grantobiorcow. Realizujgc w okresie programowym 2021-2027 strategie wielofunduszowg LGD dostosuje
kryteria oceny operacji zgodnie z regutami realizowanych dodatkowych funduszy - EFS+ oraz EFRR. W
przypadku grantéw wydzielone zostang kryteria dotyczgce tworzenia koncepcji inteligentnych wsi, a w
przypadku oceny wnioskow realizowanych ze srodkéw EFS+ i EFRR bedg stosowane odpowiednie



kryteria tak, aby ocenie podlegaty elementy majgce istotny wptyw na realizacje LSR oraz osiggniecie
zatozonych wskaznikéw produktu i rezultatu. Odpowiednie dobranie kryteribw powoduje, ze projekty
wskazane w LSR sg wybierane zgodnie z zasadami i warunkami obowigzujgcymi dla wszystkich
realizowanych funduszy (EFS+, EFRR, EFROW). Zaktada sie, ze opracowane kryteria bedg promowac
réwniez projekty wpisujgce sie w inicjatywe Nowy Europejski Bauhaus. Ta kreatywna i interdyscyplinarna
inicjatywa taczy Europejski Zielony tad z naszymi przestrzeniami zycia i doswiadczeniami. Powstajgce w
jej duchu projekty to miejsca, praktyki i doSwiadczenia, ktore sg: wzbogacajgce, czyli inspirowane sztukg
i kulturg, odpowiadajgce na potrzeby wykraczajgce poza funkcjonalnos¢, zrwnowazone, czyli powstajgce
w harmonii z naturg, srodowiskiem i naszg planetg oraz wigczajace, czyli zachecajgce do dialogu miedzy
kulturami, dyscyplinami, ptciami i wiekiem.

Lokalna Grupa Dziatania Ponidzie opracowata kryteria wyboru operacji, dzieki ktérym tatwiej
wybrac operacje sprzyjajgce rozwojowi obszaru i realizacji LSR. Sposob przyznawania punktéw zostat
opracowany w taki sposdb, aby unikng¢ sytuacji niepozadanych, polegajgcych na subiektywnej ocenie.
Przyznanie punktow zalezy od spetniania/niespetnienia kryterium. Opracowane kryteria iloSciowe sg
mierzalne, nie przewidujg punktacji utamkowych, a kryteria jako$ciowe posiadajg opis podejscia do ich
oceny. Sposéb przyznawania wag nie budzi watpliwosci. Zmiany kryteriow sg mozliwe pod warunkiem
poddania ich konsultacjom spotecznym oraz przeprowadzenia zmiany zgodnie z procedurg ustalania i
zmiany kryteridw. Zmiana kryteriéw nie jest mozliwa w trakcie trwania konkursu, to znaczy od momentu
jego ogtoszenia do zakonczenia procesu oceny i wyboru operacji. Zmiana kryteridw moze nastgpi¢ w
sytuacji, gdy zagrozona jest realizacja LSR, np.: gdy osiggniecie zaktadanych wskaznikéw okaze sie
niemozliwe. Kryteria sg obiektywne, niedyskryminujgce, przejrzyste. Opracowane kryteria, wynikajg z
diagnozy obszaru, a ich spetnienie bezposrednio przyczynia sie do wyboru operacji, ktére bedag
realizowaty cele zapisane w strategii. Okreslono sposéb przyznawania punktacji. Przy ich formutowaniu
wykorzystano rowniez obligatoryjne kryteria wynikajgce z przepisow prawa np.: tworzenie i utrzymanie
nowych miejsc pracy, lokalizacja operacji czy innowacyjnos¢ oraz kryteria zidentyfikowane w ramach
podejscia partycypacyjnego, oddajgce specyfike potrzeb obszaru np.: zgodnos¢ z preferowanymi w
ramach LSR kategoriami operacji wynikajgcymi z diagnozy, wykorzystanie w planowanej operacji
zasobdéw lokalnych lub operacje realizowane w partnerstwie, zasady czy zasieg oddziatywania. W
lokalnych kryteriach wyboru LGD premiowane sg réwniez operacje objete oddolnymi koncepcjami
inteligentnych wsi, na przygotowanie ktérych LGD udzielito wsparcia. Dodatkowe punkty otrzymajg takze
projekty dedykowane dla mieszkancow obszarow wiejskich, wykluczonych spotecznie ze wzgledu na
przynalezno$¢ do grup zdiagnozowanych w trakcie konsultacji z mieszkancami, jako grupy w niekorzystnej
sytuacji. Kluczowym kryterium dla realizacji LSR bedzie kryterium oceniajgce racjonalne gospodarowanie
zasobami oraz ograniczajgce presje na Srodowisko i przeciwdziatajgce zmianom klimatu. Takie podejscie
wpisuje sie w trendy nie tylko w catej Europie, ale i na $wiecie. Waznym kryterium bedzie réwniez
zintegrowane podejscie do realizacji zadan, czyli tgczgce rézne dziedziny, tematyki, gospodarki, w celu
kompleksowego zaspokojenia zdiagnozowanych potrzeb spotecznosci.

Stosowne procedury opracowywane i ustalane sg przez Rade LGD. Regulamin Rady przyjmowany jest
lub zmieniany uchwatg Zarzgdu LGD. Wszystkie procedury podawane sg do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej LGD oraz udostepniane sg w biurze LGD.

Premiowane sg dziatania wptywajgce na ochrone srodowiska oraz przeciwdziatajgce zmianom klimatu.

Dodatkowo punktowane sg réwniez przedsiewziecia innowacyjne. Innowacyjno$¢ jest
rozpatrywana ze wzgledu na obszar: innowacyjnos¢ w skali powiatu i w skali gminy. Ocena innowacyjnosci
jest dokonywana przez czionkéw Rady na podstawie ztozonej dokumentacji i posiadanej wiedzy. Z
ewaluacji zewnetrznej ex post, przeprowadzonej na zlecenie LGD przez firme zewnetrzng wynika, ze
kryterium innowacyjno$ci nastreczato cztonkom Rady LGD najwiecej probleméw. Zgodnie z
rekomendacja, kryterium to zostato doprecyzowane tak, aby nie rodzito w przysztosci zadnych watpliwosci.
W ramach rozwoju przedsiebiorczosci dodatkowe punkty otrzymajg operacje innowacyjne, ktore
odzwierciedlg sie w atrakcyjnosci obszaru pod wzgledem gospodarczym. Rozwigzania innowacyjne
wymagane sg przede wszystkim od podmiotéw realizujgcych operacje z zakresu rozwoju dziatalnosci
gospodarczych. Ich zastosowanie odzwierciedla sie w jakosci swiadczonych ustug, towaréw czy
przeprowadzanych proceséw na obszarze LGD. Za innowacyjne uznaje sie zadania, ktére spetniajg
przynajmniej jeden warunek:

1) powstanie nowa ustuga/produkt ( w tym turystyczny)
2) zastosowany zostanie nowy sposob organizacji lub zarzgdzania
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3) zrealizowana zostanie nowa inwestycja, rozumiana jako infrastruktura/technologia, ktorej nie byto w
danej gminie/ powiecie
4) w nowatorski sposob wykorzystane zostang lokalne zasoby (przyrodnicze, kulturowe, zwigzane z
lokalnym dziedzictwem kulinarnym) i surowce
5) w nowatorski sposdb wykorzystane zostang elementy tradycji obszaru LGD
6) nastgpi upowszechnienie lub wykorzystanie nowoczesnych technik informacyjno-komunikacyjnych.
Podejscie innowacyjne w Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania Ponidzie odnosi sie
zaréwno do obszaru, ktérego dotyczy strategia jak i do dziatan, ktére w ramach konkretnych przedsiewziec
bedg miaty charakter nowosci na terenie LGD Ponidzie. Poprawna bedzie innowacyjnos¢ zwigzana z
nowymi technologiami, usprawnieniem procesu technologicznego, ale réwniez powrét do tradycji czy
obrzedow. Istotne bedzie wprowadzanie innowacyjnosci w obszarze ochrony $rodowiska,
przeciwdziatania zmianom klimatycznym, czy zwalczania ubodstwa.
W nowym okresie programowym niezwykle istotne dla realizacji strategii bedg zadania realizowane w
partnerstwie. Bedg to partnerstwa z Lokalng Grupg Dziatania Ponidzie na wielu ptaszczyznach, rozumiane
jako wspétpraca wielosektorowa z organizacjami pozarzgdowymi, jednostkami samorzadu terytorialnego,
jednostkami kultury czy przedsiebiorcami. Jednoczesnie LGD Ponidzie bedzie realizowa¢ dziatania
animujgce wspotprace miedzy innymi z podmiotami z obszaru objetego LSR. Projekty animujgce,
kojarzace nowe partnerstwa na obszarze bedg dodatkowo premiowane. Partnerskie relacje dotyczg
réwniez wewnetrznej sfery dziatania LGD. Wdrazanie interwencji opiera sie przede wszystkim na
partnerstwie w ramach LGD oraz partnerstwie LGD z innymi podmiotami zaréwno z obszaru objetego LSR
(np. wkadzami lokalnymi), jak i spoza obszaru. Dlatego juz w projektowanych kryteriach wyboru nowego
LSR zwracano szczegdlng uwage na podejscie do dziatan realizowanych w partnerstwie: tych
planowanych oraz tych wykonanych wczesniej (doswiadczenie podmiotu przystepujgcego do konkursu w
obszarze wspotpracy). Istotne jest sieciowanie, wymiana doswiadczeh oraz propagowanie dobrych
przyktadow, ktére sg dowodem na powodzenie w dziataniu. Nie bez znaczenia jest edukacja i poszerzanie
Swiatopoglagdu, w szczegdlnosci w zakresie innowacji, poszanowania dziedzictwa naturalnego i
kulturowego, znaczeniu gospodarki zrownowazonej, zielonej lub biogospodarki.” (WPR str. 704)
Kolejne, niezmiernie wazne aspekty, jakie powinny realizowaé przedsiewziecia to spojnosé,
komplementarnos¢ i synergia. Oznacza to, ze przedsiewziecia powinny sie wzajemnie uzupetniag,
wspotdziatac i dopetniaé w osigganiu wyznaczonego celu. Ma temu sprzyja¢ wszechstronna wspétpraca
licznych podmiotéw, reprezentujgcych wszelkie grupy intereséw. Roznorodnos$¢ zrodet finansowania
umozliwia dziatanie w sposdb wszechstronny, kompleksowy a tym samym efektywniejszy niz w przypadku
korzystania z jednego funduszu.
LGD tworzy Lokalng Strategie Rozwoju wspdlnie z mieszkancami obszaru. LSR to dokument, ktéry
powstaje, aby w jak najlepszy sposob odpowiedzie¢ na ich potrzeby, wspiera¢ ich rozwdj. Jest to
dokument, ktéry moze ewoluowac. Mieszkancy poprzez konsultacje dokumentéw, majg wpltyw na jego
ksztalt, wybor przedsiewzie¢ do realizacji, wybor priorytetowych obszaréw tematycznych, ktérymi LGD
bedzie sie zajmowaé realizujgc strategie. Swiadczy to o inkluzywnoséci dokumentu, czyli dostepnoséci dla
kazdego czionka spotecznosci. Inkluzywno$¢ przejawia sie réwniez w kryteriach wyboru operacji. Na
podstawie Regulaminu Rady LGD § 6 Rada LGD przyjmuje uchwatg kryteria wyboru operacji i sg one
publikowane na stronie internetowej stowarzyszenia i sg konsultowane przez mieszkancow.

W ramach LSR na lata 2023-2027 LGD Ponidzie planuje realizowac¢ projekty grantowe, konkursy
oraz projekty partnerskie, nie przewiduje sie natomiast realizacji projektéw witasnych.
Projekty grantowe moga by¢ realizowane w dwdch obszarach tematycznych.
Pierwszy z nich to poprawa atrakcyjnosci turystycznej i osiedlenczej obszaru LGD Ponidzie, w ramach
ktérego realizowane bedg przedsiewziecia majgce za zadanie rozwdj ogdlnodostepnej infrastruktury
kulturalnej, rekreacyjnej, turystycznej. Sposéb realizacji zadan przedstawiony zostat w rozdziale VI.
Drugi obszar tematyczny to rozwdj kapitatu spotecznego oraz integracja spoteczna. W tym obszarze beda
mogty by¢ realizowane projekty wspierajgce inicjatywy w zakresie rozwoju spotecznosci lokalnej i animacji
spotecznej oraz wigczenie spoteczno-zawodowe mieszkancow obszaru LGD. Obszar ten moze by¢
finansowany w ramach $rodkéw z EFS+ i EFRROW. Projekty grantowe mogg by¢ realizowane szczegdlnie
przez organizacje pozarzgdowe dziatajgce na obszarze objetym LSR, ktore stanowig jedng z kluczowych
grup docelowych. W formule projektéw grantowych bedzie mozliwe realizowanie zadania ,Tworzenia
koncepcji inteligentnych wsi (smart village)”. Tworzenie koncepciji inteligentnych wsi byto juz realizowane
w poprzednim okresie programowym. Dofinansowanie dla grantobiorcow realizujgcych zadania w ramach
projektéw grantowych utrzymane zostanie na maksymalnym mozliwym poziomie do 100% kosztow
kwalifikowalnych w kwocie od 5 000 do 50 000 zt. Planowane zadania dotyczgce przygotowania koncepcji
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Smart Village w ramach projektu grantowego mogg uzyskac¢ dofinansowanie w wysokoséci 4 000 zt i
skierowane bedg do organizacji pozarzadowych, a ktére bardzo czesto nie majg mozliwosci realizaciji
projektéw z racji braku wktadu wtasnego.

Za posrednictwem LGD bedzie mozna rowniez realizowacC przedsiewziecia w ramach konkursu dla
jednostek sektora finanséw publicznych oraz organizacji pozarzgdowych. Wsparcie bedzie miato forme
dotacji do wysokosci 500 tys. zt. na operacje obejmujgce inwestycje nieprodukcyjne w postaci refundacji
do 100% kosztow kwalifikowalnych a w przypadku podmiotéw z sektora finanséw publicznych, do 75%
kosztéw kwalifikowalnych, z czego pomoc finansowana z EFRROW moze wynosi¢ maksymalnie 55%
kosztéw kwalifikowalnych, a pozostate 20% kosztéw kwalifikowalnych ze Srodkéw budzetu panstwa.

W ramach obszaru tematycznego ozywienie spoteczno-gospodarcze na obszarach wiejskich bedg mogty
by¢ realizowane konkursy zwigzane z rozwijaniem pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej. O wsparcie w
ramach konkurséw bedg mogty ubiega¢ sie osoby fizyczne oraz rolnicy.

LGD Ponidzie planuje realizowa¢ w ramach LSR projekty partnerskie. Bedg to projekty w ramach srodkéw
z funduszu EFS+. Zgodnie z ustaleniami z UM zadania z EFS+ obejmujgce aktywizacje oséb biernych
zawodowo bedg mogtly by¢ realizowane przez LGD w formie konkursu dedykowanego wytgcznie dla
lokalnych grup dziatania. W zwigzku z tym Lokalna Grupa Dziatania Ponidzie nie przewiduje stworzenia
procedur wyboru i kryteribw wyboru operacji dla takich projektow. Opiniowaniem bowiem takich
przedsiewzie¢ bedzie zajmowat sie Urzad Marszatkowski, a LGD bedzie jedynie beneficjentem. LGD widzi
mozliwo$¢ realizacji tych zadan w partnerstwie z Miejskimi i Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej
dziatajgcymi na terenie obszaru LSR, ktore Swietnie znajg potrzeby tej grupy spotecznej i juz w listopadzie
2021 roku deklarowaty wspétprace.

Realizacja operacji w partnerstwie bedzie réwniez wzmacniana przez LGD bardzo mocno w kryteriach
wyboru operacji, poniewaz LGD jest animatorem wspotpracy partnerskiej miedzy podmiotami
funkcjonujgcymi na obszarze LSR. Chodzi o budowanie powigzan tj. kojarzenie lokalnych partneréw
poprzez organizacje spotkan, warsztatéw tak, aby pozna¢ i omowié¢ potencjat oraz potrzeby terenu, a
nastepnie budowaé wsrdéd nich zdolnos¢ do generowania pomystéw na projekty, gromadzenia zasobow,
zdobywania umiejetnosci kierowania i rozliczania projektéw. LGD tworzy ptaszczyzne do wspoétdziatania
partnerow, kojarzac i taczgc ich potencjaty.
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Rozdziat VIl — Plan dziatania

Zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskiej, wartosci wskaznikow osiggniete w ramach interwencji
LEADER wiliczaja sie do tgcznych wartosci dla catego PS WPR. Po dokonaniu wyboru lokalnych strategii
rozwoju, wskazniki okreslone w Planie zostang zaktualizowane poprzez dodanie zaktadanego wktadu
LEADER. Ze wzgledu na to, metodologia obliczania wskaznikéw w ramach LEADER oraz czestotliwos¢
ich monitorowania muszg by¢ spdjne z innymi zakresami wsparcia realizowanymi w ramach Planu.
Niezbedne jest, wiec zaplanowanie wartosci docelowych dla kazdego roku wdrazania LSR, gdyz wszystkie
wskazniki rezultatu w ramach Planu sg planowane w podziale na lata.

Proces wdrozeniowy LSR sktada¢ sie bedzie z naboréw przeprowadzanych systematycznie
poczagwszy od podpisania umowy ramowej. Harmonogram osiggania poszczegolnych wskaznikow zostat
opracowany na podstawie analizy probleméw zgtaszanych przez mieszkahcow w taki sposob, aby kolejne
nabory byly podstawa/uzupetnieniem nastepnych. Takie dziatania pozwolg osiggng¢ wszystkie zakladane
cele a tym samym zrealizowa¢ kluczowe efekty wdrazania. Zaktada sie, ze efekty pierwszych
przedsiewzie€ i ich wskaznikow zaplanowanych juz na koniec 2025 r. bedg podbudowg dla kolejnych
zaplanowanych dziatah LSR. Synergicznos$¢ dziatah pozwoli osiggngé¢ efekt maksymalnych korzysci dla
terenu dziatania LGD. Wspoipraca oraz wzajemne uzupetnianie sie przedsiewzie¢ stanie sie sitg
napedowg rozwoju terenu dziatania LGD PONIDZIE.W LSR uwzgledniono adekwatne do lokalnych
potrzeb réznorodne aktywizujgce spotecznos¢ lokalng metody realizacji operacji. Na przestrzeni lat 2024-
2029 planuje sie ogtoszenie 7 naboréw w tym 5 projektéw grantowych w tym jeden grant Koncepcije
Inteligentnych wsi (koncepcja Smart Villages) Opisy poszczegodlnych operacji znajdujg sie w Rozdziale VI
Cele i wskazniki. Czas realizacji kluczowych efektéw wdrazania LSR przedstawiony zostat w ,Planie
dziatania” stanowigcym zatgcznik Formularz nr 2 LSR. Zostat on ustalony w sposéb, ktory pozwoli
zrealizowaé¢ 3 cele: 1. Poprawa atrakcyjnosci turystycznej i osiedlenczej obszaru LGD PONIDZIE, 2.
Rozwéj kapitatu spotecznego oraz integracja spofteczna, 3. Ozywienie spoteczno-gospodarcze na
obszarach wiejskich, poprzez realizacje poszczegoélnych przedsiewziec.

Pierwszym realizowanym po podpisaniu umowy ramowej przedsiewzieciem bedzie ,Inteligentna wies”.
Przedsiewziecie jest kontynuacjg logiki interwencji realizowanej w 2023 roku obejmujgcej przygotowanie
oddolnych koncepcji rozwoju Smart Village. Podstawg przedsiewziecia Inteligentna wies, bedg oddolne
inicjatywy mieszkancéw na rzecz znalezienia praktycznych rozwigzah réznorodnych lokalnych
problemoéw, z jakimi sie mierzg oraz wykorzystania mozliwosci, jakie dajg nowe technologie (np.
biogospodarka, cyfryzacja, OZE). Przedsiewziecie zaktywizuje mieszkancow do dziatan na rzecz
znalezienia praktycznych rozwigzan réznorodnych lokalnych probleméw, z jakimi sie mierzg. Przyczyni
sie do wzrostu swiadomosci na temat mozliwosci wspoétdziatania w kierunku rozwoju obszaru LSR.
Efektem naboru beda koncepcje w petni odpowiadajgce potrzebom mieszkahcow wsi. Przemyslane
kierunki rozwoju stang sie podstawg do tworzenia projektow w ramach planowanych przedsiewziec, ktore
bedg realizowac potrzeby zgtoszone przez mieszkahcow podczas spotkan oraz w ramach ankietyzac;ji.
Szczegbétowy plan wykorzystania budzetu z planowanymi terminami uruchomienia naboréw
przedstawiony zostat w zatgczniku Formularz 4: Plan wykorzystania budzetu LSR.

Przed kazdym naborem LGD organizowa¢ bedzie spotkania informacyjne oraz prowadzié¢
doradztwo pomagajgce potencjalnym beneficjentom w aplikowaniu o] srodki.
Realizacja Planu dziatania pobudzi rozwoj obszaru LGD, zwiekszy zaangazowanie mieszkancow i
przedsiebiorcow oraz przyczyni sie do spedzenia wiecej czasu na Ponidziu przez potencjalnych turystow.

Plan dziatania nalezy uzna¢ za racjonalny, gdyz zaplanowano go w sposéb gwarantujgcy
spetnienie celdw i zatozen zawartych w LSR. W poczatkowej fazie harmonogramu przedsiewzieto srodki
na budowanie i zwiekszanie potencjatu terenu, budowe i rozw¢j infrastruktury turystycznej oraz promocje
obszaru i wzmacnianie kapitatlu spotecznego. Kompleksowe podejscie do rozwoju lokalnego,
wykorzystujgce zasoby obszaru i pasje mieszkancow zawarte w celach pozwolg na spetnienie zatozonych
wskaznikow, a co za tym idzie — zniwelowanie probleméw zgtaszanych przez lokalng spotecznosé.

Harmonogram w wersji tabelarycznej stanowi zatgcznik do LSR Formularz 2: Plan dziatania . Opisy
dziatan zawarte sg réwniez w zatgczniku do wniosku o wybor LSR: Plan Komunikacji z lokalng
spotecznoscia.
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Rozdziat IX — Plan finansowy LSR

Planowana wysokos$¢ srodkéw na wdrazanie LSR i zarzadzanie LSR przedstawiona zostata w
dokumencie: Formularz 3: Budzet LSR. Liczba ludnosci na obszarze LGD Ponidzie oszacowana na 37
821 o0sb6b na dzien 31 grudnia 2020r. pozwala ubiega¢ sie w ramach Planu Strategicznego dla Wspélne;j
Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (PS WPR) o srodki w wysokosci 1 250 000 EUR na wdrazanie LSR oraz
312 500 EUR na koszty biezgce i aktywizacje. Wysokos¢ dostepnych srodkéw przeznaczonych na
realizacje LSR w ramach programu Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027 ze $rodkéw
EFRR wynosi 141 086 EUR.

Kwota dostepnych srodkéw obejmuje zaréwno wktad EFRROW, EFRR jak i wymagany krajowy wktad
Srodkow publicznych.

Szczegdtowy Plan wykorzystania budzetu LSR opracowany zostat w dokumencie Formularz 4: Plan
wykorzystania budzetu LSR

LGD planuje rowniez ubiegaC sie o dofinansowanie operacji w ramach EFS+. W rozmowach z
przedstawicielami Urzedu Marszatkowskiego ustalono, ze LGD bedzie mogto aplikowa¢ o srodki z
Europejskiego Funduszu Spotecznego +, przyznawane w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego poza formutg RLKS. Projekty te bedg wdrazane w ramach tradycyjnej $ciezki projektow
konkurencyjnych lub niekonkurencyjnych. Przedsiewziecia w ramach projektow bedg obejmowac
kompleksowe wsparcie aktywizacyjne rodzin, oséb i Srodowisk zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym, z wykorzystaniem instrumentéw aktywnej integracji o charakterze spotecznym, zawodowym,
edukacyjnym i zdrowotnym.

W dokumencie: Formularz 2: Plan dziatania przedstawione zostaly planowane do realizaciji
przedsiewziecia ze wskazaniem programu, w ramach ktérego te przedsiewziecia beda realizowane a w
dokumencie Formularz 4: Plan wykorzystania budzetu LSR, harmonogram realizacji wdrazania LSR w
poszczegodlnych latach.

Cele i przedsiewziecia oraz sposéb ich realizacji doktadnie opisane zostat w rozdziale VI- Cele i
wskazniki.
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Rozdziat X — Monitoring i ewaluacja

Warunkiem efektywnego wdrazania Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé jest
stworzenie procedur, ktore umozliwig obserwacje efektdw realizacji Strategii oraz pozwolg na ich
ewentualng korekte. Prowadzenie takich dziatan umozliwi efektywne planowanie, okresowg ocene i
aktualizacje zapisow dokumentu, zgodnie ze zmieniajgcymi sie warunkami spoteczno-gospodarczymi i
zdiagnozowanymi potrzebami spotecznosci lokalne;j.

Prowadzenie monitoringu i ewaluacji realizacji LSR w catym okresie jej wdrazania jest procesem
koniecznym dla sprawdzenia czy udaje sie skutecznie osiggac cele zapisane w strategii. Wyniki procesow
zaplanowanych w ramach monitoringu i ewaluacji mogg skutkowac¢ koniecznoscig aktualizacji LSR lub
zmiany planowanych w LSR dziatan i efektéw. Istotg wdrazania strategii rozwoju jest poprawa sytuacji
mieszkancow obszaru, poprzez osigganie celéw i realizacje wskaznikow.

Dlatego proces ten bedzie prowadzony w catym okresie przewidzianym na wdrazanie LSR (2023-
2029) ale réwniez po roku 2029 w celu obserwowania efektéw oddziatywania zrealizowanych operaciji.

LGD dokonywac¢ bedzie systematycznej i obiektywnej oceny LSR, jej zatozen, przebiegu wdrazania,
osiggnietych rezultatéw z punktu widzenia adekwatnosci, skutecznosci, efektywnosci, oddziatywania i
trwatosci podejmowanych dziatan. Ewaluacja LSR dostarczaé bedzie rzetelnych i uzytecznych informaciji,
ktore bedg nastepnie wykorzystane w procesie decyzyjnym oraz we wspéipracy partnerow
zaangazowanych we wdrazanie strategii. Zadania w zakresie monitoringu i ewaluacji realizowane bedag
przez:

- Pracownikéw biura,

- Zarzad LGD,

- Walne Zebranie Cztonkéw.

1. Ewaluacja wewnetrzna

Bedzie realizowana w oparciu o spotkania wykorzystujgce narzedzia o charakterze refleksyjno-
analitycznym, jako warsztat refleksyjny. Warsztat bedzie przeprowadzany na poczatku kazdego roku
kalendarzowego poczawszy od roku 2024 tak, aby wypracowane wnioski mogty zasili¢ o dodatkowe
informacje sprawozdanie roczne z realizacji LSR za rok poprzedni. Wyznaczona osoba, po zakornczeniu
roku kalendarzowego bedzie przygotowywata raport z dokonanej ewaluacji. Raport ten w przypadku
zagrozenia dla nieosiggniecia celdéw i wskaznikéw LSR bedzie zawierat, rekomendacje dotyczace dziatan,
jakie nalezy podjg¢. Raport prezentowany bedzie na Walnym Zebraniu Czionkow, ktére podejmowac
bedzie decyzje w sprawie realizacji LSR.

Ewaluacja realizowana bedzie w oparciu o trzy gtdwne etapy monitoringu:

1) Ex ante —przed uchwaleniem LSR na Walnym Zebraniu Czionkow.

Ocena na tym etapie to odniesienie sie¢ do systemu wskaznikdéw, ich poprawnosci i trafnosci z
wyznaczonymi celami, oraz mozliwosci ich osiggniecia, sprawdzenie spojnosci wewnetrznej zapiséw
dokumentu. Raport sporzgdzony na tym etapie stanowi¢ bedzie uzasadnienie uchwaty WZC o przyjeciu
LSR.

2) W trakcie realizacji LSR.

Ocena na tym etapie stuzy¢ bedzie sprawdzeniu, czy okreslone w LSR cele sg osiggane zgodnie z
zatozeniami czasowymi i ilosciowymi. LGD planuje przeprowadzenie ewaluaciji w tym zakresie po roku
2026. O ostatecznym terminie zdecyduje zarzagd LGD, kierujac sie przede wszystkim terminem
rozpoczecia okresu wdrazania LSR.

3) Po realizacji strategii.

Ocena na tym etapie przeprowadzona zostanie z udziatem ekspertow zewnetrznych. Badanie na tym
etapie ma na celu sprawdzenie osiggnietych wskaznikbw oraz ocene skutecznosci, efektywnosci i
oddziatywania w stosunku do zatozen. Ewaluacja po realizacji LSR przeprowadzona zostanie po roku
2028.

Walne Zebranie Cztonkéw LGD ocenia przed podjeciem realizacji LSR — czy i w jakim zakresie
strategia przyczynia sie do osiggniecia planowanych celéw. Ocena ta zostanie dokonana na podstawie
przygotowanej z udziatem mieszkancéw LSR. Uzasadnienie uchwaty o przyjeciu LSR stanowi¢ bedzie
raport w zakresie oceny ex ante. W trakcie realizacji LSR Walne Zebranie Cztionkdéw bedzie opiniowac
propozycje Zarzadu w sprawie zmian w LSR w przypadku koniecznosci ich dokonania dla osiggniecia
celow strategii i zaplanowanych wskaznikéw. WZC bedzie opiniowaé sprawozdanie Rady w zakresie
przeprowadzonych naboréw i realizowanych projektow w ramach LSR, oraz ich odniesienia do
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planowanych wskaznikow. Sprawozdania takie beda rozpatrywane w okresach rocznych. Walne Zebranie
Cztonkow rozpatrzy i przyjmie rowniez sprawozdanie Zarzgdu z wykonania LSR, przygotowane w oparciu
0 przeprowadzong ewaluacje, pokazujgce osiggniecie zaktadanych celéw po zakonczeniu realizacji LSR.
W zakresie monitoringu i ewaluacji do kompetencji Zarzagdu naleze¢ bedzie biezgca ocena efektow
wdrazania LSR w trakcie jej realizacji. Zarzad bedzie dokonywat tej oceny w oparciu o sprawozdania
pracownikéw Biura LGD, przygotowane po przeprowadzonych naborach wnioskdéw. Do oceny tej postuzg
réwniez informacje pozyskiwane na biezgco od beneficjentéw pomocy oraz pracownikéw SBRR. W tym
celu dokonana zostanie przez Zarzad ocena poziomu satysfakcji uczestnikow przedsiewzie¢ i operaciji
realizowanych w ramach LSR. W ramach monitoringu niezbedne sg réwniez biezgce dziatania
zmierzajgce do oceny efektow wdrazania LSR w trakcie realizacji. W wyniku tych dziatan rowniez
przygotowywane bedg sprawozdania lub raporty zawierajgce rekomendacje w zakresie ewaluacji LSR.
Systematyczna i obiektywna ocena wdrazania LSR z punktu widzenia adekwatnosci, efektywnosci,
skutecznos$ci oddziatywania i trwatosci efektdéw jest niezbedna dla wykorzystania $rodkéw w sposéb
przyczyniajgcy sie do rozwigzywania probleméw obszaru. Zeby mozna byto na biezgco reagowaé w
przypadku wystgpienia zagrozen dla osiggniecia celow LSR monitoring i ewaluacje nalezy prowadzi¢ z
zastosowaniem skutecznych procedur.

Zaznaczy¢ nalezy, ze realizacja badan ewaluacyjnych zaplanowano z zastosowaniem podstawowych
kryteridw ewaluaciji, tj. trafnosc¢, efektywnos¢, skutecznosc¢, uzytecznosc¢ oraz trwatosc.

Podmiotem odpowiedzialnym za gromadzenie danych do ewaluacji i monitoringu bedg pracownicy biura.
W ramach biezgcej dziatalnosci pracownicy biura bedg mieli obowigzek gromadzenia kompletnej
dokumentacji z prowadzonych dziatan, realizowanych operacji oraz wszystkich zakreséw poddawanych
ocenie. Dane zbierane bedg za pomocg ankiet, list obecnosci, rejestrow (formularzy) przygotowanych na
potrzeby prowadzenia analiz. Wnioski z prowadzonych badan i analiz bedg przedmiotem oceny organow
LGD. Decyzjg Zarzadu bedg przygotowane projekty zmian w LSR lub innych dokumentach zwigzanych z
zagadnieniami, ktére wymagac¢ bedg aktualizacji, zgodnie z zasadami dokonywania zmian opisanymi w
LSR, statucie i/lub odpowiednich regulaminach.

2. SzczegOtowy opis procesu monitoringu.

2.1. Monitoring LSR prowadzony jest na biezgco.

2.2. Organem uprawnionym do realizacji procedury monitoringu jest Zarzad LGD, chyba, ze dokonano
delegowania tych zadan na inny organ LGD/pracownikéw Biura Zarzadu.

2.3. Monitoring przeprowadza sie na podstawie: sprawozdan beneficjentéw, ankiet beneficjentow,
anonimowych badanh ankietowych, rejestrow danych prowadzonych przez LGD, w tym rejestrow
ogtoszonych konkurséw oraz licznika odwiedzin strony internetowej na podstawie danych
uzyskanych od jej administratora.

2.4. Monitoring obejmuje:

24.1. Zebranie danych na temat: wskaznikdw realizacji LSR, harmonogramu
ogftaszanych konkursow, budzetu LGD, liczby os6b odwiedzajgcych strone internetowa,
funkcjonowania LGD.

2.4.2. Ocene zebranych informacji w stosunku do zatozonych wartosci.

2.4.3. Opracowanie Raportéw z monitoringu Strategii w okresie rocznym, zawierajgcych
podsumowanie danych wraz z wygenerowanymi wnioskami dotyczacymi wptywu
podejmowanych dziatan na realizacje zatozeh Strategii.

2.5. Monitoring prowadzony bedzie w oparciu o nastepujace zasady: cyklicznosé obserwaciji,
ujednolicenie metod pomiaru i obserwaciji, unifikacja interpretacji wynikow.

TABELA 26 ELEMENTY PODLEGAJACE MONITOROWANIU Z CZASEM | OKRESEM POMIARU.

Elementy Wykonawca | Zrédto danych | Czas i okres | Analiza i ocena danych
poddane badania i metody ich dokonywania

badaniu zbierania pomiaru

Wskazniki Pracownicy Egl:z\als Zei?g\:\? Na biezgco Stopien realizacji wskaznika
realizacji LSR biura LGD ankietyJ ’ 4 P ] '
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(ocena beneficjentow,
wiasna) rejestr danych
LGD.
. Zgodno$¢ ogtaszania konkursow
Pracownicy . .
Harmonogram biura LGD Rejestr z harmonogramem konkurséw
ogtaszanych ogtoszonych Na biezgco LSR, ocena stopnia realizacji

. (ocena , . .

konkursow konkurséw. zadan wdrazanych w ramach
wiasna)
LSR
Pracownic . o .
biura zv GIIZ)y Stopieh wykorzystania srodkow
Budzet LSR Rejestr danych | Na biezagco finansowych w odniesieniu do
(ocena . .
srodkow zakontraktowanych.
wiasna)
Licznik
odwiedzin
Zainteresowanie | Pracownicy | strony L :
. . . Skutecznos¢ przekazywania/
strong biura LGD internetowe), .. . o f
. Na biezgco uzyskiwania informacji na temat
internetowg (ocena dane od dziatainosci LGD
LGD wiasna) administratora
strony
internetowe].
Ocena pracy pracownikow,

: 5 k ia istotnych
B o
biura LGD, Anonimowe - . I P jainy

: _ Zarzad LGD : Na biezgco beneficjentom, pomoc w
funkcjonowanie ankiety . . .
. rozwigzywaniu probleméw,
Biura Cn o
efektywnosc¢ swiadczonego
doradztwa

Zrédto: Opracowanie wtasne

3. Szczegotowy opis procesu ewaluacii.
3.1. Organem uprawnionym do realizacji procedury ewaluacji jest Zarzad LGD chyba, ze dokonano

delegowania tych zadan na inny organ LGD/pracownikéw Biura Zarzadu.
3.2. Zarzad LGD moze zleci¢ wykonanie ewaluacji podmiotom zewnetrznym.
3.3. Ewaluacja bedzie prowadzona okresowo:

3.3.1. Za okres 2023-2026, dokonana bedzie w pierwszym kwartale roku kolejnego i
dotyczy¢ bedzie: oceny dziatalnosci LGD, pracownikéw i funkcjonowania Biura, aktywizaciji
spotecznosci lokalnej, harmonogramu rzeczowo-finansowego LSR oraz w zakresie
realizacji celéw LSR — stopnia realizacji wskaznikéw.

3.3.2. Poroku 2028 — ewaluacja ex-post w zakresie oceny dziatalnosci LGD, pracownikow i
funkcjonowania Biura; skutecznosci premecji—i aktywizacji spotecznosci lokalnej; stopnia realizaciji
celow LSR (stopienia realizacji wskaznikéw); harmonogramu rzeczowo-finansowego LSR oraz
budzetu LSR.
3.4. Ewaluacje przeprowadza sie w oparciu o: badania ankietowe, opinie mieszkancéw, wywiady

grupowe/indywidualne, w tym wywiady IT, dane wlasne LGD.

3.5. Raport z ewaluacji Strategii obejmuje przede wszystkim:
3.5.1. Ocene funkcjonowania LGD, w tym: dziatalno$¢ Zarzadu, dziatalno$¢ Komisji
Rewizyjnej, sprawnos¢ przeprowadzania naboréw, wizerunek LGD wsréd mieszkancow
obszaru, dziatalnos¢ informacyjng, promocyjng oraz edukacyjng, procedury zwigzane z
wyborem przedsiewzie¢ oraz kompetencje pracownikéw.

3.5.2.
3.5.3.

Ocene stopnia wdrazania celéw LSR, w tym stopnia osiggniecia wskaznikow.
Podsumowanie dziatalnosci LGD w badanym okresie, wnioski i rekomendacje.
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3.5.4.

Ewaluacja prowadzona bedzie w oparciu o kryteria ewaluacji, tj.:

trafnosci,

efektywnosci i wydajnosci, skutecznosci, trwatosci, uzytecznosci.

Raport z ewaluacji LSR przedstawiany bedzie na Walnym Zebraniu Cztonkow

TABELA 27 ELEMENTY PODLEGAJACE EWALUACJI Z CZASEM | OKRESEM POMIARU.

Elementy Wykonawca | Zrédio danych i metody | Czas i okres Analiza i ocena danych

poddane badania ich zbierania dokonywania

badaniu pomiaru
Dziatalnos$¢ Zarzad LGD | Badania ankietowe, | Ocena roczna | Ocena poprawnosci
LGD, opinie  beneficjentow, | w latach 2024 | dziatalnosci prowadzonej
funkcjonowanie rozmowy zZ |- 2027, | przez Stowarzyszenie,

biura

mieszkancami na
otwartych spotkaniach,

dokonywana w
| kwartale roku

okreslajgca skutecznosc
realizowanych zadah w

wywiady z | kolejnego odniesieniu do zatozen
wnioskodawcami, opinie LSR
dyrektora i czionkow
Stowarzyszenia
Skutecznos¢ Pracownicy | Badania ankietowe | Ocena roczna | Ocena skutecznosci
dziatan biura LGD | wérdd mieszkahcow, w latach 2024— | dziatan promocyjnych
promocyjnych i | (ocena prowadzone 2027, LGD oraz dziatan
aktywizacji wiasna) bezposrednio, za dokonywana w | wdrazanych w ramach
spotecznosci posrednictwem  strony | pierwszym LSR oraz skutecznosci
lokalnej internetowej kwartale roku | animacji spotecznosci
Stowarzyszenia. kolejnego mierzona, jako liczba
oséb, ktére majg wiedze
na temat LGD
Stopien Podmiot Ankiety beneficjentéw, | Ocena po | Ocena celdéw i trafnoéci
realizacji celéw | niezwigzany | sprawozdania realizacji LSR | zatozen realizowanych w
LSR- Stopien | z LGD( | beneficientow,  rejestr | w 2027 roku ramach LSR. Okreslenie
realizacji ocena danych LGD stopnia realizacji
wskaznikow zewnetrzna) poszczegoblnych celdw

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Zataczniki do LSR

Formularz 1: Cele i przedsiewziecia

Bt (b Przedsiewziecia w ramach celu Grupy docelowe Sposob rgallzaCJl (konk_urs, P@ekt grantowy,
EUR) operacja wkasna, animacja itp.)
864 213 C.1 Poprawa atrakcyjnosci turystycznej i osiedlenczej obszaru LGD PONIDZIE
141 086 P.1.1 Rozwdj Infrastruktury turystyczne;. Mieszkancy, turysci Projekt grantowy
A Q6 i P Osoby starsze 60 +, mtode do
615 000 P.1.2 Rozng qgolnodostgpnej matej infrastruktury Konkurs
rekreacyjnej, sportowe;. 25 r.z., mieszkancy
i i $ci do i Osoby mtode do 25 r.z., osoby
112 500 P.1.3 ZV\.ne.ksz.enl.e dgstgpnosm do infrastruktury Projekt grantowy
sprzyjajagcej ozywieniu spoteczno- kulturalnemu. starsze 60 +, mieszkancy.
147 500, C.2 Rozwdj kapitatu spotecznego oraz integracja spoteczna.
5000 P.2.1 Koncepcje inteligentnych wsi. Mieszkancy Projekt grantowy
) Osoby mtode do 25 r. z, osoby
P.2.2 Wsparcie inicjatyw w zakresie rozwoju _ .
75000 spotecznosci lokalnej i animaciji spotecznej starsze 60+, kobiety, Projekt grantowy
mieszkancy
Osoby mtode do 25 . z, osoby
67 500 P.2.3 Ochrona dziedzictwa kulturowego i _ Proiekt aranto
przyrodniczego polskiej wsi. starsze 60+, kobiety, "To/ektd Wy
mieszkancy.
375 000 C.3 Ozywienie spoteczno-gospodarcze na obszarach wiejskich
375 000 P.3.1 Ustugi komercyjne dla spotecznosci lokalnej Przedsiebiorcy Konkurs




Formularz 2: Plan dziatania

Lata do 31.12.2024 |do 31.12.2025 |do 31.12.2026 |do 31.12.2027 |do 31.12.2028 do 31.12.2029
] N @ :5(68,\]@ :5(08[\‘(0, :5(0 N @ :5(U:Nm., :%(U N @ :5(55
CEL X @ Y cx o 92 cx o 8 gx{,8 gx(, 8 csx{,S8 S x o
.5 2% = 892% |[SsND%s |5N1% % =543 % =512 5 =g 2
=S t2200g 2 oS tE2S o8¢ |0S(E2D v8(t22>|o0og &
T B S8 G588 S So8S6{8c8 | 56{808 S6({8Sc8 |56
z =2 SOEISRSICISOE[R2C|SPE[RZISOE [R2(SOE S2(SOE X2
C.1 Poprawa atrakcyjnosci turystycznej i osiedlenczej obszaru LGD PONIDZIE
Wskaznik produktu:
RCOO077 liczba obiektow >
kulturalnych i Oszt. | O 6 szt. | 100 6 szt. | 100 | 6 szt. 100 |6 szt. 100 |6 szt. 100 | @
turystycznych objetych -
Przedsiewzieci wsparciem
e P.1.1 Rozwdj
infrastruktury Wskaznik produktu:
turystycznej. | wspierane strategie
rozwoju lokalnego
kierowanego przez =<
Oszt. |0 l1szt. |O 1szt. |O 1 szt. 0 1 szt. 0 1 szt. 100
spotecznos¢ (RCO080) z z z z z z m
Jednostka miary:
strategie
Przedsiewzieci
e .
. Wskaznik produktu:
P12 ROZWOJ | | iczba obiekiow x
ejgma,fej €PN | rekreacyjnych Oszt. |0 Oszt. | 0 6szt. | 100 | 6szt. | 100 | 6 szt. 100 | 6szt. |100 | =
i n
infrastruktury sportovyych objetych o
o wsparciem
rekreacyjnej,
sportowe;.
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Przedsiewzieci
eP.1.3

Zwiekszenie
dostepnosci do | Wskaznik produktu: %
infrastruktury liczba wspartych 0 szt. 0 szt. 9szt. |100 9 szt. 100 | 9 szt 100 | 9 szt. 100 | =
sprzyjajgcej podmiotow &
ozywieniu
spoteczno-
kulturalnemu.

RCRO77 Liczba oséb >
Wskaznik odwiedzajgcych obiekty
rezultatu W.1.1 |kulturalne i turystyczne 0 os. 0 0s. 0 os. >< 600 os. 600 os. 600 os. m

objete wsparciem. (FES)

R.41 CU PR - Lgczenie

obszaréw wiejskich w

Europie: odsetek

ludnosci wiejskiej /n:
Wskaznik korzystajgcej z lepszego 0 os 0 0s 0 os >< 0 os >< 12 000 os. >< 12 000 >< %
rezultatu W.1.2 | dostepu do ustug i ' ' ' ' 0sS. m

infrastruktury dzieki
wsparciu z WPR.
Jednostka miary: Liczba
0sOb




R.42 Promowanie
wigczenia spotecznego:
liczba osbb objetych

oni &
YZ;E?;{EKW 13 wspieranymi projektami |0 os. >< 0 os. >< 0 os. >< 0 os. >< 1800 os. >< 1800 os. >< =
= | wigczenia spotecznego, \2
Jednostka miary: Liczba
0soOb
C.2. Rozwdéj kapitatu spotecznego oraz integracja spoteczna
Wskaznik produktu: g
~ |Liczbaprzygotowanych | o .| 5szt. | 100 | 5szt. | 100 | 5szt. | 100 | 5szt. 100 |5szt. |0 ] =

Przedsiewzieci | oddolnych koncepciji 7

e inteligentnych wsi o

P.2.1

Koncepcije —

|nte||gentnych WSkaank prOdUktU:

WSi liczba partnerstw E
zawigzanych w celu Oszt. [0 5szt. | 100 5szt. | 100 | 5 szt. 100 | 5 szt. 100 | 5 szt. 101 =
przygotowania "
oddolnych koncepcji o
inteligentnych wsi

Przedsiewzieci

ep.22 Wskaznik produktu: .

VST Liczba uczestnikow a

inicjatyw w : . Oos. | O Oos. | O Oos. | O 10 oséb |100 |10 oséb 100 [100s6b [100 | =

e pI‘Oj?ktu - osoby ktore 0

rozWoju ukonczyty 60 r.z o

spotecznosci
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lokalnej i

animacji

spo’reczjnej Wskaznik produktu: g
Liczba uczestnikow 0 os. 0 os. 0 os. 10 0s6b [100 |100s6b  |100 [100séb |100 | 2
projektu - osoby do 25 0
r.z. o
Wskaznik produktu: g
Liczba kobiet 0 os. 0 os. 0 os. 20 0s6b [100 |200s6b  [100 |200séb [100 | 2
uczestniczgcych w n
projekcie o
Wskaznik produktu: g
liczba szkolen, kursow, | ¢ . 0 szt. 0 szt. 12'szt. 100 |12 szt. 100 [12szt. [100 | =
zaje¢ zorganizowanych N
w ramach projektu o

. . 04

Wskaznik produktu: o
liczba wydarzen 0 szt. 0 szt. 0 szt. 10 szt. |100 |10 szt. 100 [10szt. |100 | =

Przedsiewzieci | warsztatowych L

e

P.2.3 Ochrona

dziedzictwa

kulturowego i

przyrodniczego | Wskaznik produktu: .

polskiej wsi. liczba uczestnikow o
wydarzen 0 os. 0 os. 0 os. 10 0s6b |100 |10 osdb 100 [100s6b 100 | =
warsztatowych - osoby, 4
ktore ukonczyty 60 r. z.




Wskaznik produktu:
liczba uczestnikow
wydarzen
warsztatowych - osoby
do25r. z.

0 os.

0 os.

0 os.

10 os6b

100

10 os6b

100

10 os6b

100

PS WPR

Wskaznik produktu:
liczba kobiet
uczestniczgcych w
wydarzeniu
warsztatowym

0 os.

0 os.

0 os.

20 os6b

100

20 oso6b

100

20 os6b

100

PS WPR

Wskaznik
rezultatu W.2.1

R40. Inteligentna
przemiana gospodarki
wiejskiej: liczba
wspieranych strategii
inteligentnych wsi.
Jednostka miary: Liczba
strategii

0 szt.

X
X

0 szt.

0 szt.

5 szt.

5 szt.

5 szt.

PS WPR

Wskaznik
rezultatu W.2.2

R.42 Promowanie
wigczenia spotecznego:
liczba osb6b objetych
wspieranymi projektami
wigczenia spotecznego,
Jednostka miary: Liczba
oséb

0 os.

X
X

0 os.

0 os.

1800
0so6b

1800

os6b

1800

0sob

PS WPR
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Wskaznik
rezultatu W.2.3

R.42 Promowanie
wigczenia spotecznego:
liczba 0s6b objetych
wspieranymi projektami
wigczenia spotecznego,
Jednostka miary: Liczba
0s0b

0 os.

Rl

0 os.

<

0 os.

100
0sob

100 os6b

100
0sob

PS WPR

C3.

Ozywienie spoteczno-gospodarcze na obszarach wiejskich

Przedsiewzieci
e

P.3.1 Ustugi
komercyjne dla
spotecznosci
lokalnej

Wskaznik produktu:
liczba zrealizowanych
operacji polegajacych
na rozwoju istniejgcego
przedsiebiorstwa, w tym:

0 szt.

0 szt.

0 szt.

5 szt.

100

5 szt.

100

5 szt.

100

PS WPR

Wskaznik produktu:
liczba zrealizowanych
operacji polegajacych
na rozwoju istniejgcego
przedsiebiorstwa
wykorzystujgcych
rozwigzania
innowacyjne

0 szt.

0 szt.

0 szt.

3 szt.

100

3 szt.

100

3 szt.

100

PS WPR
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Wskaznik
rezultatu W.3.1

R.39 Rozwdéj gospodarki
wiejskiej: liczba
przedsiebiorstw
rolnych,w tym
przedsiebiorstw
zajmujgcych sie
biogospodarka,
rozwinietych dzieki
wsparciu w ramach
WPR. Jednostka miary:
liczba przedsiebiorstw

0 szt.

0 szt.

0 szt.

0 szt.

0 szt.

5 szt.

PS WPR
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Formularz 3: Budzet LSR

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR

Zakres wsparcia Program/Fundusz Srodki ogétem
(EUR)
PS WPR EFRR* EFS+*
Wdrazanie LSR 1 250 000 141 086 0 1 391 086
(art. 34 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia nr
2021/1060)
Zarzadzanie LSR 312 500 0 0 312 500
(art. 34 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia nr
2021/1060)
Razem 1 562 500 141 086 0 1703 586

* Wysokos¢ srodkow danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewddztwie bedzie wyzsza o
wartos¢ wktadu krajowego, ktorego procentowy udziat w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.

** W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktdrego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawi¢ wartosc¢ ,,0”.
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Formularz 4: Plan wykorzystania budzetu LSR

Srodki zakontraktowane (w EURO) do: narastajaco

do 31.12.2024

do 31.12.2025

do 30.06.2026

do 31.12.2026

do 31.12.2027

do 31.12.2028

do 31.12.2029

Kwota | % % % % % % %
, Kwota Kwota Kwota Kwota Kwota Kwota
Fundusz |ogdte |wykorz . wykorz . wykorz . wykorz . wykorz . wykorz . wykorzy
m ystania SGEN ystania TG ystania S ystania SN ystania SGEN ystania SGEN stania
(UE-+kr | budzet \(ALIJ;*”""JO budzet \(,t’ef*kralo budzet \(,\L,Je?kra“’ budzet \(/\L/J;*krajo budzet \(ALIJ;*”""‘O budzet \(ALIJ;*”""‘O budzetu
ajowe) | u LSR uLSR uLSR uLSR uLSR uLSR LSR
1 1 1
EFRROW| 0€| 0% 5000,00€|04009| 322000 586017325000 58,60 554 00000 100 % | 250 000,00| 100 % | 250 000,00| 100 %
0€ % 0€ % o o o
EFRR ol 0| 141086,00| 100 %14 086'8 100 95| 141 086’8 100 % | 141 086,00 | 100 % | 141 086,00 | 100 % | 141 086,00| 100 %
1050 873586.0| 62.80|873586.0| 62,80| 1391 086 1391 086 1391 086
0, ’ ) [ ’ [ 1 0, 1 0, 1 0,
RAZEM ol 0%| 146 086,00 " 0 ” 0 " > | 1009 > 1009 > 100 %
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