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1. Streszczenie najwazniejszych wynikow badania

W ramach LSR wyznaczono dwa cele ogdlne i pie¢ celow szczegdétowych.
Pierwszy cel ogdlny to ,Zachowanie dziedzictwa kulturowego
i przyrodniczego oraz rozwdj turystyczny obszaru LGD". Stanowit on
odpowiedz na zdiagnozowane problemy zwigzane z zachowaniem lokalnej
tozsamosci, dziedzictwa kulturowego obszaru, rozwoju turystyki i potrzeby
jej promocji. W jego ramach wyznaczono trzy cele szczegétowe: 1.1.
Ochrona cennych zasobdéw kulturowych i przyrodniczych, 1.2. Poprawa
atrakcyjnosci turystycznej i rekreacyjnej, 1.3. Promocja Ponidzia. Drugi cel
ogolny to ,,Rozwdj gospodarczy oraz poprawa jakosci zycia mieszkancow
obszaru LGD”. Stanowit on odpowiedZ na zdiagnozowane problemy
zwigzane z przedsiebiorczoscig, rynkiem pracy, rozwojem gospodarczym
oraz wzrostem aktywnosci, wspotpracy i integracji mieszkancow.
Dopasowano do niego dwa cele szczegétowe: 2.1. Zaspokojenie potrzeb
mieszkarncow w zakresie edukacji, kultury, sportu i wypoczynku. 2.2. Rozwdj

przedsiebiorczosci oraz tworzenie nowych miejsc pracy.

Naboréw nie byto zbyt wiele i wiekszos¢ zrealizowano na samym poczatku
ewaluowanego okresu, co byto zgodne z przyjetymi zatozeniami odnosnie
wdrazania LSR. W 2022 roku rozpoczeto jeszcze dodatkowy nabdr na
podejmowanie dziatalnosci gospodarczej. W konsekwencji dziatania byty
bardzo intensywne, ale przyniosty oczekiwane rezultaty. Sam przebieg

nabordéw nie budzi zadnych zastrzezen.

Realizacja rzeczowa i finansowa przebiega zgodnie z zatozeniami. Dane
z postepdw potwierdzajg, ze wiekszos¢ strategii jest juz zrealizowana.
W przypadku wiekszosci przedsiewzie¢ przyznano i wyptacono catos¢ albo
zdecydowang wiekszos¢ srodkow. Bardzo istotne jest to, ze LGD Ponidzie

posiada dodatkowo plan na dokonczenie dziatan.

W przypadku rozwoju gospodarczego powstato sporo nowych firm

i niewatpliwie dziatania LGD wptynety na poprawe sytuacji na rynku pracy.
3



Realizowano operacje, ktore przystuzyty sie takze wzrostowi atrakcyjnosci
gmin obszaru LGD oraz dotyczyly zachowania dziedzictwa kulturowego
i przyrodniczego. Dato sie zaobserwowac takze zwiekszenie zaangazowania

mieszkancow w sprawy lokalne.

W realizowanej LSR grupe defaworyzowang stanowig: osoby bezrobotne,
mtodziez do 26 roku zycia, osoby powyzej 50 roku zycia, osoby
niepetnosprawne, organizacje pozarzagdowe, przedsiebiorcy. Doboru
dokonano ze wzgledu na dostep do rynku pracy i/lub zagrozenie
wykluczeniem spotecznym. Wybér nalezy uznac¢ za stuszny, a prowadzone
dziatania niewatpliwie pomogty grupom defaworyzowanym. Szczegdlnie
skorzystaty na nich osoby bezrobotne (operacje przedsiebiorcze), ale tez
i osoby mifode i starsze. Warte podkreslenia jest takze to, iz po Srodki
siegaly osoby niepetnosprawne. Dziataniami z zakresu infrastruktury
i dziedzictwa kulturowego zainteresowane byty przede wszystkim

ochotnicze straze pozarne i kota gospodyn wiejskich.

LGD Ponidzie zrealizowata juz dwa projekty wspétpracy: ,Kreator
przedsiebiorczosci” oraz ,,SWIiAT”. Pierwszy z nich polegat na promowaniu
lokalnej przedsiebiorczosci, pomocy w tworzeniu nowych dziatalnosci
gospodarczych i wspieraniu funkcjonujgcych firm, a takize ksztattowaniu
postaw przedsiebiorczych wsréd dzieci, mtodziezy i dorostych. Zadania
realizowane przez LGD Ponidzie polegaty gtédwnie na $wiadczeniu wsparcia
dla osdéb planujgcych zatozy¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarczg. Drugi
z projektéw to ,SWIAT” (Swietokrzyska Wspdlna i Aktywna Turystyka).
Podstawowym dziataniem byto tworzenie, oznakowanie i promocja szlakéow
turystycznych, a dodatkowo utworzono dwa miejsca odpoczynku dla oséb
realizujgcych turystyke rowerowa, zakupiono rowery i utworzono bezptatny

punkt ich wypozyczania czy zorganizowano rajd rowerowy.

Pracownicy biura o prowadzonych dziataniach animacyjnych czy
promocyjnych informujg przede wszystkim poprzez zamieszczanie

informacji na tablicy ogtoszen, na stronie internetowej LGD oraz na portalu
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Facebook. Ogtoszenia o konsultacjach dotyczgcych naboréw wnioskow czy
rozliczaniu projektéw wysytane sg na adresy mailowe cztonkéw Zarzadu
w poszczegdlnych gminach lub pracownikéw urzedéw gmin (z prosba
o umieszczenie informacji na stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen
gminy). W ramach dziatan promocyjnych pracownicy biura m.in. biorg
udziat w wydarzeniach kulturalnych na obszarze LGD i przygotowuja

kalendarz promocyjny. Prawidtowo realizowane s3g dziatania doradcze.

Swietne postepy w realizacji LSR stanowig dowdd na to, ze procedury
naboru, wyboru i realizacji projektéw byty wystarczajgco przejrzyste dla
beneficjentdw. Warto podkreslié, ze opracowany na rzecz wdrazania LSR
LGD Ponidzie system kryteriow dla poszczegdlnych przedsiewzie¢ byt
obiektywny i jednoznaczny. Kryteria wyboru dobrze odgrywaty swojg role
i przyczyniaty sie do wyboru najlepszych projektow, ktére byly spdjne
z celami LSR. Przedstawiciele LGD dotozyli staran by procedury i kryteria
wyboru bylty mozliwie najbardziej przyjazne dla beneficjentéw

i wnioskodawcow.
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3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajacy cele i zakres
ewaluacji

Przedmiotem badania, ktérego wyniki prezentowane sg w niniejszym raporcie, byta
Lokalna Strategia Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania Ponidzie przygotowana w okresie
programowania UE 2014-2020 oraz dziatania podjete na rzecz jej realizacji w latach 2016-
2021. Celem badania byto dokonanie oceny dziatan podejmowanych na rzecz realizacji celow

zapisanych w LSR.

Badanie zostato przeprowadzone przez Fundacje Socjometr — niezalezny podmiot
specjalizujacy sie w badaniach spotecznych, ktéry spetnia wymogi stawiane ewaluatorom
zewnetrznym okreslone w Wytycznych Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 10/1/2022
w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez

spotecznosé w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

Szczegdtowe cele badania zostaty sformutowane na podstawie wspomnianych
powyzej Wytycznych. Skupiaty sie one w kilku obszarach tematycznych, w ramach ktérych
postawiono pytania badawcze. Zestaw tych pytan byt wspdlny dla wszystkich Lokalnych Grup
Dziatania w wojewddztwie swietokrzyskim, co byto efektem zastosowanego w tym regionie

systemu ewaluacji (wiecej informacji na ten temat w kolejnym rozdziale).
Obszary badan oraz przypisane do nich pytania badawcze:

1. Ocena wptywu na gtéwny cel LSR
a. Jaki jest stopied osiggniecia celu gtéwnego i przypisanych do niego
wskaznikéw LSR?
2. Ocena wptywu na kapitat spoteczny
a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnosé
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
b. W jaki sposdb nalezatoby wspieraé rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?
3. Przedsiebiorczos¢

a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?



b. Czy i w jaki sposdb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji
LSR jest wskazane?

. Turystyka i dziedzictwo kulturowe

a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu
w zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?

b. W jakich kierunkach nalezy wspiera¢é rozwdj lokalnego potencjatu
turystycznego?

. Grupy defaworyzowane

a. Czy w LSR wifasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy
realizowane w ramach LSR dziaftania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

b. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

c. Jakie dziatania nalezy podejmowaé¢ w skali lokalnej na rzecz ograniczania

ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

Innowacyjnosé

a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?

b. Jakie mozna wyrézni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?

Projekty wspotpracy

a. Jaka byta skutecznosc i efekty dziatania wdrazania projektéw wspotpracy?

b. Jaka forme i zakres powinny przyjmowa¢ projekty wspotpracy w przysztosci?

. Ocena funkcjonowania LGD

a. Czy sposOb dziatania partneréw w ramach LGD pozwalat na efektywna
i skuteczng realizacje LSR?

b. Jaka jest skuteczno$é¢ i efektywnosé dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych?

C. Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej
realizowata LSR?

. Ocena procesu wdrazania

a. Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?

b. Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektéw bylty wystarczajgco

przejrzyste i przyjazne dla beneficjentéw?



c. Czy kryteria pozwalaty na wybdr najlepszych projektéw (spdjnych z celami
LSR)?
d. Czy przyjety system wskaznikow pozwalat na zebranie wystarczajgcych
informacji o procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

10. Wartos¢ dodana podejscia LEADER
a. Czy dziatalnos¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réinymi
aktorami, budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?
b. Czy stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest
w dostateczny sposéb wykorzystywany i promowany?
c. Czy projekty realizowane w ramach LSR s3 spdjne ze zidentyfikowanym
potencjatem rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg sie do
jego wzmocnienia?
d. Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg komplementarne wzgledem
siebie lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?

Szczegdtowe obszary dziatan LGD, ktére zostaty poddane ocenie:

1. Dziatalnos¢ biura LGD, w tym w szczegdlnosci jakos¢ i efektywnosé swiadczonego
doradztwa dla wnioskodawcow (rzeczywistych i potencjalnych) oraz beneficjentéw.

2. Realizacja planu komunikacji, rozpoznawalno$¢ LGD, wymiana informacji
z mieszkancami obszaru oraz jako$¢ podejmowanych dziatan komunikacyjnych.

3. Realizacja rzeczowo-finansowa Lokalnej Strategii Rozwoju.

4. Funkcjonowanie organdéw LGD.

5. Dziatania na rzecz aktywizacji spotecznosci lokalnej oraz wigczenia spotecznego
(w szczegdlnosci wsparcie udzielone przedstawicielom grupy defaworyzowanej).

6. Dziatania LGD w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci oraz  turystyki
i dziedzictwa kulturowego.

7. Promowanie innowacyjnosci na obszarze objetym LSR.

8. Realizacja projektédw wspdtpracy.
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4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania

Opisywane tu badanie jest czescig wiekszego projektu badawczego realizowanego
przez Fundacje Socjometr we wspdtpracy ze Swietokrzyska Siecig LGD. Polega on na
realizowaniu monitoringu i ewaluacji wedtug metodologii wspdlnej dla wszystkich Lokalnych
Grup Dziatania w wojewddztwie swietokrzyskim. Projekt ten jest unikatowy w skali kraju
i z pewnoscig moze byé uznany za dobrg praktyke, poniewaz wprowadza on nowg jakos¢
w zakresie ewaluacji procesu wdrazania Lokalnych Strategii Rozwoju. Najwazniejszg
merytoryczng korzyscig ze stosowania przez S$wietokrzyskie LGD wspdlnej metodologii
monitoringu i ewaluacji procesu wdrazania LSR jest mozliwos¢ zbierania danych
poréwnywalnych w skali catego wojewddztwa. Podwaliny pod wspotprace w tym zakresie
zostaty potozone w okresie programowania 2007-2013. W obecnym okresie programowania
zostata ona rozszerzona na wszystkich cztonkéw Swietokrzyskiej Sieci LGD, co pozwoli
w przysztosci na stworzenie wyczerpujgcego, zbiorczego raportu z dziatalnosci wszystkich

tworzacych jg Lokalnych Grup Dziatania.

Prowadzenie ewaluacji we wspodtpracy ze Swietokrzyska Siecia LGD, a nie
z pojedynczymi Lokalnymi Grupami Dziatania jest korzystne nie tylko ze wzgledow
merytorycznych, ale takie ze wzgledow praktycznych, poniewaz taki model dziatania
umozliwit wdrozenie kompleksowego systemu monitoringu i ewaluacji. Gtdwne zatozenia

tego systemu:

e LGD-y otrzymaty wspdlne narzedzia badawcze. Byty to, po pierwsze,
wystandaryzowane ankiety mierzgce jakos¢ i efektywnos$é¢ doradztwa, ankiety
przeznaczone dla mieszkaricdw obszaru LGD, ankiety dla uczestnikow spotkan
informacyjno-konsultacyjnych. Zarzad kazdej z Lokalnych Grup Dziatania mogt
wybra¢, ktdre z tych narzedzi nalezy zastosowaé, mozna byto korzysta¢ takze z nich
wszystkich. Niezaleznie od tych decyzji zastosowanie wystandaryzowanych ankiet
pozwolito na uzyskanie danych, ktére mozliwe sg do agregowania w skali
wojewddztwa. Drugim rodzajem wspdlnych dla wszystkich swietokrzyskich LGD
narzedzi byty arkusze do monitorowania danych wtasnych. Mogg one by¢ wypetniane
na biezgco lub w okreslonych momentach w danym roku kalendarzowym. Arkusze te

utatwiajg prowadzenie monitoringu, poniewaz gromadzg w jednym pliku wiele
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roznych danych. Dodatkows ich zaletg jest to, Zze niejako wymuszajg systematycznosc
prowadzenia monitoringu. Wystandaryzowany formularz pozwala takie na
gromadzenie danych poréwnywalnych pomiedzy poszczegdlnymi Lokalnymi Grupami
Dziatania. Trzecim rodzajem narzedzi wchodzacych w skfad systemu monitoringu
i ewaluacji sg scenariusze wywiaddéw z pracownikami oraz cztonkami organdéw LGD.
Scenariusze te opracowane zostaty na podstawie wydanych przez Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi Wytycznych nr 5/3/2017 w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

e Lokalne Grupy Dziatania samodzielnie zbierajg dane iloSciowe za pomocg ankiet oraz
gromadzg dane wifasne. Badacze z Fundacji Socjometr odpowiedzialni sg za
przeprowadzenie badan jakosSciowych. Bardzo istotne jest rowniez, ze gromadzone
dane wykorzystywane sg w czasie prowadzonych co roku warsztatéw refleksyjnych w
ramach ewaluacji on-going. Przekazywane zbiory danych sg poddawane analizie
przez ekspertéw Fundacji oraz przekazywane Lokalnym Grupom Dziatania w formie
prezentacji kompatybilne]j ze scenariuszem spotkan refleksyjnych.

e Powigzanie ze sobg procesdw monitorowania postepdéw w realizacji Lokalnych
Strategii Rozwoju, prowadzenia ewaluacji on-going, oceny S$rédokresowej oraz
koricowej pozwala na znaczne oszczednosci czasu i Srodkéw finansowych. Pracownicy
LGD majg $cisle wyznaczone zadania w zakresie monitoringu, ktére zajmujg
stosunkowo niewiele czasu w pordwnaniu z sytuacjg, gdy samodzielnie musieliby
opracowywaé narzedzia i analizowaé wszystkie dane. Zastosowanie wspdlnych
narzedzi i procedur ewaluacji w skali wojewddztwa spowodowato, ze koszt ich
stworzenia i wdrozenia zostat roztozony na wiele podmiotéw, co pozwolito Lokalnym
Grupom Dziatania na znaczne oszczednosci srodkow finansowych w zakresie
analiz, ktére zgodnie z Wytycznymi nr 10/1/2022 muszg by¢ zlecane

podmiotom zewnetrznym.

Zastosowane podejscie badawcze opiera sie na zasadzie triangulacji, czyli
zapewnieniu trafnosci i rzetelnosci wynikow badan poprzez gromadzenie danych za pomoca
roznych technik badawczych. W przypadku projektu, ktérego wyniki sg opisane w niniejszym
raporcie zastosowano szeroki zestaw technik badawczych i analitycznych:
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analiza desk research (zbieranie i analizowanie danych zastanych, w tym dane
Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz dane gromadzone przez LGD w ramach
monitoringu),

analizy ilosciowe (ankieta kierowana do beneficjentow i ankieta kierowana do
mieszkancow obszaru),

badania jakosciowe przy uzyciu scenariuszy wywiadéw indywidualnych (IDI)
i grupowych (,,fokusow”). Wywiady przeprowadzono z pracownikami biura LGD oraz

z przedstawicielami organéw stowarzyszenia.

13



5. Opis wynikow badania wraz z ich interpretacja

5.1. Obszar objety Strategig Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢

Lokalna Grupa Dziatania Ponidzie funkcjonuje na terenie pieciu gmin: Kije, Michatéw,
Ztota (gminy wiejskie), Dziatoszyce i Pinczéw (gminy miejsko-wiejskie). Wszystkie gminy
potozone s3 w obrebie wojewddztwa sSwietokrzyskiego, w powiecie pifczowskim.
Powierzchnia catego obszaru wynosi 613 km2. Zdecydowanie najwieksza pod wzgledem
powierzchni jest gmina Piriczéw (213 km?), a najmniejsza jest gmina Ztota (82 km?). Obszar

dziatania jest spdjny terytorialnie i tgczg go tradycje historyczne, kulturowe i przyrodnicze.

Kije
\
. Pinczow
Michalow /
Dzialoszyce - Zlota

Rysunek 1. Obszar LGD Ponidzie.
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Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w 2013 roku obszar LGD
zamieszkiwato 40 611 oséb. W 2021 roku wskaznik byt znacznie nizszy i wynidst 38 034.
Nalezy podkresli¢, ze w latach 2016-2021 liczba mieszkaricéw spadta w kazdej z gmin obszaru
LGD. Biorgc pod uwage poszczegélne gminy wchodzace w sktad LGD, zdecydowanie
najliczniej zamieszkiwana jest gmina PinczOw, a pozostate gminy majg dos¢ zblizonag

populacje. Szczegdtowe dane przedstawia ponizsza tabela.

Ludno$é w gminach wchodzacych w sktad LGD (Zrédto: Bank Danych Lokalnych)

Nazwa gminy/rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Dziatoszyce 5107 5033 4 958 4 900 4 836 4745
Kije 4 480 4431 4 415 4373 4320 4282
Michatéw 4 644 4634 4 606 4 564 4516 4 460
Pinczéw 21088 20938 20 831 20 626 20379 20175
Ztota 4519 4461 4461 4 463 4 436 4372

Tabela 1. Ludnos¢ w gminach wchodzacych w sktad LGD.

Kwestiag wymagajacg analizy sg dochody gmin. Stanowig one parametr obrazujacy
w posredni sposdb dochodowos¢ mieszkaricdw, ale takze opisujgcy poziom rozwoju sektora
gospodarczego. Wyrazem zdolnosci dochodowej gmin jest wskaznik dochoddéw podatkowych
na jednego mieszkanca w gminie, czyli tzw. wskaznik G, ktdry stanowi podstawe do
wyliczenia rocznych kwot czesci wyrownawczej subwencji ogélnej i wptat. Zgodnie z ustawa
o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego, wskaznik G dla kazdej gminy oblicza sie
dzielac kwote dochodéw podatkowych (z tytutu podatku od nieruchomosci, podatku
rolnego, podatku lesnego, podatku od $rodkédw transportowych, podatku od czynnosci
cywilnoprawnych, podatku od oséb fizycznych, optacanego w formie karty podatkowej,
wptywow z opfaty skarbowej, wptywdw z optaty eksploatacyjnej, udziatu we wptywach
z podatku dochodowego od oséb fizycznych oraz udziatu we wptywach z podatku
dochodowego od o0séb prawnych) za rok poprzedzajagcy rok bazowy przez liczbe
mieszkancéw gminy. Wskazniki w 2021 roku w gminach wchodzgcych w skfad LGD

ksztattowaty sie w przedziale 967,30 (Ztota) — 1 738,35 (Piriczow). Warto dla poréwnania
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odnotowac, ze najwyzszym wskaznikiem G w Polsce moze sie pochwali¢ gmina Kleszczow —
w 2021 wynidst on 29 808,10 zt (w 2020 roku - 31 028,40 zt). Najnizszy wskaznik G obliczono
dla gminy Potok Gorny — 485,66 zt w 2021 roku (w 2020 roku - 454,97 zt). Szczegoty

dotyczgce dochoddéw gmin wchodzacych w sktad LGD Ponidzie obrazuje ponizsza tabela.

Wskaznik G dla gmin wchodzgcych w sktad LGD

Nazwa gminy/rok | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Dziatoszyce 851,34 863,75 899,20 892,08 922,22 991,26 | 1100,71
Kije 937,76 | 1209,01 | 1433,27 | 1009,81 | 1054,23 | 1178,07 | 1 257,55
Michatow 965,86 901,10 941,54 838,89 880,67 942,72 | 1042,79
Pinczéw 1383,79 | 1357,11 | 1520,73 | 1451,24 | 1533,13 | 1 654,73 | 1738,35
Ztota 772,46 775,05 761,90 781,72 846,96 972,06 967,30

Tabela 2. Wskazniki G dla gmin wchodzacych w sktad LGD.

Kolejng kwestiag wymagajgaca omowienia sg wydatki gmin. W latach 2015-2020
w niemal wszystkich gminach obszaru LGD wydatki rosty i nalezy zauwazy¢, ze wzrosty te
byty dos¢ znaczne (w przypadku gminy Michatéw az o 2 054,54 zt). W 2020 roku najwieksze
wydatki w przeliczeniu na jednego mieszkanca miata gmina Michatéw (5 363,52 zf),

a najnizsze gmina Ztota (4 223,16 zt). Szczegdty obrazuje ponizsza tabela.

Wydatki gmin na 1 mieszkarica w ztotéwkach (Zrédto: Bank Danych Lokalnych)

Nazwa gminy/rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Dziatoszyce 3 391,57 3106,54 | 328237 |4256,64 | 451884 | 484330
Kije 5321,55 3725,42 3736,13 3916,46 | 4424,01 | 444247
Michatow 3 308,98 3085,98 | 4094,23 4730,34 | 4439,96 5 363,52
Pirczéw 3 385,40 3 332,08 3 606,72 375550 | 4421,33 | 4544,26
Ztota 2 673,09 3179,64 | 4000,08 | 4048,40 3992,67 | 4223,16

Tabela 3. Wydatki gmin na 1 mieszkanca w ztotéwkach.
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Gminy

wchodzgce

w

sktad LGD

Ponidzie

na tle

wszystkich  gmin

wojewddztwa sSwietokrzyskiego wypadajg przecietnie. W kategorii uwzgledniajgcej dochody

budzetu gminy na jednego mieszkanca wskaznik powyzej sredniej dla wojewddztwa

Swietokrzyskiego posiada jedynie gmina Dziatoszyce. Najstabiej sposréd gmin obszaru LGD

wypadfa tutaj gmina Ztota. W przypadku wydatkéw budzetu gminy na jednego mieszkanca

jedyng gming, ktéra przekroczyta srednig wojewddztwa jest gmina Michatéw, a najgorzej

wypadfa w tej kategorii ponownie gmina Zfota. Gmina Pinczéw jest jedyna, ktora

przekroczyta Srednig jesli chodzi o ilos¢ podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze

REGON, a wskazniki pozostatych gmin dos¢ znacznie od tej Sredniej odstawaty. Jesli chodzi

natomiast o $rodki w budzecie gminy na finansowanie i wspoétfinansowanie programoéw

i projektow unijnych, wartosci przy gminach obszaru LGD wypadajg bardzo zle w pordwnaniu

do sredniej wojewddztwa, z czego zdecydowanie najmniej srodkow posiadata gmina Kije.

Szczegdty obrazuje ponizsza tabela.

swietokrzyskiego

Nazwa gminy Dochody Srodki w budzecie Wydatki Podmioty
ogoétem gminy na finansowanie i budzetu gospodarki
budzetu wspotfinansowanie gminy nal narodowej w
gminy nal programow i projektéow | mieszkanca | rejestrze REGON na
mieszkanca unijnych 10 tys. ludnosci w

wieku
produkcyjnym

SHECEATE 5631,28 2309 042,69 4 843,30 1043,4

Kije
5 184,51 531 910,92 4 442,47 1141,7

MlLAIEL 5 408,25 1952 265,58 5 363,52 1004,1

Pinczow 4970,74 1875 148,72 4544,26 1370,5

A 4512,11 1125777,33 4 223,16 1081,3

Srednia 5 569,83 3624 734,74 5 234,57 1273,0

wojewodztwa

Tabela 4. Gminy wchodzace w sktad LGD na tle innych gmin.
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Obszar LGD posiada charakter rolniczo-przemystowy. Przemyst zlokalizowany jest
gtéwnie na terenie gminy Pinczéw i oparty na przetwarzaniu naturalnych ztéz gipsu, wapieni
oraz produktéw rolnych. W LSR zwracano uwage, ze teren LGD cechuje sie brakiem nowych
inwestycji, niewielkg liczbg podmiotéw gospodarczych generujgcych nowe miejsca pracy,
brakiem postawy przedsiebiorczej wsréd mieszkancow, co przektada sie na wysokie
bezrobocie. Duzym problemem przedsiebiorcow okreslono natomiast brak czasu na
szkolenia, pozyskiwanie srodkdw na rozwdj swojej firmy i pracownikéw. Istotnymi
czynnikami ograniczajgcymi rozwdj firm uznano natomiast dtugie i trudne procedury

urzedowe, skomplikowane przepisy, a takze obcigzenia fiskalne.

W LSR stwierdzono, Zze obszar LGD cechuje sie dos¢ niskim poziomem

przedsiebiorczosci. Ostatnie lata nie przyniosty dynamicznych zmian. W przypadku
zatrudnienia sytuacja w gminach byta rozmaita. Niewielki trend pozytywny w latach 2015-
2020 dato sie zaobserwowaé w gminach Dziatoszyce, Kije i Pinczéw, a w gminach Michatéw
i Ztota odnotowano natomiast spadki liczby pracujgcych, cho¢ one réwniez byty niewielkie.

Szczegbty zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Pracujacy w gminach wchodzacych w sktad LGD (Zrédto: Bank Danych Lokalnych)
. Ogétem Mezczyini Kobiety

Gmina

2015 2020 2015 2020 2015 2020
Dziatoszyce 199 264 75 105 124 159
Kije 323 333 197 208 126 125
Michatéw 332 318 151 121 181 197
Pinczow 4533 4 624 2 500 2 599 2033 2 025
Ztota 244 239 74 78 170 161

Tabela 5. Pracujacy w gminach wchodzacych w sktad LGD.
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W latach 2015 — 2020 we wszystkich gminach poprawiata sie proporcja liczby osdb
bezrobotnych zarejestrowanych do ogdlnej liczby ludnosci. Z drugiej strony spadki trudno
nazwac spektakularnymi - najwyzszy dotyczyt gminy Kije (o 1,8). Warto zauwazy¢, ze we
wszystkich gminach obszaru LGD wskaznik udziatu bezrobotnych kobiet w liczbie ludnosci
jest wyzszy niz mezczyzn, cho¢ réwnoczesnie nalezy podkresli¢, ze w ich przypadku spadki
w latach 2015-2020 byty nieco wieksze (np. w gminie Michatéw spadek wskaznika w
przypadku kobiet wynidst 2,0, a w przypadku mezczyzn 0,5). Nalezy tez odnotowaé, ze
spadajace bezrobocie niekoniecznie oznacza rosngcy aktywnos¢ zawodowg, poniewaz jest
ono powigzane ze spadajacg liczbg oséb w wieku produkcyjnym. Dodatkowo LGD Ponidzie
jest obszarem rolniczym, czego skutkiem jest miedzy innymi fakt, iz wystepuje tutaj ukryte
bezrobocie. Spowodowane ono jest tym, ze osoby posiadajgce pole oraz cztonkowie rodzin
nie rejestrujg sie w Powiatowym Urzedzie Pracy. Szczegdly na temat danych obrazuje

ponizsza tabela.

Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w gminach
wchodzacych w sktad LGD (Zrédto: Bank Danych Lokalnych)
X Ogodtem Mezczyzni Kobiety
Gmina
2015 2020 2015 2020 2015 2020

Dziatoszyce 6,8 5,6 6,1 4,5 7,8 7,1
Kije 6,6 4,8 5,2 3,4 8,5 6,6
Michatéw 5,3 4,2 3,5 3,0 7,8 5,8
Pinczow 6,2 5,4 5,3 4,3 7,3 6,7
Ztota 5,1 41 5,2 4,1 4,9 4,1

Tabela 6. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w gminach wchodzacych w sktad LGD.

W ostatnich latach liczba podmiotéw wpisanych do rejestru REGON w przeliczeniu na
10 tys. ludnosci wzrastata i wzrost ten byt dos$é¢ duzy. Najbardziej pozytywne tendencje
dotyczyty gmin Dziatoszyce (wzrost w latach 2016-2021 o 255,3) i Pinczéw (o 255,8). Warto

zwrdcic¢ jednak uwage na réznice pomiedzy poszczegdlnymi gminami, ktdre wchodzg w sktad
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LGD. Podczas gdy w gminie Michatéw w 2021 roku wartos¢ wskaznika liczby podmiotow
w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym wynosita 1 047,7, w gminie
Pinczow wskaznik byt znacznie wyzszy i wynidst 1474,1. Szczegdty zaprezentowano

w ponizszej tabeli.

Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym (Zrédto: Bank
Danych Lokalnych)

Nazwa gminy/rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Dziatoszyce 878,8 945,7 963,6 974,8 1043,4 11341
Kije 952,2 989,6 977,4 1044,6 1141,7 1179,0
Michatéw 921,1 897,7 917,5 973,4 1004,1 1047,7
Pinczéw 12183 1249,4 1267,5 1318,3 1370,5 1474,1
Ztota 914,1 1010,2 1023,9 1058,5 1081,3 1166,3

Tabela 7. Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym.

W latach 2016-2021 na obszarze LGD odnotowano tez wzrost osob fizycznych
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg i byty to wzrosty dos¢ duze. Najwiekszy dotyczyt
gminy Ztota (o 130). W 2021 roku najwiecej podmiotdw prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg na 10 tys. mieszkaricéw odnotowano w gminie Pinczow (639) , zas najmniej

w gminie Michatéw (493). Szczegdty obrazuje ponizsza tabela.

Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos$é gospodarcza na 10 tys. ludnosci (Zrédto: Bank Danych
Lokalnych)

Nazwa gminy/rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Dziatoszyce 376 409 422 422 461 495
Kije 422 440 433 462 509 525
Michatéow 409 393 408 445 465 493
Pinczéw 542 549 554 574 597 639
Ztota 394 444 457 462 476 524

Tabela 8 Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos$¢ gospodarczg na 10 tys. ludnosci.
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Na obszarze LGD Ponidzie funkcjonuje catkiem sporo organizacji pozarzgdowych.
Lokalni liderzy w nich sie angazujacy pragng polepszy¢ sytuacje spoteczng, gospodarczg czy
przestrzenng obszaru. Duza cze$¢ organizacji zajmuje sie rozwigzywaniem problemow
lokalnych, rozwojem czy promocjg terenu, ale tez koncentruje swojg aktywnos¢ na
zagadnieniach kulturowych, w tym podtrzymaniu lokalnych tradycji, przekazywaniu ich
z pokolenia na pokolenie, a takze wzmocnieniu lokalnej tozsamosci kulturowej. Na
szczegblng uwage zastugujg kota gospodyn wiejskich, ochotnicze straze pozarne, ale tez
stowarzyszenia/zrzeszenia grup zawodowych czy pasjonaci réznych dziedzin sportowych. Do
intensywnie dziatajagcych organizacji zaliczyé trzeba: Stowarzyszenie Rozwoju Kulturalno-
Gospodarczego Powiatu Pidczowskiego, Stowarzyszenie Rozwoju Gminy Kije, Lokalna
Organizacja Turystyczna Ziemi Pinczowskiej, Aeroklub Pinczowski, a takze stowarzyszenia

rozwoju wsi.

Organizacje pozarzagdowe napotykajg w swoich dziataniach jednak na szereg
problemdw. Do najistotniejszych nalezy niski potencjat finansowy, ale tez brak umiejetnosci,
wiedzy i doswiadczenia, w tym niska skutecznos¢ w pozyskiwaniu $rodkéw na realizacje
celéw statutowych. W LSR podkreslono potrzebe wspierania NGO-séw. Doskonale zdawano

sobie sprawe, ze mogg one odegrac kluczowg role w aktywizowaniu spoteczeristwa.

W LSR, w oparciu o wnioski ze spotkan konsultacyjnych w gminach, badania
ankietowe oraz diagnoze obszaru, okreslono grupy defaworyzowane, wymagajace

szczegblnego wsparcia. Zaliczono do nich:

e o0soby bezrobotne,
e mtodziez do 26 roku zycia,
e osoby powyzej 50 roku zycia,
e o0soby niepetnosprawne,
e organizacje pozarzgdowe,
e przedsiebiorcow.
Do grup defaworyzowanych postanowiono kierowaé przede wszystkim dziatania

zwigzane z ksztattowaniem i promocjg postaw przedsiebiorczych, komercjalizacjg ustug

oferty czasu wolnego, a takze rozwojem infrastruktury uzytecznosci publicznej, dziatania

21



zachecajgce do zaangazowania sie w zycie spofecznos¢, podnoszgce umiejetnosci

i rozwijajgce zainteresowania.

Jednym z gtéwnych probleméw obszaru okreslono dynamicznie starzejgce sie
spoteczenstwo. Dane Gtoéwnego Urzedu Statystycznego potwierdzajg, iz w ostatnich latach
problem ten sie pogtebiat. W latach 2016-2021 w 3 z 5 gmin obszaru LGD przybyto ludnosci
w wieku poprodukcyjnym (wyjatkiem gminy Dziatoszyce i Michatéw), ale juz we wszystkich
spadta ilo$¢ ludnosci w wieku produkcyjnym i w wieku przedprodukcyjnym i byty to spadki

dos¢ znaczne. Szczegdty obrazuje ponizsza tabela.

Ludno$¢ gmin w wieku (Zrédto: Bank Danych Lokalnych):

Gmina Przedprodukcyjnym Produkcyjnym Poprodukcyjnym

2016 2021 2016 2021 2016 2021
Dziatoszyce 761 691 2970 2707 1376 1347
Kije 735 696 2741 2 536 1004 1050
Michatéw 848 801 2736 2644 1 060 1015
Pinczow 3239 3072 13 223 11946 4 626 5157
Ztota 698 658 2713 2538 1108 1176

Tabela 9. Ludnos$¢ w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym.

Inng niepokojaca tendencjg jest to, iz w ostatnich latach w wiekszosci gmin obszaru
LGD saldo migracji miato wartos¢ ujemng, a szczegdlnie negatywna sytuacja dotyczyta gminy
Pinczéw. Warto tez odnotowaé, ze w 2021 roku ujemne wartosci posiadaty wszystkie gminy

poza gming Michatéw. Szczegdty obrazuje ponizsza tabela.

Saldo migracji ogétem w gminach wchodzacych w sktad LGD (Zrédto: Bank Danych Lokalnych)

Nazwa gminy/rok 2017 2018 2019 2020 2021
Dziatoszyce -32 -2 -5 -11 -20
Kije 2 12 -1 -22 -7
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Michatéw -13 24 =7/ 0 9

Pinczéow -89 -90 -132 -104 -86

Ztota -4 -2 12 -6 -12

Tabela 10. Saldo migracji ogétem w gminach wchodzacych w sktad LGD.

Problemy lokalnej gospodarki i rynku pracy w sposéb bezposredni przektadajg sie na
sytuacje w zakresie realizowania polityki spotecznej na obszarze gmin LGD. W tym przypadku
warto zwréci¢ uwage na skale pomocy udzielanej w ramach systemu pomocy spoteczne;.
W ostatnich latach dato sie zaobserwowac bardzo duzy spadek beneficjentow, ale tylko
w przypadku gmin Pidczéw i Ztota wskaznik jest nizszy niz Srednia wojewddztwa

Swietokrzyskiego. Bardzo Zle wygladajg w tym aspekcie dane w przypadku gminy Kije.

Beneficjenci srodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. Ludnosci (Zrédto: Bank Danych
Lokalnych)

Nazwa gminy/rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020
SWIETOKRZYSKIE 946 862 761 688 634 561
Dziatoszyce 1019 1092 990 935 855 600
Kije 1505 1415 1318 1257 1138 987
Michatéow 955 854 758 695 673 635
Pinczéw 608 551 484 442 361 370
Ztota 441 475 495 475 209 447

Tabela 11. Beneficjenci Srodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci.

Obszar Ponidzia cechuje bardzo bogaty wachlarz walorow przyrodniczo-
krajobrazowych. Sam teren powiatu pinczowskiego objety zostat réznymi formami ochrony
przyrody. Ochrong prawng objetych jest 98,9% obszaru LGD. System obszaréw chronionych

obejmuje:
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e Nadnidzianski Park Krajobrazowy
e Szaniecki Park Krajobrazowy
e Kozubowski Park Krajobrazowy.

Parki te tworzg razem Zespdt Parkdw Krajobrazowych Ponidzia. Nie ulega wiec
watpliwosci, ze obszar cechuje ogromny potencjat do rozwoju turystyki. Atutem jest jednak
nie tylko przyroda, ale tez obiekty dziedzictwa kulturowego, lokalne produkty oraz
znajdujgce sie na obszarze LGD szlaki piesze, rowerowe, konne i wodne oraz przystan
kajakowa czy stadnina koni, co stwarza duze mozliwosci do przyciggniecia turystéow
poszukujgcych aktywnego wypoczynku. Do zasobdéw dziedzictwa architektonicznego zaliczyé
trzeba: kosciét w Zagosci Starej, kosciot w Dziatoszycach, kaplice sw. Anny na wzgdrzu
w Pinczowie, synagoge w Pifczowie, zespoty patacowe (w miejscowosciach Sancygniow,
Pinczéw, Gory i Chroberz), zespoty dworskie (w miejscowosciach: Krzyzanowice, Pierocice,
Wechadtéw, Michatéw) ale tez kapliczki i krzyze przydrozne. Najcenniejszym z zabytkéw
techniki jest most drewniany na palach w miejscowosci Umianowice. Wsrdd pozostatych
atrakcji wyrdzni¢ nalezy mtyny oraz zabudowania funkcjonujgcych od XVII wieku zaktadéw
kamienia w Pinczowie. Do atrakcji zaliczy¢ trzeba tez Muzeum Regionalne w Pinczowie,
Oérodek Dziedzictwa Kulturowego i Tradycji Rolnej Ponidzia, Swietokrzyska Kolejke
Waskotorowgq Ciuchcia Ponidzie, Aeroklub Regionalny w Pinczowie, prywatny i udostepniony
do zwiedzania ,,0Ogréd na rozstajach” w Mtodzawach Matych (gmina Pinczéw). Do atutow
nalezy zaliczy¢ tez produkty lokalne, regionalne i tradycyjne, ktérych promowaniem zajmujg
sie w ostatnich latach kota gospodyn wiejskich (pinczowski olej z Inicy, wino chlebowe,

Sliwka damacha).

W LSR zwrdcono uwage, ze potencjat turystyczny nie jest w nalezyty sposdb
wykorzystywany, co skutkowato tym, iz dato sie zaobserwowac trudnosci w zatrzymaniu
turystéw na dtuzej niz jeden dzien. Wskazywano brak odpowiedniej promocji, brak
rozwinietej bazy gastronomicznej, ale tez stabe warunki noclegowe i niski ich standard. Dane
Gtéwnego Urzedu Statystycznego pokazujg, ze liczba turystycznych obiektéw noclegowych
na obszarze LGD nie jest imponujgca. Nalezy jednak zauwazyé, ze dane GUS zawierajg
informacje na temat zarejestrowanych dziatalnosci, a wiec takich, ktére spetniajg warunki

ustawowe (ustawa o ustugach hotelarskich). Wiele obiektéw agroturystycznych zgtoszonych
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jest jedynie do ewidencji prowadzonej przez wtasciwego wédjta ze wzgledu na miejsce
potozenia obiektu. W praktyce istnieje wiele obiektéw zlokalizowanych na obszarach
wiejskich, w ktérych swiadczone sg ustugi hotelowe, jednak sg one nieewidencjonowanych

i statystyki oficjalne ich nie obejmuja.

Turystyczne obiekty noclegowe w gminach — stan w dniu 31 lipca poszczegélnych lat (Zrédto: Bank
Danych Lokalnych)

Nazwa gminy/rok 2017 2019 2021
Dziatoszyce 1 1 1
Kije . - =
Michatow 1 1 1
Pinczow 3 3 3
Ztota i i i

Tabela 12. Turystyczne obiekty noclegowe w gminach wchodzacych w sktad LGD.

5.2. Gtéwne zatozenia Lokalnej Strategii Rozwoju

Z przeprowadzonej diagnozy spotecznej oraz wnioskdw ptyngcych z analizy SWOT
oraz zastosowania metod partycypacyjnych wynikato, ze w ramach wdrazania LSR nalezy
skonstruowad cele skupione przede wszystkim na tworzeniu miejsc pracy, rozwoju turystki,
ochrony cennych zabytkédw oraz wspieraniu inicjatyw oddolnych mieszkancéw. Sama wizja
obszaru objetego LSR zostata w dokumencie skonstruowana w nastepujacy sposdb: , Obszar
LGD Ponidzie po zakonczeniu wdrazania LSR bedzie atrakcyjng przestrzenig turystyczng,
obszarem bardziej przyjaznym dla potencjalnych inwestorow oraz oferujgcym

wielokierunkowy rozwdéj gospodarczy i spoteczny dla mieszkarncow".

W ramach LSR skonstruowano dwa cele ogdlne i pie¢ celow szczegdtowych. Pierwszy
cel ogdlny to ,Zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego oraz rozwdj

turystyczny obszaru LGD". Stanowit on odpowiedz na zdiagnozowane problemy zwigzane
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z zachowaniem lokalnej tozsamosci, dziedzictwa kulturowego obszaru, rozwoju turystyki

i potrzeby jej promocji. W jego ramach wyznaczono trzy cele szczegétowe:
1.1. Ochrona cennych zasobéw kulturowych i przyrodniczych.
1.2. Poprawa atrakcyjnosci turystycznej i rekreacyjne;j.
1.3. Promocja Ponidzia.

Drugi cel ogdlny to ,,Rozwéj gospodarczy oraz poprawa jakosci zycia mieszkancow
obszaru LGD”. stanowit odpowiedZz na zdiagnozowane problemy zwigzane
z przedsiebiorczoscig, rynkiem pracy, rozwojem gospodarczym oraz wzrostem aktywnosci,

wspotpracy i integracji mieszkaricéw. Dopasowano do niego dwa cele szczegdtowe:

2.1. Zaspokojenie potrzeb mieszkaicow w zakresie edukacji, kultury, sportu

i wypoczynku.
2.2. Rozwdj przedsiebiorczosci oraz tworzenie nowych miejsc pracy.

Zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju nie byto zbyt wiele i wszystkie stanowity reakcje
na nowe okolicznosci. Zwiekszano w ten sposéb wskazniki wskutek otrzymania dwodch
bonuséw i przewalutowania strategii na euro. Analiza i konsultacje spoteczne skutkowaty
tym, iz otrzymane $rodki przeznaczano na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej oraz
infrastrukture turystyczng, kulturalng i rekreacyjng. Dokonano réwniez drobnych korekt
w harmonogramie i planie komunikacyjnym, a takze wprowadzono aktualizacje wskutek
zmian w przepisach prawnych (np. w nazewnictwie). Dodano tez jeden wskaznik dotyczacy
przygotowania koncepcji Smart Village. Potwierdza to jednoznacznie, iz LSR zostata

przygotowana w profesjonalny sposéb.

Jakos¢ wnioskéw byta zadowalajgca, a w opinii cztonkdw Rady sg one
»przygotowywane przyzwoicie”. Dodatkowo nalezy zauwazyé, ze z roku na rok sg one
zdecydowanie lepsze. Wptyw na to miata na pewno aktywno$é biura LGD, w tym
prowadzone szkolenia w gminach czy prowadzone doradztwo. Nalezy jednak zauwazyé, ze
whnioski pisane w ramach przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalno$cig gospodarczg w niektérych
przypadkach pochodzg od wyspecjalizowanych firm. W konsekwencji charakteryzujg sie one
wysokim poziomem jakosci, ale jednoczesnie pisane sg ,,pod kryteria” co utrudnia pdzniejsze

realizowanie operacji. Whnioski organizacji pozarzgdowych sg natomiast konsultowane
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i wspomagane nie tylko przez pracownikdw LGD, ale rowniez koordynatorow w gminach.
W czesci gmin organizacje sg jednak bardzo doswiadczone, dzieki czemu przygotowujg

whnioski samodzielnie i sg to wnioski na bardzo wysokim poziomie.

Warto zauwazy¢, ze dla Rady pewne problemy wzbudzajg nieustannie kryteria
ochrony srodowiska i innowacyjnosci, ktore nierzadko wnioskodawcy ,naciggaja”, by
otrzymac punkt. W przeciwienstwie do innych kryteridw, te nie sg ,,zero-jedynkowe”, co na

pewno jest jedng z przyczyn trudnosci z interpretacja.

Ponizsza tabela pokazuje szczegdétowo historie naboréw, jakie prowadzono

w LGD Ponidzie.

Numer Data naboru Przedsiewziecie Liczba Liczba Protesty Protesty /
naboru ztozonych wybranych ztozone odwotania
whnioskow whnioskéw uwzglednio-ne
1/2016 |03.10.2016- Podejmowanie dziatalnosci 20 15 1 0
18.10.2016 gospodarczej
2/2016 |07.12.2016- Infrastruktura 40 16 0 0
28.12.2016
1/2017 |10.01.2017- Rozwijanie dziatalnosci 14 6 0 0
31.01.2017 gospodarczej
2/2017  |29.03.2017- Zachowanie dziedzictwa 10 8 3 1
12.04.2017 lokalnego, Infrastruktura,
Wzmocnienie kapitatu
spotecznego
3/2017 |24.08.2017- Zachowanie dziedzictwa 24 21 0 0
07.09.2017 lokowanie, promowanie
obszaru LGD
1/2018/G |09.07.2018- Wzmocnienie kapitatu 18 18 0 0
24.07.2018 spotecznego
2/2019/G |13.05.2019- Zachowanie dziedzictwa 20 14 0 0
28.05.2019 lokalnego, promowanie
obszaru LGD
3/2019 |02.09.2019- Podejmowanie dziatalnosci 10 9 0 0
23.09.2019 gospodarczej
1/2020 [15.06.2020 - Podejmowanie dziatalnosci 13 9 0 0
29.06.2020 gospodarczej
2/2020 (16.11.2020 - Infrastruktura 8 6 0 0
30.11.2020

Tabela 13. Nabory w ramach realizacji LSR przez LGD Ponidzie.

Naboréw nie bylo zbyt wiele i wiekszos$¢ zrealizowano na samym poczgtku
ewaluowanego okresu (w 2022 roku rozpoczeto jeszcze dodatkowy nabdr na podejmowanie
dziatalnosci gospodarczej z sSrodkdw pozyskanych z bonusa). Nalezy podkresli¢, ze taka tez

byta od poczatku strategia i wszystko odbywato sie zgodnie z harmonogramem.
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W konsekwencji dziatania byly bardzo intensywne, ale przyniosty oczekiwane rezultaty.
Najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sie dziatania z zakresu podejmowania i rozwoju
dziatalnosci gospodarczej. W przypadku projektow grantowych beneficjentami byty
stowarzyszenia i tutaj pojawiata sie niekiedy przeszkoda dotyczgce tego, iz niezbedne byto
posiadanie przez nie srodkow (pomocg okazywaty sie wéwczas najczesciej gminy oferujgce

pozyczki). Generalnie przebieg naboréw nie budzi zadnych zastrzezen.

5.3. Rzeczowy i finansowy postep w realizacji LSR

Analiza postepu rzeczowo-finansowego pozwala oceni¢ efekty wdrazania Lokalnej
Strategii Rozwoju. Ewaluacja jest mozliwa dzieki danym dotyczacym osiggnietych wartosci
wskaznikéw produktu, ktdre zostaty przypisane do poszczegdlnych przedsiewzieé na etapie
tworzenia LSR. Umiejetny dobdér wskaznikéw zwieksza mozliwos¢ dobrej orientacji
w realizowaniu celéw szczegdtowych. Ponizsza tabela prezentuje jak LGD Ponidzie poradzito

sobie z realizacjg rzeczowa Lokalnej Strategii Rozwoju.

Cel ogdlny Cel Przedsiewziecie Wskaznik produktu Jednostka Stan Realizacja
Szczegbtowy miary docelo- 2021
wy
U P
Cel 1. Zachowanie 1.1. Ochrona cennych | 1.1.1. Konserwator | Liczba zabytkdéw szt. 5 9 9
dziedzictwa zasobow poddanych pracom
kulturowego i kulturowych i konserwatorskim lub
przyrodnic,z.ego przyrodniczych restauratorskim
oraz rozwaj
turystyczny
obszaru LGD
1.2. Poprawa 1.2.1. Spotkania Liczba nowych lub szt. 37 26 21
atrakcyjnosci na Ponidziu przebudowanych
turystycznej i obiektow infrastruktury
rekreacyjnej turystycznej, kulturalnej,
rekreacyjnej
1.2.2. Sitaw Liczba zrealizowanych szt. 1 1 0
naturze projektow wspotpracy
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Liczba utworzonych lub
zmodernizowanych
szlakdw turystycznych

szt.

1.3. Promocja
Ponidzia

1.3.1 Ponidzie
poleca

Liczba operacji
realizowanych przez LGD
(publikacje, gadzety,
wydarzenia promocyjne)

szt.

18

18

15

Liczba operacji
realizowana przez
organizacje pozarzagdowe
(publikacje, gadzety,
wydarzenia promocyjne,
zakup strojow
regionalnych i
instrumentow
muzycznych)

szt.

25

35

21

2.1. Zaspokojenie
potrzeb mieszkancow
w zakresie edukacji,
kultury, sportu i
wypoczynku

2.1.1. Aktywnie na
Ponidziu

Liczba szkolen,
warsztatéw, kursow (w
tym 1 dla oséb
niepetnosprawnych i 1 dla
0s6b 50+)

szt.

20

20

35

Liczba przygotowanych
oddolnych koncepcji
rozwoju Smart Village

szt.

Liczba szkolen,
warsztatow, kursow (w
tym 1 skierowany do oséb
mtodych do 26 roku zycia i
1 podnoszace swiadomos¢
ekologiczng)

szt.

42

42

Liczba spotkan/wydarzen
adresowanych do
mieszkancow

szt.

15

15

13

2.2. Rozwdj
przedsiebiorczosci
oraz tworzenie
nowych miejsc pracy

2.2.1. Kreator
przedsiebiorczosci

Liczba zrealizowanych
projektow wspotpracy

szt.

2.2.2.Rusz z
kopyta

Liczba zrealizowanych
operacji polegajacych na
utworzeniu nowego
przedsiebiorstwa (w tym 1
innowacyjne i 5 przez
osoby bezrobotne)

szt.

42

32

29

Liczba zrealizowanych
operacji polegajacych na
rozwoju istniejagcego
przedsiebiorstwa

szt.

Tabela 2. Rzeczowy postep w realizacji LSR w LGD.
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Powyizsza tabela pokazuje, ze w wiekszosci przypadkow wskazniki sg juz osiggniete
i nie ma przedsiewziecia, w ktédrym datoby sie zaobserwowaé¢ problemy. W ramach celu
szczegotowego 1.1. Ochrona cennych zasobow kulturowych i przyrodniczych udato sie
zrealizowa¢ wiecej niz zaplanowano operacji dotyczacych prac konserwatorskich
i restauratorskich zabytkéw. Dziatania te byly wykonywane przez stowarzyszenia.
W przypadku celu szczegétowego 1.2. Poprawa atrakcyjnosci turystycznej i rekreacyjnej nie
osiggnieto jeszcze stanu docelowego we wskazniku dotyczacym nowych czy
przebudowanych obiektéw infrastruktury turystycznej, kulturalnej i rekreacyjnej, ale tutaj
planowany jest jeszcze nabdr wnioskéw. Nalezy jednak zauwazyé, ze wykonane dziatania sg
juz i tak imponujace. Zrealizowano natomiast projekt wspoétpracy ,Swietokrzyska Wspdlna
i Aktywna Turystyka” oraz utworzono szlak turystyczny. W przypadku celu szczegétowego
1.3. Promocja Ponidzia przekroczono takze stan docelowy i wydano wiecej niz zaplanowano
publikacji, gadzetow, zorganizowano wydarze promocyjnych czy tez zakupiono stroje

regionalne i instrumenty muzyczne.

W ramach celu szczegétowego 2.1. Zaspokojenie potrzeb mieszkancow w zakresie
edukacji, kultury, sportu i wypoczynku zrealizowano zaplanowane szkolenia, warsztaty
i kursy, a takze spotkania i wydarzenia adresowane do mieszkarnicéw. Do zrealizowania
pozostato natomiast przygotowanie koncepcji Smart Village, co jest planowane na 2023 rok.
Znakomicie prezentujg sie wskazniki dotyczgce celu 2.2. Rozwdj przedsiebiorczosci oraz
tworzenie nowych miejsc pracy. Zakonczono realizacje projektu wspdtpracy ,Kreator
przedsiebiorczosci”, ktéry okazat sie duzym sukcesem. Wykonano wszystkie zaplanowane
operacje polegajace na rozwoju istniejgcego przedsiebiorstwa. Brakuje natomiast kilku
wskaznikdw do osiggniecia stanu docelowego w operacjach polegajgcych na utworzeniu
nowego przedsiebiorstwa, ale ma to zwigzek z przeznaczeniem dodatkowych srodkow na ten
cel. Nie ma jednak obaw co do tego, ze dziatania nie zakonczg sie sukcesem, gdyz

zainteresowanie naborami na to przedsiewziecie jest bardzo duze.

Generalnie realizacja strategii przebiega bez zarzutu. Warto réwniez zwréci¢ uwage
jak prezentowat sie postep finansowy. Ponizsza tabela pokazuje, jak przedstawiajg sie

kwestie dotyczgce rozdysponowywania i wyptaty srodkéw z budzetu LSR.
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Pomoc przyznana Pomoc wyptacona
. .. Budzet w . . P P
Przedsiewziecia LSR Realizacja Realizacja Realizacja Realizacja
budzetu budzetu (%) budzetu budzetu (%)

1.1.1 Konserwator 202 266,56 247 524,00 122,38% 217 616,00 107,59%
1.2.1 Spotkania na Ponidziu 3091607,00 | 1885952,97 61,00% | 1423321,00 46,04%
1.2.2 it t ekt

e celpiois 113 933,28 113 907,00 99,98% 0,00 0,00%
wspotpracy)
1.2.2 Sita w naturze (konkurs) 46 444,20 60 000,00 129,19% 49 830,00 107,29%
1.3.1 Ponidzie P
(aitywi‘;g';j':')e oleca 25 800,44 25 800,44 100,00% 17 172,78 66,56%
1.3.1 Ponidzi '
grznt;"’v:')dz'e RICEIE 447 244,48 489 432,00 109,43% 297 023,00 66,41%
211 i idzi

L Aktywnie na ponidziu 232 007,36 259 269,00 111,75% 258 381,00 111,37%
(projekt grantowy)
2.1.1 Liczba przygotowanych
oddolnych koncepcji rozwoju 28 000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Smart Village
2.1.1 Aktywni idzi
(konkurst)ywn'e na ponidziu 241 108,12 260 123,00 107,89% 259 072,00 107,45%
2.1.1 Aktywni idzi
(aktywizgyc‘g;'e na ponidziu 29004,52 29004,52 100,00% 19 064,55 65,73%
2.2.1 Kreator przedsiebiorczosci 156 066,72 155 832,00 99,85% 155 353,00 99,54%
2.2.2Ruszzkopyta 314237324 | 2571 000,00 81,82% | 2382 000,00 75,80%
(podejmowanie dziatanosci)
z'j;a}r:oszczi)ko'oyta (rozwijanie | 1 0504904 | 1158 844,00 105,26% | 1158 844,00 105,26%

Tabela 35. Finansowy postep w realizacji LSR.

Realizacja finansowa przebiega zgodnie z zatozeniami. Dane z postepu finansowego
potwierdzajg, ze strategia jest juz niemal w catosci zrealizowana. W przypadku wiekszosci
przedsiewzie¢ przyznano i wyptacono juz catos¢ albo zdecydowang wiekszos¢ srodkow.

Bardzo istotne jest to, ze LGD Ponidzie posiada dodatkowo plan na dokonczenie dziatan.
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5.4. Projekty wspotpracy

LGD Ponidzie ma na koncie dwa zrealizowane projekty wspétpracy. Pierwszy z nich to
,Kreator przedsiebiorczosci”. Trwat on od lipca 2018 do maja 2020 roku. Wzieto w nim
udziat 20 krajowych partnerdéw i jeden zagraniczny (Stowacja). Celem dziatan byto stworzenie
warunkéw do powstania stabilnych mikroprzedsiebiorstw i podmiotéw ekonomii spotecznej,
rozwdj istniejgcych firm oraz ksztattowanie postaw przedsiebiorczych wsréod dzieci
i mtodziezy. W ramach projektu utworzono Lokalne Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci,

do ktérego zadan nalezato:

e wspieranie rozwoju mikro i matej przedsiebiorczosci poprzez dziatalnosé

szkoleniowg, doradczg i informacyjng;

e organizowanie bezptatnego doradztwa w zakresie zdobywania nowych

kwalifikacji zawodowych i doskonalenia nabytej wiedzy;
e Swiadczenie pomocy poprzez wymiane dos$wiadczen z innymi LCWP-ami;

e doradztwo pod katem zatozenia nowego przedsiebiorstwa, uzyskania srodkéw

na sfinansowanie dziatalnosci firmy;

e organizowanie warsztatow rozwijajgcych kreatywnos¢ i innowacyjnosé

uczestnikéw oraz ich umiejetnosci biznesowe;

e organizowanie dziatain integrujgcych spofecznosci lokalne, ksztattowanie

poczucia odpowiedzialnosci spotecznej biznesu;

e wsparcie lokalnych produktéw poprzez udziat w ich promocji oraz pomoc
w pozyskiwaniu srodkéw na utrzymanie i rozwdj produkcji oraz fancucha

sprzedazy.

Lokalne Centrum Wspierania Przedsiebiorczo$ci w LGD Ponidzie miato swojg siedzibe
w Pinczowie. Na potrzeby wyremontowano oraz wyposazono w niezbedne sprzety
i urzadzenia pomieszczenie mieszczace sie w siedzibie LGD. Od sierpnia 2018 roku do maja
2020 z bezptatnych ustug doradczych w Lokalnym Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci

skorzystaty az 194 osoby. W ramach dziatania LCWP zorganizowano réwniez 4 bezptatne
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kursy, ktore ukonczyto 69 osdb. Byly to: kurs eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych do 1 kV (15 oséb), operator zurawi przenosnych (18 osdb), operator

wodzkéw podnosnikowych (19 oséb), pilarz — drwal (17 oséb).

Drugi projekt wspdtpracy to SWIAT (Swietokrzyska Wspdlna i Aktywna Turystyka).
Realizowano go od lipca 2019 roku do pazdziernika 2021 roku. Wzieto w nim udziat
5 krajowych partnerow (LGD ,,Krélewskie Ponidzie”, LGD Ziemia Jedrzejowska GRYF, Lokalna
Grupa Dziatania ,Dorzecze Wisty” oraz LGD ,Perty Czarnej Nidy”). Celem projektu byto
podniesienie atrakcyjnosci obszaru poprzez poszerzenie i promowanie oferty turystycznej,
rozwdj turystyczny i stworzenie odpowiednich warunkéw do rozwoju przedsiebiorczosci na
terenie partnerskich LGD. Podstawowym dziataniem byto natomiast tworzenie, oznakowanie
i promocja szlakdw turystycznych. Na terenie powiatu pinczowskiego w ramach projektu

zrealizowano zadania:

e stworzono oferte turystyczng pn. ,Niezwykte szlaki Ponidzia — przezywaj, zwiedzaj,

doswiadczaj”,

e wykonano i zamontowano tablice informacyjne o szlakach rowerowych i Parkach

Krajobrazowych,
e utworzono miejsca odpoczynku w Kijach dla oséb realizujgcych turystyke rowerowa,

e utworzono miejsca odpoczynku w Jakubowicach i Dziewieczycach dla o0sdb

realizujgcych turystyke rowerowa,
e zakupiono rowery wraz z zabezpieczeniami, zestawem do naprawy i stojakiem,
e utworzono bezptatny punkt wypozyczenia rowerdw,
e zorganizowano rajd rowerowy po szlakach z Pinczowa do Kij,

e wykonano, dostarczono mapy z naniesionymi szlakami rowerowymi i przekazano je

nieodptatnie do gmin, punktéw informacji turystycznej,

e przeniesiono tresci kartograficzne map na tablice informacyjne, ktére ustawione

zostaty w miejscach na terenie poszczegdlnych gmin.
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W ramach wspadlnych dziatan utworzono tez spot promujgcy projekt. Catkowity budzet

L,SWIAT” wyniést 1 265 779,00.

Projekty wspotpracy idealnie wpisywaty sie w cele LSR. Byty one spdjne z potrzebami
dotyczgcymi rozwoju przedsiebiorczosci czy rozwoju turystyki. Sami pracownicy bardzo
entuzjastycznie wypowiadali sie na temat wspotpracy z innymi LGD-ami, w tym wzajemne;j

wymiany doswiadczen i pomocy, co dobrze wrdzy na przysztosc.

5.5. Dziatanie poza RLKS

LGD Ponidzie stara sie o pozyskiwanie srodkdéw poza RLKS, cho¢ z uwagi na duzg ilos¢
obowigzkéw jest to zadanie trudne. Warto zwrdci¢ uwage na realizowany w latach 2017-
2018 projekt ,LGD-owskie wsparcie w biznesowym starcie" z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014-2020. Stanowit on odpowiedz na bardzo
duze zainteresowanie operacjami z zakresu przedsiebiorczosci, a inicjatywa pojawita sie na
spotkaniu sSwietokrzyskich Lokalnych Grup Dziatania. Celem dziatan byto pobudzenie
przedsiebiorczosci poprzez zwiekszenie liczby mikroprzedsiebiorstw tworzonych przez osoby
bezrobotne i nieaktywne zawodowo i przez osoby odchodzgce z rolnictwa na obszarze gmin
wojewddztwa Swietokrzyskiego obejmujacych dziatalnosé 14 LGD-6w bedacych realizatorami
projektu. W ramach dziatan odbywaty sie liczne szkolenia dotyczace zakfadania
i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, w tym w zakresie nastepujgcych tematdéw: prawne
aspekty dziatalnosci gospodarczej, ksiegowos¢ i podatki w matej firmie, zasady rozliczania
dotacji, warsztaty pisania biznesplanéw. Prowadzono takze doradztwo poszkoleniowe
w formie grupowe;j i indywidualnej. Z grupy 15 uczestnikdw wytoniono 10 oséb, ktére po
ztozeniu biznesplanéw i pozytywnej weryfikacji otrzymaty dotacje inwestycyjng w wysokosci
21 000 zt na osobe i wsparcie pomostowe przez okres poét roku w wysokosci 1 100 zt

miesiecznie. Catkowity budzet projektu wynidst 4 759 873,00 zt.

Warto takze wspomnieé dziatanie ,Kajakiem ptywa¢ kazdy moze - Ponidzianski sptyw
kajakowy” organizowane z programu ,TESCO DECYDUJESZ POMAGAMY". Realizacja miata
miejsce 27 sierpnia 2016 roku. Celem dziatan byto promowanie aktywnej turystyki wsrod

mieszkanncow Ponidzia przy wykorzystaniu lokalnych zasobdéw rzeki Nidy, a takze promocja
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obszaru i LGD Ponidzie. Projekt obejmowat zorganizowanie jednodniowego sptywu
kajakowego na dtugosci 18 kilometréw rzekg Nidg z Pinczowa do Chrobrza. Wzieto w nim

udziat 50 oséb. Budzet projektu wynidst 4 923,67 zt.

Kolejne ciekawe dziatanie to ,Ponidzianski festyn rodzinny”, ktdéry réwniez byt
organizowany z programu ,,TESCO DECYDUJESZ POMAGAMY”. Odbyt sie 5 sierpnia 2017
roku, a koszt dziatan wynidst 5 000 zt. Jedng z gtdéwnych atrakcji festynu byt przejazd Ciuchcia
Express Ponidzie z Pinczowa do Umianowic (gdzie odbyt sie piknik) i powrdt do Pinczowa.

Celem dziatan w tym przypadku byta promocja aktywnej turystyki.

5.6. Dziatalnos¢ biura LGD

5.6.1. Ogodlna organizacja pracy

Lokalna Grupa Dziatania Ponidzie ma swojg siedzibe w Pinczowie. LGD prowadzi
swojg dziatalnos¢ w oparciu o ustawe z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju
obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020,
ustawe z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci oraz
ustawe z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach. Do prawidtowego
funkcjonowania stowarzyszenia opracowanych zostatlo dodatkowo szereg dokumentéw
regulujgcych zasady dziatania (Statut LGD, Regulamin Rady LGD, Regulamin Biura LGD,
Regulamin Walnego Zebrania Cztonkédw LGD, Regulamin Zarzagdu LGD, Regulamin Komisji
Rewizyjnej LGD). Dla przejrzystosci dziatania biura wprowadzono réwniez m.in. Procedure
rekrutacji pracownikdw, Polityke bezpieczedstwa informacji, Polityke bezpieczenstwa
danych osobowych, Polityke rachunkowosci. Regulamin Biura LGD okresla zasady
funkcjonowania Biura Stowarzyszenia, ramowy zakres dziatania i kompetencji biura i stuzb
ksiegowo — finansowych oraz inne postanowienia zwigzane z dziatalnoscig biura w tym

zakres obowigzkéw Dyrektora biura, zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikdw.
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W biurze zatrudnieni sg Dyrektor biura i dwoch pracownikdw na stanowisku
Specjalista ds. wdrazania LSR. Pracownicy biura, mimo rotacji w skfadzie osobowym,
posiadajg merytoryczne przygotowanie w zakresie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoiju.
Bardzo pomocne jest na pewno to, iz Dyrektor biura jest jednoczesnie Prezesem Zarzadu.
W trakcie wywiaddw przedstawiciele LGD podkredlali ,rodzinng atmosfere” oraz ,duze
zrozumienie”, co niewatpliwie odgrywa wazng role w pracach nad realizacjgq przedsiewziec.
Warto takze zauwazy¢, ze przedstawiciele Rady i Zarzagdu wysoko oceniajg funkcjonowania

biura, wskazujac wysoki profesjonalizm i brak jakichkolwiek trudnosci we wspoéfpracy.

5.6.2. Szkolenia pracownikow i organéw LGD

Pracownicy biura i cztonkowie organéw przeszli szkolenia majace na celu
wzmocnienie potencjatu kadrowego i podwyzszenie jakosci pracy. Dotyczyty one kwestii
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju, zasad oceny i wyboru projektéow czy wypetniania

dokumentdéw. Ponizsze tabela przedstawiajg wykaz tych szkolen.

Szkolenia dla organéw LGD

Data Nazwa Frekwencja

09.08.2016 [Zasady oceny i wyboru projektéw do dofinansowania 7/11

08.08.2016 [Zasady oceny i wyboru projektéw do dofinansowania 7/11

27.02.2017 [Zasady oceny i wyboru projektow do dofinansowania 10/11

Tabela 16. Szkolenia dla organéw LGD.

Szkolenia dla organéw LGD

Data Nazwa Frekwencja

22.08.2016 [Zasady wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju 5/5
Kierowanego przez Spotecznos$é

23.08.2016 [Zasady wypetniania dokumentacji aplikacyjnej i 5/5
rozliczeniowej w ramach poddziatania Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosé

Tabela 17. Szkolenia dla pracownikéw LGD.
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Szkolenia realizowano zgodnie z Lokalng Strategia Rozwoju i odbywaty sie
w poczgtkowym etapie realizowania LSR. Nie oznacza to jednak, iz w pdzniejszych okresie
pracownicy i cztonkowie organdéw LGD nie uzupetniali swojej wiedzy. Brali oni udziat m.in.
w szkoleniach zdalnych, ale w powyzszych tabelach uwzglednione zostaty tylko dziatania

zaplanowane w LSR.

5.6.3. Realizacja planu komunikacji

Podstawowym warunkiem do skutecznego zaangazowania spotecznosci lokalnej
w realizacje LSR jest skuteczna, a co wazniejsze obustronna komunikacja. Istotnym aspektem

jest w tym przypadku plan komunikacji. Celem dziatan planu komunikacyjnego okreslono:

e promocje Programu Rozwoju Obszaru Wiejskich na lata 2014-2020,

w szczegolnosci programu Leader i informowanie o efektach jego realizacji,
e zapewnienie informacji o programie dla potencjalnych beneficjentéw dziatan,

e informowanie spotecznosci powiatu pinczowskiego o mozliwosciach wsparcia

w ramach programu,

e zapewnienie informacji o zatozeniach i ksztatcie Programu Rozwoju Obszaru
Wiejskich na lata 2014-2020 dla potencjalnych beneficjentéw dziatan

programu wdrazanych przez Samorzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego,

e uzyskanie zwrotnej informacji dotyczacej wiedzy mieszkancéw na temat

programu LEADER oraz LSR,

e ocene przez mieszkancédw skutecznosci realizacji LSR oraz funkcjonowania

stowarzyszenia,
e wskazanie kierunkdéw dalszego rozwoju obszaru lub istotnych zmian w LSR.

Szczegdty dotyczace realizacji planu komunikacji w ostatnich latach prezentuje

ponizsza tabela.
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Wskaznik

Rok [Dziatania komunikacyjne Zrealizowane zadania w ramach dziatan komunikacyjnych S
osiagniecia
2016|Kampania informacyjna na temat  |artykuty w prasie 1
gtéwnych zatozen LSR na lata 2014-
2020 (w tym zaproszenia na ogtoszenia na tablicach w siedzibach jst. 5
spotkania informacyjne)
informacje na stronach internetowych oraz portalach 4
spotecznosciowych
poszerzenie funkcjonalnosci strony internetowej poprzez 1
wprowadzenie bazy projektéw PROW z lat ubiegtych oraz biezacych
doradztwo w biurze LGD 15
wykonanie broszury informacyjnej 1000
2017|Kampania informacyjna dotyczaca |publikacja aktualnych informacji i dokumentéw na stronie 10
naboréw wnioskéow internetowej LGD Ponidzie
spotkanie informacyjno konsultacyjne o zasiegu powiatowym 3
(zasady oceniania i wyboru operacji, konsultacje)
wreczanie broszury informacyjnej na spotkaniach 330
ogtoszenia na tablicy ogtoszen 6
ogtoszenia na stronie internetowej LGD Ponidzie 6
wykonanie kalendarza promocyjnego na rok 2017 150
doradztwo w biurze LGD 60
spotkania konsultacyjne w kazdej gminie przed kazdym naborem 15
2017|Kampania informacyjna dotyczaca |[spotkania informacyjno-konsultacyjne o zasiegu powiatowym 1
naboréw wnioskéw oraz promocja |(zasady oceniania i wyboru operacji, konsultacje)
obszaru dziatania
doradztwo w biurze LGD 80
spotkania konsultacyjne w kazdej gminie przed naborem 5
przygotowanie i wykonanie folderéw promocyjnych 3000
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wreczanie broszury informacyjnej na spotkaniach i podczas 155
doradztwa
publikacja aktualnych informacji i dokumentéw na stronie 10
internetowej LGD Ponidzie
udziat w wydarzeniach promujacych obszar LGD 1
2017|Kampania informacyjna dotyczaca |ankieta badajaca jako$¢ pomocy LGD dla wnioskodawcow 95
naboréw wnioskéw na projekty
grantowe, rozliczania wnioskow,
promocja obszaru dziatania, spotkania informacyjno-konsultacyjne o zasiegu powiatowym 1
badanie jakosci dziatan doradczych i|(zasady oceniania i wyboru operacji, konsultacje)
informacyjnych oraz satysfakcji
whnioskodawcow informacje o ogtoszeniu naboru grantowego oraz jego wynikach 2
wreczanie broszury informacyjnej na spotkaniach i podczas 100
doradztwa
spotkania konsultacyjne w kazdej gminie przed naborem 5
doradztwo w biurze LGD 20
wykonanie kalendarza promocyjnego na rok 2018 150
publikacja aktualnych informacji i dokumentow na stronie 10
internetowej LGD Ponidzie
2018|Kampania informacyjna dotyczaca |doradztwo w biurze LGD 20
naboréw wnioskéw na projekty
grantowe, rozliczania wnioskoéw,
promocja realizacji LSR oraz udziat w wydarzeniach promujacych obszar LGD 1
promocja obszaru LGD
publikacja aktualnych informacji i dokumentéw na stronie 7
internetowej LGD Ponidzie
spotkania informacyjno-konsultacyjne o zasiegu powiatowym 2
(zasady oceniania i wyboru operacji, konsultacje, realizacja LSR oraz
rozliczanie projektéw)
wreczanie broszury informacyjnej podczas doradztwa 30
wyjazd studyjny z elementami warsztatu refleksyjnego 1
2018|Kampania informacyjna dot. doradztwo w biurze LGD 20
rozliczania operacji, realizacji LSR,
promocji programu i LGD
spotkania konsultacyjne w kazdej gminie przed naborem 5
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publikacja aktualnych informacji i dokumentéw na stronie 5
internetowej LGD Ponidzie
wreczanie broszury informacyjnej 100
wykonanie promocyjnego kalendarza na rok 2019 150
2019(Kampania informacyjna dot. doradztwo w biurze LGD 40
rozliczania operacji, realizacji LSR,
promocji programu i LGD
udziat w wydarzeniach promujgcych obszar LGD 1
spotkania informacyjno-konsultacyjne o zasiegu powiatowym 2
(realizacja LSR oraz rozliczanie projektow)
badanie ewaluacyjne 1
spotkania konsultacyjne w kazdej gminie przed kazdym 10
naborem
organizacja warsztatu refleksyjnego 1
wykonanie promocyjnego kalendarza na rok 2020 150
publikacja aktualnych informacji i dokumentoéw, przyktadéw 5
zrealizowanych projektow na stronie internetowej LGD Ponidzie
2020|Kampania informacyjna dot. wykonanie promocyjnego kalendarza na rok 2021 150
rozliczania operacji, realizacji LSR
oraz promocja obszaru LGD
udziat w wydarzeniach promujacych obszar LGD 1
doradztwo w biurze LGD 10
artykuty w prasie 1
spotkanie konsultacyjne w kazdej gminie przed kazdym naborem 5
2021({Kampania informacyjna dot. publikacja aktualnych informacji i dokumentéw, przyktadow 7
rozliczania operacji, realizacji LSR,  |zrealizowanych projektéw na stronie internetowej LGD Ponidzie
promocji programu i LGD
wykonanie promocyjnego kalendarza na rok 2022 150
udziat w wydarzeniach promujacych obszar LGD 1
organizacja warsztatu refleksyjnego 1

Tabela 18. Realizacja planu komunikacji przez LGD Ponidzie.
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Tabela jednoznacznie pokazuje, ze dziatan komunikacyjnych byto bardzo duzo.
Korzystano z rozmaitych metod komunikacji, w tym publikowano artykuty w prasie czy na
stronach internetowych i w portalach spotecznosciowych, ale takze organizowano spotkania
informacyjno-konsultacyjne czy wydawano promocyjne kalendarze. W opinii pracownikéw
biura LGD zdecydowanie najbardziej efektywne byly spotkania w gminach przed naborami.
Istotng role odgrywaty takie warsztaty refleksyjne, ktére okazywaty sie bardzo owocne
i odgrywaty istotng role w dokonywaniu podsumowan i planowaniu kolejnych dziatan

Lokalnej Grupy Dziatania.

Nawigzujac do planu komunikacyjnego, warto sprawdzi¢ opinie samych mieszkaricow
gmin obszaru LGD na temat tego, czy komunikacja byta efektywna. W przygotowanej dla
nich ankiecie zadano pytanie o rozpoznawalnos¢ LGD Ponidzie. Sposréd 87 badanych
mieszkancow, 77 wybrato odpowiedz twierdzacg, a 10 stwierdzito, ze nigdy nie styszato
o LGD. Osobom, ktére wskazaty, iz styszaty o LGD zadano kolejne pytanie dotyczgce tego,
w jaki sposdb dotarty do informacji o LGD. Szczegéty zaprezentowano na

ponizszym wykresie.

W jaki sposéb dotarty do Pani/Pana informacje na
temat dziatalnosci LGD ,,Ponidzie”? (n=87, liczba
odpowiedzi twierdzacych)

Profil LGD na Facebooku maeeeeesssssss—— )/
Spotkania informacyjne m————————— ) |
Wydawnictwa LGD lub materiaty... m—— ] /
Tablice informacyjne, plakaty m——oms—— ] ]
Znajomilub rodzina m————— ] 3
Stoiska LGD w czasie imprez lokalnych ~ m— 1
Stronainternetowa gminy IEEEEEE———E——
Stronainternetowa LGD e —————SSS———— /] 3
Publikacje w prasie e 10

0 10 20 30 40 50

Wykres 1. Metody docierania informacji o LGD Ponidzie do mieszkarncow obszaru.
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Dane z powyzszego wykresu pokazujg, iz przygotowany plan komunikacji spetnit
swoje zadanie. Najwiekszy odsetek ankietowanych jako Zrédto informacji o LGD wskazat
strone internetowa LGD i strone internetowg gminy, a catkiem sporo wskazan posiada takze
profil LGD na Facebooku. Istotng role odgrywaty rowniez spotkania informacyjne, publikacje
w prasie oraz wydawnictwa LGD czy materiaty promocyjne. Pozostate zrddta informacji
miaty juz mniejszy wptyw na uzyskiwanie informacji o LGD, za$ najmniej wskazan posiadato

odwiedzanie stoisk LGD w trakcie imprez lokalnych.

W kolejnym pytaniu poproszono mieszkancéw obszaru LGD o wskazanie, ktére kanaty
komunikacji powinna LGD wykorzystywa¢, by w skuteczny sposéb docieraé¢ do informacji

o swej dziatalnosci.

Ktore kanaty komunikacji LGD powinna
wykorzystywac, zeby w najskuteczniejszy sposob
dotrze¢ do Pana/i z informacjami o swojej dziatalnosci?
(n=87, liczba odpowiedzi twierdzacych)

Facebook NIEEEEEEEEENNNNNNNNNNNN—— 5
Spotkania informacyjno-konsultacyjne NN ) O
Wydawane przez LGD ulotki i broszury I ) )
Newsletter Hl 3
Tablice informacyjne, plakaty I 19
Stoiska LGD podczas imprez lokalnych s 13
Stronainternetowa gminy IIIENNNNNENNNNNNNNN———— 13
Stronainternetowa LGD IIIINESSNNNNNNNN———— A3
Prasalokalna IEE———_ )()

0 10 20 30 40 50 60

Woykres 2. Preferowane zrédta informacji o dziatalnosci LGD Ponidzie.
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Analiza powyiszego wykresu pozwala stwierdzi¢, ze mieszkancy oczekuja
réznorodnych Zrédet informacji. Zdecydowanie najwiecej wskazan uzyskat Facebook. Za
bardzo istotne Zrédto uznane zostaty informacje zamieszczane na stronach internetowych,
w tym zaréwno gmin, jak i samej Lokalnej Grupy Dziatania. Catkiem sporo wskazan uzyskaty
takze spotkania informacyjno-konsultacyjne, wydawane przez LGD ulotki i broszury czy
artykuty zamieszczane w prasie lokalnej. Nieco mniej wskazan posiadaty tablice informacyjne
czy plakaty oraz odwiedzanie stoisk LGD w trakcie imprez lokalnych. Najmniej
ankietowanych za preferowane zrédto informacji uznato newsletter. Nie ulega watpliwosci,
ze LGD Ponidzie powinna w dalszym ciggu korzysta¢ z nowoczesnych i tradycyjnych metod

docierania z informacjami o swej dziatalnosci.

Mieszkancéw poproszono tez o wskazanie, jakiego rodzaju informacje LGD powinno

przekazywaé. Wyniki zaprezentowano na ponizszym wykresie.

Jakiego rodzaju informacje wg Pana/Pani, LGD
powinno przekazywac? (n=87, liczba odpowiedzi

- twierdzacych)

70

67 66
60
50
36
40 32
30
20
10

0
Informacje dotyczace Informacje dotyczace Informacje dotyczace Informacje dotyczace
planowanych szczegdlowych zasad  dobrych praktyk w imprez
konkursow o ubieganiasie o realizacji projektéw  organizowanych na
przyznanie wsparcia  dofinansowanie obszarze LGD

Wykres 3. Preferowane rodzaje informacji przekazywane przez LGD Ponidzie.
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Mieszkancy w przeprowadzonej ankiecie uznali, ze LGD powinna przede wszystkim
przekazywaé informacje dotyczgce planowanych konkurséw o przyznanie wsparcia,
a niewiele mniej oséb uznato, ze istotne jest informowanie o zasadach ubiegania sie
o dofinansowanie. Mniejsza liczba ankietowanych wskazata, ze LGD powinna przekazywac
informacje dotyczgce organizowanych przez LGD imprez oraz informacje o dobrych

praktykach w realizowaniu projektow.

5.6.4. Doradztwo

Doradztwo stanowi jedno z wazniejszych aspektow funkcjonowania biura LGD. Dane

dotyczace dziatan jakie byty podejmowane w tym zakresie zebrano w ponizszej tabeli.

2016 2017 2018 2019 2020 [2021

Liczba udzielonych porad osobiscie w biurze 131] 138 53 65 49 30
Liczba porad udzielonych tacznie 131] 138 53 65 49 30
Liczba przedsiebiorcédw i oséb, ktére chcg podjgé dziatalnosé gospodarcza, ktérym 102| 1000 34| 39 15 0
udzielono porad

Liczba przedstawicieli sektora spotecznego, ktérym udzielono porad 28 38 19 24 36 0
Liczba przedstawicieli sektora publicznego, ktérym udzielono porad 1 0 0 2, 3 0
Liczba podmiotéw, ktérym udzielono porad 131] 138 53 65 54 0

Tabela 19. Doradztwo w biurze LGD.

Doradztwo prowadzone jest przez caty czas, choé szczegdlnym zainteresowaniem
cieszy sie przed naborami. Daje sie zaobserwowac wzrost doradztwa telefonicznego w 2020
roku, co miato oczywiscie zwigzek z pandemia Covid-19. Mimo tego doradztwo w biurze
Swiadczone byto takze w jej trakcie, cho¢ oczywiscie przy zachowaniu rezimu sanitarnego.
W opinii pracownikéw zdecydowanie najlepiej sprawdza sie doradztwo $wiadczone w biurze.
Whioskodawcy korzystajgcy z tego rozwigzania sktadajg wnioski przemyslane, kompletne

i dopracowane. Dodatkowo istotnym aspektem jest to, ze planowane operacje realizujg
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wskazane w LSR i w ogtoszeniu o naborze wnioskédw wskazniki. Mozna wiec stwierdzi¢, ze

konsultowanie wnioskéw przynosi obustronng korzys¢.

Na potrzeby raportu postanowiono sprawdzi¢ opinie beneficjentéw na temat
doradztwa. Najwieksza grupa ankietowanych skorzystata ze wsparcia polegajgcego na
udzieleniu informacji o mozliwosci uzyskania dofinansowania do projektu. Mniej wskazan
posiadat etap przygotowywania wniosku o przyznanie pomocy. Kilku respondentow
wskazato etap realizacji wniosku, a pojedyncze osoby etap rozliczania projektu
i weryfikacji/poprawek do wniosku o0 przyznanie pomocy. Szczegdlty obrazuje

ponizszy wykres.

Na ktorym etapie przygotowania i/lub realizacji projektu
korzystat/a Pan/Pani z ustugi doradztwa? (liczba ankiet
43, dane za lata 2020-21)

147
3.
—

m [nformacje nt. mozliwosci uzyskania pomocy

m Przygotowanie wniosku o przyznanie pomocy

= Weryfikacja/poprawki do wniosku o przyznanie pomocy
m Realizacja wniosku

® Rozliczenie projektu

Brak odpowiedzi

Wykres 4. Zakres wsparcia udzielonego beneficjentom ze strony LGD na poszczegdlnych etapach sktadania
whniosku.
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W kolejnym pytaniu respondenci zostali poproszeni o odpowiedz dotyczacy tego, czy
rozstrzygniete zostaty pytania z jakimi zgtosili sie do doradcy. Wyniki sg bardzo pozytywne -
az 29 z 43 ankietowanych stwierdzito, iz uzyskato wszystkie niezbedne informacje,
a 3 uznato, ze uzyskata cze$¢ potrzebnych informaciji. Zaden z respondentéw nie uznat, ze nie

uzyskat odpowiedzi na zadane pytanie. Szczegdty zamieszczono na ponizszym wykresie.

Czy pytania, z ktorym zgtosit sie Pan/i do doradcy zostaty
rozstrzygniete? (liczba ankiet 43, dane za lata 2020-21)

N

B Tak, uzyskatem/am wszystkie niezbedne informacje

m Uzyskatem/am niektore potrzebne informacje, ale czesc pytan pozostata bez
odpowiedzi
Nie uzyskatem/am odpowiedzi na moje pytania

m Brak odpowiedzi

Wykres 5. Opinia na temat rozstrzygniecia pytan zgtaszanych do doradcy.

Dane z poniziszej tabeli jednoznacznie pokazujg, ze sSwiadczone w biurze LGD
doradztwo znajduje sie na bardzo wysokim poziomie. Oceny wyrazone w ,szkolnej skali”
oscylujg wokot najwyzszych mozliwych not i dotyczy to wszystkich badanych kwestii -
spetnienia oczekiwan, przydatnosci udzielonych porad, przygotowania merytorycznego
doradcow, ich kultury osobistej, troski i zaangazowania w pomoc. Warto zwréci¢ uwage, ze
ogélna ocena S$wiadczonego doradztwa wyniosta 4,9/5, co jest wynikiem

wrecz imponujgcym.
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Ocena w skali

szkolnej
Na ile zakres udzielonych porad spetnit Pana/Pani oczekiwania? 4,9
W jakim stopniu uwaza Pan/Pani udzielone porady za przydatne ? 4,9
Jakie byto Pana/Pani zdaniem przygotowanie merytoryczne (wiedza, 4,9

fachowos$¢, kompetencje) doradcy/doradcow?

Jak ocenia Pan/Pani kulture osobistg doradcy/doradcéw? 5,0
Jak ocenia Pan/Pani troske doradcy/doradcéw o odbiorce doradztwa? 5,0
Jak ocenia Pan/Pani zaangazowanie doradcy/doradcéw w pomoc 4,9

odbiorcy doradztwa?

Jak jest Pana/Pani ogdlna ocena $wiadczonego doradztwa? 4,9

Tabela 20. Oceny dotyczgce doradztwa $wiadczonego w biurze LGD Ponidzie.

5.7. Zmiany na obszarze objetym LSR w ocenie cztonkdéw lokalnej spotecznosci

Przytoczone dane w raporcie pozwalajg stwierdzi¢, ze LGD Ponidzie dobrze
realizowata zatozone przez siebie cele. Warto sprawdzi¢, jakg opinie na temat rozwoju
obszaru objetego LSR ma lokalna spotecznos$¢. Na ponizszym wykresie przedstawiono oceny

dotyczace kapitatu spotecznego.

Czy w Pana/i gminie w ciggu ostatniego roku
zaszty zmiany w wymienionych ponizej
obszarach? (n=87)

Zwiekszylo sie Mieszkancy mieli Poprawily sierelacje  Zwiekszylasieliczba
Zaangazowanie wiekszy wplyw na pomiedzy mieszkancow
mieszkancow w to, co dzieje sie w mieszkancami biorgcych udzial w
sprawy lokalne gminie warsztatachi/lub

szkoleniach
mTak m Nie

Wykres 6. Ocena zmian dotyczgcych aktywizacji i kapitatu spotecznego na obszarze LGD w przeciagu
ostatniego roku.
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Oceny dotyczgce kapitatu spotecznego sg bardzo pozytywne. Az 62 sposréd 87
respondentow zaobserwowato zwiekszenie zaangazowania mieszkancéw w sprawy lokalne.
Niewiele mniej oséb - 54 uznato, ze zwiekszyta sie liczba mieszkaricéw biorgcych udziat
w warsztatach i/lub szkoleniach. Tylu samo ankietowanych uznata takze, iz mieszkancy mieli
wiekszy wptyw na to, co dzieje sie w gminie. Ponad potowa respondentéw stwierdzita, iz

doszto do poprawy relacji miedzy mieszkaricami.

W kolejnym pytaniu mieszkancy zostali poproszeni o ocene zmian dotyczacych

gospodarki. Wyniki zaprezentowano na ponizszym wykresie.

Czy w Pana/i gminie w ciggu ostatniego roku
zaszty zmiany w wymienionych ponizej
obszarach? (n=87)

. 33
Powstaly nowe firmy
54
o ) 42
Poprawila sie sytuacja na rynku pracy
45

m Nie mTak

Wykres 7. Ocena zmian dotyczacych gospodarki na obszarze LGD w przeciggu ostatniego roku.

Oceny zmian dotyczgcych przedsiebiorczosci na obszarze LGD Ponidzie sg rowniez
bardzo pozytywne. 54 sposrdod 86 respondentdw zaobserwowato powstanie nowych firm na
przestrzeni ostatniego roku, a ponad potowa ankietowanych (45) stwierdzita, iz poprawita sie
sytuacja na rynku pracy. Potwierdza to pozytywne tendencje o jakich byta mowa w trakcie
omawiania danych Gtdwnego Urzedu Statystycznego. Nie ulega watpliwosci, ze LGD dajac

srodki na utworzenie nowych miejsc pracy rdwniez odegrata w tym aspekcie istotng role.

W kolejnym pytaniu postanowiono zbadaé opinie na temat zagadnien zwigzanych

z szeroko rozumiang turystyka i kulturg. Wyniki zaprezentowano na ponizszym wykresie.
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Czy w Pana/i gminie w ciggu ostatniego roku
zaszty zmiany w wymienionych ponizej
obszarach? (n=87)

70
60
5

40
30

20
5
0

Zwiekszylasie liczba Zwiekszylsieruch Poprawil sie stan zabytkow
inicjatyw sluzacych turystyczny
kultywowaniu lokalnej
tradycji
mTak m Nie

Wykres 8. Ocena zmian dotyczacych turystyki i kultury na obszarze LGD w przeciggu ostatniego roku.

Respondenci najlepiej ocenili zmiany w obszarze zwiekszenia liczby inicjatyw
stuzgcych kultywowaniu lokalnej tradycji, gdzie gtoséw pozytywnych byto zdecydowanie
wiecej niz negatywnych. Gorzej sytuacja przedstawiata sie z opinig na temat poprawy stanu
zabytkéw i zwiekszenia sie ruchu turystycznego, ale i tutaj gtoséw pozytywnych byto i tak
wiecej niz negatywnych. Na koniec poproszono jeszcze o ocene obszaréw z infrastruktury

i czasu wolnego.

Czy w Pana/i gminie w ciggu ostatniego roku zaszty
zmiany w wymienionych ponizej obszarach? (n=87)

Poprawila sie estetyka przestrzeni publicznej

- 18
69
Zwiekszyla sie liczba wydarzen kulturalnychi/lub 28
sportowych L 58
- 19
68

Pojawily sie nowe formy spedzania wolnego
czasu

Poprawila sie infrastruktura spoleczno-kulturalna - 11
i/lub sportowa 76

0 10 20 30 40 50 60 70 80

m Nie mTak

Wykres 9. Ocena zmian dotyczacych infrastruktury i czasu wolnego.
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Opinie na temat zmian w zakresie infrastruktury i czasu wolnego réwniez sg bardzo
pozytywne. Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych dostrzega poprawe infrastruktury
spoteczno-kulturalnej, a niewiele mniej oséb wskazato, iz na obszarze LGD dato sie
odnotowac poprawe estetyki przestrzeni publicznej, pojawienie sie nowych form spedzania
wolnego czasu czy zwiekszenie liczby wydarzen kulturalnych i/lub sportowych. Warto
podkresli¢, ze lepsza infrastruktura i lepsza oferta czasu wolnego sprzyja nie tylko wzrostowi
atrakcyjnosci obszaru i rozwojowi turystyki, ale takze tworzy warunki do rozwoju kapitatu

spotecznego. LGD Ponidzie odegrata niewatpliwie bardzo wazng role w tych dziataniach.

6. Odpowiedz na wszystkie wskazane pytania badawcze

6.1. Stopien osiggniecia celu gtdwnego

Zatozone cele odpowiadaty na problemy okreslone w diagnozie obszaru i wynikaty
z przeprowadzonych konsultacji spotecznych. Zaktadaty one bardzo szeroki zakres dziatan
LGD Ponidzie, w tym przede wszystkim dotyczgce rozwoju gospodarczego obszaru, poprawy
jego atrakcyjnosci w oparciu o zasoby lokalne, rozwoju turystycznego i wzmocnienia kapitatu

spotecznego.

W przypadku rozwoju gospodarczego powstato sporo nowych firm i niewatpliwie
dziatania LGD wptynety na poprawe sytuacji na rynku pracy. Realizowano operacje, ktére
przystuzyty sie takze wzrostowi atrakcyjnosci gmin obszaru LGD oraz dotyczyty zachowania
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego. Dato sie zaobserwowaé takie zwiekszenie
zaangazowania mieszkancow w sprawy lokalne. Generalnie postep w realizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju nie budzi wiekszych zastrzezen, a warte podkreslenia jest, iz LGD Ponidzie

jest bardzo bliska osiggniecia docelowych wartosci wszystkich wskaznikéw.
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6.2. Ocena wptywu zrealizowanej LSR na kapitat spoteczny

Kapitatem spotecznym nazwiemy wiedze osadzong w stosunkach i relacjach
spotecznych. Zwigzana ona jest bezposrednio z zaufaniem cztonkéw do siebie, normami czy
wartosciami. Kapitat spoteczny odgrywa kluczowa role jako czynnik rozwoju lokalnego czy
wzmacniania spotecznosci lokalnych oraz buduje zbiorowe bezpieczenstwo i site. W LSR
wskazano, iz niski poziom kapitatu spotecznego zostat uznany za jeden z najwiekszych
problemdéw obszaru. W konsekwencji wskazywano miedzy innymi na potrzebe wsparcia

samoorganizacji spoteczne;j.

Ostatnie lata przyniosty wzrost aktywnosci mieszkanicéw, w czym LGD Ponidzie
odegrato bardzo istotng role. Realizowane i dofinansowane ze srodkéw LGD projekty
angazowaty organizacje pozarzadowe do dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej.
Przeprowadzonych dziatan w ramach projektédw grantowych byto mndstwo. Zorganizowano
ponad 100 rozmaitych warsztatow czy szkoled. Warto zwréci¢ uwage na kilka
przyktadowych. W gminie Pinczéw Stowarzyszenie Rozwoju Mtodzaw - Nasza Przysztosc
organizowato warsztaty dla dzieci i mfodziezy (m.in. warsztaty edukacji globalnej,
ekologiczne, umiejetnosci radzenia sobie ze sobg i rozwigzywania konfliktéw, profilaktyki
uzaleznien, rekodzielnicze, profilaktyczne), ale tez i dla oséb dorostych (szkolenie z zakresu
grafiki komputerowej). Ochotnicza Straz Pozarna w Opatkowicach (gmina Dziatoszyce)
organizowata kursy i warsztaty z rdéinych dziedzin zycia (nowoczesne widrkarstwo,
papierowa wiklina, maki, chabry i inne kwiatki-warsztaty z bibutkarstwa, aranzacja stotu
i dekoracja potraw, gotowanie potraw niezapomnianych, stodkie warsztaty), Stowarzyszenie
Rozwoju Gminy Kije zorganizowato cykle warsztatéw ekologicznych i muzycznych oraz
pokazow. Ochotnicza Straz Pozarna w Zagajowku organizowata na terenie gminy Michatéw
36 warsztatow ekologicznych — ,Edukacja dla przysztosci”, a Ochotnicza Straz Pozarna
w Tomaszowie zorganizowata dziatania zatytutowane ,Szkolenia oraz zajecia i wyjazdy
edukacyjne dla mieszkancow Gminy Michatdow szansg na aktywizacje kulturalng
i proekologiczng", w ramach ktérych uczestnicy mogli odbyé kurs pierwszej pomocy i kurs
z zakresu obstugi pilarek i kos spalinowych. Lokalna Organizacja Turystyczna Ziemi
Pinczowskiej zajeta sie organizacja warsztatow florystyczno-rekodzielniczych, Fundacja
Ekorozwdj Ponidzia warsztatdw tanecznych i muzycznych oraz warsztatow kulinarnych,
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Ochotnicza Straz Pozarna w Krzyzanowicach przygotowata kurs kwalifikowanej pierwszej
pomocy dla cztonkdw organizacji pozarzadowych z gminy Pinczéw, Ochotnicza Straz Pozarna
w Ztotej zorganizowata ,twodrcze warsztaty” dla lokalnej spotecznosci gminy Ztota
(plecionkarstwo, decupage, aranzacje stotu i dekoracje potraw, pieczenie torcikdw, babeczek
i ciasteczek). Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju WSsi Kwaszyn zorganizowato warsztaty
dotyczgce architektury krajobrazu i aranzacji ogrodéw , Kwiatowe figle”, warsztaty stolarskie
,Tworzymy razem” oraz warsztaty dla dzieci ,,Co$ dla ciata, co$ dla ducha - warsztaty dla
matego zucha" na ktére sktadaty sie warsztaty kreatywne, warsztaty plastyczne i warsztaty
sportowe. Warto podkresli¢, ze tego rodzaju dziatania nie tylko przynosity skutek w postaci
rozwoju wiedzy i umiejetnosci czy pobudzania aktywnosci, ale tez niewatpliwie wptywaty

na integracje.

W ostatnich latach wzrosta liczba wydarzen kulturalnych i sportowych oraz
rekreacyjnych, ktére miaty bardzo zréinicowany charakter. Wymieni¢ tu mozna
wspoétorganizowanie przez LGD Biegu na Grochowiska - w 2018 roku wzieto w nim udziat
blisko 200 biegaczy (nie tylko z Polski), a kazdy z uczestnikdéw otrzymat worek turystyczny
zakupiony przez LGD Ponidzie. Innym przyktadem ciekawe]j imprez jest koncert ,Pinczowskie

klimaty”, sfinansowanie festiwalu ,Zielono mi” oraz rajdu rowerowego.

Projekty infrastrukturalne to kolejne z istotnych operacji realizowanych przez LGD
Ponidzie. Warto zauwazyé, ze o poprawe infrastruktury zadbano w kazdej sposréd gmin.
Ochotnicza Straz Pozarna w Goérach otrzymata srodki na modernizacje budynku swietlicy
wiejskiej i zagospodarowanie terenu wokét niej w miejscowosci Géry (gmina Michatow),
Ochotnicza Straz Pozarna w Zagajowie na rozbudowe Swietlicy wiejskiej w Zagajowie (gmina
Michatéw), Ochotnicza Straz Pozarna w Tomaszowie na modernizacje budynku Swietlicy
wiejskiej oraz zagospodarowanie terenu wokét niej w miejscowosci Tomaszéw, Ochotnicza
Straz Pozarna w Sedowicach na modernizacje sali sSwietlicy, PGKIM na utworzenie
ogolnodostepnego miejsca dla mieszkanncéw i turystdw w miejscowosci Gacki-Osiedle,
Ochotnicza Straz Pozarna w Krzyzanowicach na remont swietlicy w budynku OSP
w Krzyzanowicach Dolnych. Miejsko Gminne Towarzystwo Sportowe w Dziatoszycach dostato
$rodki na budowe obiektéw matej architektury oraz altany rekreacyjnej w miejscowosciach
Debiany, Kujawki, Wola Knyszyriska. Ochotnicza Straz Pozarna w Kijach otrzymata $rodki na

zagospodarowanie terenu wokot swojej siedziby, Stowarzyszenie Rozwoju Gminy Kije
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odpowiadata za zagospodarowanie terenu na centrum spotkan, wypoczynku i integracji
w miejscowosci Gorki, centrum spotkan, wypoczynku i integracji wsi w miejscowosci Wola
Zydowska oraz przebudowe budynku $wietlicy wiejskiej w Wierzbicy. W ramach dziatan
dokonywano réwniez zakupu altanek, organizowano sitownie zewnetrzne, montowano

instalacje fotowoltaiczne.

Mozna stwierdzi¢, ze LGD Ponidzie w wielu przypadkach wrecz mobilizowato
organizacje pozarzagdowe do dziatania. Pomagaty im na wielu polach, a jednym z tego
przyktadéw jest chocby ,Kreator przedsiebiorczosci” i szkolenia kierowane do NGOs-Ow.
W najblizszych latach pomocne bedg na pewno kolejne przedsiewziecia stuzgce integracji
spotecznej i wzmacnianiu poczucia jednosci i tozsamosci, wspieraniu lokalnych lideréw
i dziataczy w organizacjach pozarzgdowych. Z obserwacji ostatnich dziatan tatwo

o wniosek, ze nie stabnie zainteresowanie tego typu inicjatywami.

6.3. Ocena wptywu zrealizowanej LSR na przedsiebiorczos¢

Dziatania przedsiebiorcze cieszyty sie bardzo duzym zainteresowaniem i wpisaty sie
w pozytywny trend rozwoju gospodarczego obszaru. Nie byto wiekszych probleméw
z rozdysponowaniem S$rodkdw, a raczej mozna stwierdzié, iz byty one niewystarczajgce czy
wrecz mate. Zorganizowano cztery nabory na utworzenie dziatalnosci gospodarczej i jeden
na rozwdj dziatalnosci gospodarczej. Z planowanych 42 przedsiebiorstw powstato juz 32,
a brakujace wskazniki na pewno zostang osiggniete w najblizszym czasie, gdyz LGD nie moze
narzeka¢ na brak chetnych. Dotychczasowy brak osiggniecia stanu docelowego ma zwigzek
z otrzymaniem dodatkowych funduszy z bonuséw na ten cel. W przypadku rozwoju
z Srodkdéw skorzystato 6 firm. Dodatkiem byto dziatanie poza RLKS — ,LGD-owskie wsparcie
w biznesowym starcie”, ktore takze pozwolito na utworzenie nowych miejsc pracy. Warto
wymieni¢ tez projekt wspdtpracy ,Kreator przedsiebiorczosci”, w ramach ktérego
udostepniono Lokalne Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci, gdzie m.in. przeprowadzono
szereg szkolen dla przedsiebiorcéw i organizacji pozarzgdowych. Nalezy wiec zauwazy¢, ze

LGD Ponidzie wspierato rozwdj przedsiebiorczosci na wielu obszarach.
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Wsréd przyktadowych przedsiewzie¢, ktére uzyskaty dofinansowanie wymienié
mozna otworzenie dziaftalno$ci gospodarczej, polegajgcej na Swiadczeniu ustug w zakresie
geodezji i budownictwa, utworzenie gospodarstwa turystycznego ,Stajnia Kliszéw”
w miejscowosci Kliszéow, ,Pracowni wypiekdw artystycznych” w Pinczowie (oferujacej
tradycyjne wypieki cukiernicze jak rowniez  produkty bezglutenowe i produkty dla
alergikéw), ustugi opieki nad grobami, mobilnego warsztatu samochodowego, zas
w przypadku rozwoju dziatalnosci gospodarczej wymieni¢ mozna miedzy innymi zakup
wyposazenia do warsztatu mechanicznego w miejscowosci Zagajow, uruchomienie

krematorium w zaktadzie pogrzebowym, zakup fotowoltaiki dla firmy gastronomiczne;.

Poprawe na rynku pracy oraz pojawienie sie nowych firm odnotowali takze
mieszkancy w przeprowadzonych na potrzeby ewaluacji ankietach. Istotnego znaczenia
nabiera fakt, iz firmy utworzone dzieki srodkom LGD istniejg do dzisiejszego dnia (w tym
nawet duza czes¢ z poprzedniego okresu programowania). Potwierdza to tylko, ze dziatania

tego rodzaju sg jak najbardziej potrzebne i powinny by¢ w dalszym ciggu kontynuowane.

6.4. Ocena wptywu zrealizowanej LSR na turystyke i dziedzictwo kulturowe obszaru

Obszar LGD Ponidzie charakteryzuje sie wysokimi walorami sprzyjajgcymi rozwojowi
turystyki aktywnej. LGD wsparciu turystyki poswiecita przede wszystkim dziatania
z dofinansowania infrastruktury kulturalnej, turystycznej i rekreacyjnej. W kazdej gminie
powstawaty w mniejszym czy wiekszym stopniu jakie$ obiekty, w tym zewnetrzne sitownie,
place zabaw, altanki grillowe, swietlice. Rozwojowi turystyki stuzyt tez projekt wspétpracy
SWIAT (Swietokrzyska Wspdlna i Aktywna Turystyka), w ramach ktérego m.in. stworzono
oferte turystyczng, oznakowano i promowano szlaki turystyczne, zamontowano tablice
informacyjne, zakupiono rowery, utworzono miejsca odpoczynku i punkty wypozyczania
roweréw. Najciekawszg inicjatywg w analizowanym okresie jest niewatpliwie przygotowanie
szlaku rowerowego ,Madonny Ponidzia” na obszarze powiatu pinczowskiego. Potgczony on
zostat z istniejgcym juz szlakiem ,,Miejsca Mocy”, taczac w ten sposdb cenne kulturowo
obiekty sakralne. Rezultatem projektu jest oznakowana w terenie trasa rowerowa o dfugosci

98,1 km z licznymi atrakcjami turystycznymi (obiekty sakralne, przydrozne figury, kapliczki,
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muzea, patace, parki podworskie, rezerwaty, pomniki przyrody, miejsca

wydarzen historycznych).

Dziatania promujgce turystyke nierozerwalnie ztgczone byly z kulturg i nalezy
podkresli¢, ze wiasnie przedsiewziecia z dziedzictwa kulturowego réwniez cieszyty sie bardzo
duzym zainteresowaniem. Organizacje pozarzadowe chetnie i ambitnie podeszty do
sktadania wnioskdw i realizacji wybranych zadan. W konsekwencji udato sie zorganizowac
szereg interesujgcych wydarzen, a takze dziatan zwigzanych z zabytkami. Ochotnicza Straz
Pozarna w Opatkowicach (gmina Dziatoszyce) zajeta sie odrestaurowaniem figurek
przedstawiajgcych postaci $wietych zlokalizowanych na terenie gminy Dziatoszyce,
Stowarzyszenie Ziemia Pinczowska przeprowadzito remont samolotu TS-8 Bies bedacego
niewatpliwie jedng z wizytéwek miasta Pinczowa, Ochotnicza Straz Pozarna w Kijach
otrzymata dofinansowanie na remont budynku dréznika w Hajdaszku (gmina Kije),
a Stowarzyszenie Mieszkaricdw Nieprowic ,Nieprowice Razem” na renowacje kapliczki Sw.
Mikotaja w Nieprowicach. Warto tez wymieni¢ takie inicjatywy jak wydanie publikacji
,Kapliczki, krzyze, przydroine figury w sercu Ponidzia”, promocje waloréw obszaru
nalezgcego do miasta i gminy Pinczéw z okazji 590-lecia miasta, opracowanie publikacji
historycznej ,Dzieje i kultura miasta Pinczowa do 1981 roku”. Stowarzyszenie Kobiet Wsi
Wioszczowice  zorganizowato  uroczysto$¢ ,Slady  Powstania  Styczniowego we
Wioszczowicach - Za wolnos$¢ Waszg i Naszg” oraz wydato publikacje ,Kije i okolice - ludzie
i wydarzenia”. Oprocz tego dokonywano zakupu strojéw ludowych i rycerskich oraz

instrumentow muzycznych czy przygotowano gadzety promocyjne.

6.5. Ocena zrealizowanych operacji pod katem realizacji potrzeb grup defaworyzowanych
zdefiniowanych w LSR

Grupa defaworyzowana to grupa osdb, na ktére w najmocniejszy sposdb wptywaja
zdiagnozowane problemy obszaru. W zwigzku z tym powinna ona otrzymywac szczegdlne
wsparcie w ramach wdrazania LSR. W realizowanej LSR grupe defaworyzowang stanowia:

osoby bezrobotne, mtodziez do 26 roku zycia, osoby powyzej 50 roku zycia, osoby
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niepetnosprawne, organizacje pozarzadowe, przedsiebiorcy. Doboru dokonano ze wzgledu

na dostep do rynku pracy i/lub zagrozenie wykluczeniem spotecznym.

Wybor nalezy uzna¢ za stuszny, a prowadzone dziatania niewatpliwie pomogty
grupom defaworyzowanym. Szczegdlnie skorzystaty na nich osoby bezrobotne (operacje
przedsiebiorcze), ale tez i osoby mfode i starsze. Warte podkreslenia jest takze to, iz po
srodki siegaty osoby niepetnosprawne. Dziataniami z zakresu infrastruktury i dziedzictwa
kulturowego zainteresowane byly przede wszystkim ochotnicze straze pozarne i kofa

gospodyn wiejskich.

6.6. Innowacyjnos¢

Innowacyjnos¢ w LGD Ponidzie byta rozpatrywana ze wzgledu na obszar:
innowacyjnos¢ w skali powiatu i w skali gminy (przyznawano odpowiednio 2 punkty
i 1 punkt). Oceny innowacyjnosci dokonywali cztonkowie Rady na podstawie zfozonej
dokumentacji i posiadanej wiedzy. Rozwigzania innowacyjne wymagane byly przede
wszystkim od podmiotdw realizujgcych operacje z zakresu rozwoju dziatalnosci
gospodarczych. Sama definicja innowacyjnosci przyjeta dla operacji realizowanych w ramach
konkurséw dotyczagcych podejmowania i rozwoju dziatalnosci gospodarczej brzmiata:
innowacja — wdrozenie nowego na danym obszarze lub znaczgco udoskonalonego produktu,
ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania Ilub zmobilizowania

istniejgcych lokalnych zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych.

Kryterium to uznane zostato przez cztonkdédw Rady jako bardzo trudne, gtdwnie
z uwagi na to, iz problemy wywotywata definicja czy ,kreatywno$é” wnioskodawcéw, ktorzy
naciggali pomysty, utrudniajgc obiektywng ocene. Cztonkowie Rady nie posiadali takze czesto
zrédet informacji o tym, czy proponowane rozwigzanie faktycznie jest innowacyjne na
obszarze gminy. Mimo tego faktu zdarzaty sie operacje, w ktorym elementy innowatorskie
dato sie odnalez¢, jak np. ustugi fotograficzne przy wykorzystaniu bezzatogowych statkow
powietrznych zaopatrzonych w najnowoczesniejszy, profesjonalny sprzet wykonujacy zdjecia
w rozdzielczosci 4K, a takze paralotnie z napedem wraz z wykorzystaniem aparatu o petnej

klatce czy remont samolotu TS-8 Bies bedacego niewatpliwie jedng z wizytéwek miasta
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Pinczowa. Kryterium wymaga jednak na pewno doprecyzowania w kolejnym

okresie programowania.

6.7. Ocena jakosci i przydatnosci wdrozonych projektow wspétpracy

W momencie prowadzenia badan ewaluacyjnych LGD Ponidzie zrealizowata juz dwa
projekty wspodtpracy: ,Kreator przedsiebiorczosci” oraz ,SWIiAT”. Pierwszy z nich polegat na
promowaniu lokalnej przedsiebiorczosci, pomocy w tworzeniu nowych dziatalnosci
gospodarczych i wspieraniu funkcjonujgcych firm, a takze ksztattowaniu postaw
przedsiebiorczych wsréd dzieci, mtodziezy i dorostych. Zadania realizowane przez LGD
Ponidzie polegaty gtédwnie na $wiadczeniu wsparcia dla 0séb planujgcych zatozy¢ wtasna
dziatalno$¢ gospodarcza. Drugi z projektéw to ,SWIAT” (Swietokrzyska Wspdlna i Aktywna
Turystyka). Podstawowym dziataniem byto tworzenie, oznakowanie i promocja szlakdéw
turystycznych, a dodatkowo utworzono dwa miejsca odpoczynku dla oséb realizujgcych
turystyke rowerowga, zakupiono rowery i utworzono bezptatny punkt ich wypozyczania czy

zorganizowano rajd rowerowy.

Projekty wspotpracy idealne wpisywaty sie w cele jakie zostaty okreslone w LSR.
Stanowity tez dobrg forme kooperacji LGD i wptywaty na rozwdéj umiejetnosci wspoétdziatania
w realizowaniu istotnych dla spofecznosci lokalnych celéw. Wydaje sie niezbedne, aby
w przysztosci w dalszym ciggu zwracaé uwage na ten aspekt dziatalnos$ci LGD, a takze starac

sie dobierac¢ do realizowania projektdw solidnych i sprawdzonych partneréw.

6.8. Ocena skutecznosci i efektywnosci dziatalnosci LGD przy wdrazaniu LSR i animowaniu
lokalnych partneréw oraz ocena pracy biura

Funkcjonowanie LGD Ponidzie nalezy oceni¢ bardzo dobrze. Zatrudnieni pracownicy
wykazujg sie duzg znajomoscig potrzeb lokalnych spotecznosci i ambitnie podchodza do
wykonywania zadan. Pracownicy biura o prowadzonych dziataniach animacyjnych czy

promocyjnych informujg poprzez zamieszczanie informacji na tablicy ogtoszen, na stronie
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internetowej LGD oraz na portalu Facebook. Ogtoszenia o konsultacjach dotyczacych
naboréw wnioskéw czy rozliczaniu projektéw wysytane sg na adresy mailowe cztonkéw
Zarzadu w poszczegdélnych gminach lub pracownikow urzedéw gmin (z prosba
o umieszczenie informacji na stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen gminy).
W ramach dziatan promocyjnych pracownicy biura m.in. biorg udziat w wydarzeniach
kulturalnych na obszarze LGD i przygotowujg kalendarz promocyjny. Prawidiowo
realizowane s3g dziatania doradcze. Wszystko to pozwala na efektywng i skuteczng

realizacje LSR.

6.9. Ocena procesu wdrazania

Proces wdrazania nalezy oceni¢ bardzo pozytywnie. Swietne postepy w realizacji LSR
stanowig dowdd na to, ze procedury naboru, wyboru i realizacji projektow byty
wystarczajaco przejrzyste dla beneficjentéw. Warto podkresli¢, ze opracowany na rzecz
wdrazania LSR LGD Ponidzie system kryteriow dla poszczegdlnych przedsiewzie¢ byt
obiektywny i jednoznaczny. Kryteria wyboru dobrze odgrywaty swojg role i przyczyniaty sie
do wyboru najlepszych projektéw, ktére byty spdjne z celami LSR. Przedstawiciele LGD
dotfozyli staran by procedury i kryteria wyboru byly mozliwie najbardziej przyjazne dla

beneficjentéow i wnioskodawcdw.

Potrzeby poszczegblnych gmin obszaru LGD Ponidzie nie sg szczegdlnie zréznicowane.
We wszystkich gminach sg potrzeby zwigzane z nowg infrastrukturg rekreacyjng, turystyczna
i kulturalng. W kazdej gminie sg osoby, ktdére chciatyby zatozy witasng dziatalno$é
gospodarczg. Zauwazalng réznicg sg natomiast potrzeby ilosciowe. Gmina Pinczow jako
najwieksza pod wzgledem powierzchni obszaru i liczby mieszkancéw zgtasza pod tym

wzgledem wieksze potrzeby.

Nalezy podkreslié, ze przez caty okres wdrazania LSR utrzymywato sie duze
zainteresowanie naborami. Nie stwierdzono nieprawidtowosci w funkcjonowaniu organdéw
LGD. Na pozytywng ocene zastuguje dziatalnos¢ biura LGD, co znajduje potwierdzenie miedzy

innymi w efektach dziatan podejmowanych w ramach aktywizacji lokalnej spotecznosci,
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realizacji planu komunikacji oraz wynikach badan ankietowych dotyczacych

Swiadczonego doradztwa.

6.10. Warto$¢ dodana podejscia LEADER w okresie wdrazania LSR (2015-2023)

Dziatalnos¢ Lokalnej Grupy Dziatania Ponidzie odgrywa istotng role w poprawie
komunikacji i poziomu wspétpracy pomiedzy mieszkaricami obszaru. Dato sie zaobserwowac
pobudzanie aktywnosci w gminach. Coraz wieksza liczba oséb zgtasza sie po $rodki, ale tez
pojawiajg sie nowi cztonkowie w LGD Ponidzie. Warto podkresli¢, ze nawigzywana jest tez
wspotpraca miedzy gminami, czego przejawem chocby kontakty miedzy cztonkami Rady
i Zarzadu LGD. Dobrze ukfada sie tez wspodtdziatanie miedzy pracownikami
a przedstawicielami gmin. Na rozpoznawalno$¢ LGD pozytywnie wptywajg zakresy
tematyczne realizowanych operacji, ktore sg atrakcyjne i trafiajgce w potrzeby mieszkancow.
To wptywa na tworzenie dobrych warunkéw do rozwoju kooperacji wéréd réznych lokalnych

aktorow. Wszystko to dowodzi, ze LGD Ponidzie jest na obszarze jak najbardziej potrzebne.

LGD Ponidzie jest bardzo dobrze rozpoznawalna na obszarze. Grupa kojarzona
z prowadzonymi dziataniami, w tym nie tylko przez organizacje pozarzagdowe, ale i samych
mieszkancdw. Zainteresowanie naborami na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej
rowniez potwierdza, iz LGD Ponidzie spetnia natozone na nie zadania. Realizowane projekty
sg spojne ze zidentyfikowanym potencjatem rozwojowym obszaru LSR i wptywajg na jego

wzmocnienie. Wybierane projekty odpowiadajg rowniez na potrzeby spotecznosci.
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7. Podsumowanie. Wnioski i rekomendacje do dokumentu
strategicznego na nowy okres programowania.

LGD Ponidzie reagowata na wskazane w LSR problemy obszaru LGD i tym samym
tworzyta odpowiednie warunki do jego rozwoju. Operacje przeprowadzane
w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju sprzyjaty osigganiu zatozonych w niej celéw.
Dotyczyto to zaréwno dziatan z zakresu przedsiebiorczosci, rozwoju kapitatu spotecznego,
infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej. Trudno wprawdzie oczekiwa¢, by za pomoca
pojedynczych operacji, w krétkim czasie dokonaé zmian spotecznych na obszarze catego
partnerstwa, ale LGD Ponidzie na pewno moze sie pochwali¢, ze swodj] wktad

w rozwaj posiada.
Analiza dziatan LGD daje mozliwos¢ sformutowania nastepujacych rekomendacji:

1. LGD Ponidzie powinna w dalszym ciggu duzg uwage przyktada¢ do operacji
polegajgcych na tworzeniu i rozwijaniu przedsiebiorstw. Potwierdza to przede
wszystkim duze zainteresowanie naborami na te przedsiewziecia, ale takze

fakt, iz efekty realizowanych operacji zastugujg na bardzo duze uznanie.

2. Potencjat turystyczny wymaga kolejnych dziatan. Podstawg w tym przypadku
musi by¢ turystyka weekendowa. Duzg szansg na pewno mogto by byé
postawienie na agroturystyke, ktéra w ostatnich latach zdobywa wielka

popularnosé¢, a obszar LGD Ponidzie posiada spory potencjat w tym zakresie.

3. W ostatnich latach dato sie zaobserwowad zwiekszong aktywnos$¢ spoteczng
mieszkancéw regionu. LGD odegrafa w tym aspekcie duzg role, miedzy innymi
poprzez wspieranie rozwoju organizacji pozarzagdowych. Niewatpliwie warto
kontynuowaé operacje w tym zakresie. Pomocne bedg na pewno kolejne
przedsiewziecia stuzgce integracji spotecznej i wzmacnianiu poczucia jednosci
i tozsamosci, wspieraniu lokalnych lideréw i dziataczy w organizacjach

pozarzadowych czy aktywizacji spotecznosci lokalnej.

4. W gminach obszaru LGD zauwazalny jest proces starzenia sie spotecznosci

lokalnej. Przy planowaniu kolejnej strategii niezbedne moze sie okazad
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uwzglednienie potrzeb osdb starszych, w tym skierowanie do nich wiekszej

liczby operacji (dziatania prozdrowotne, atrakcje, mobilne sklepy i ustugi).

Korzystanie z doradztwa jest nierzadko kluczowg kwestig. Wnioskodawcy,
ktorzy nie korzystajg z tego rozwigzania, czesto dopiero na etapie sktadania
whiosku o ptatnos¢ orientujg sie, ze dla poszczegdlnych dziatalnosci sg
wymagane dodatkowe pozwolenia lub zezwolenia w zwigzku ze specyfika i
rodzajem inwestycji objetych operacja. W konsekwencji nalezy nakfaniac
whnioskodawcéw do wspotpracy z pracownikami biura, analizowania instrukcji
wypetniania wnioskéw, regulaminu naboréw oraz catej dokumentacji
konkursowej, konsultowanie wniosku w czasie trwania naboru. Podstawa
musi wiec by¢ wzmacnianie w beneficjentach poczucie odpowiedzialnosci za

realizacje wniosku.

W analizowanym okresie sporo problemu przy ocenie wzbudzato kryterium
innowacyjnosci, ktérego definicja nie byta jednoznaczna i rodzita szereg
watpliwosci. W kolejnym okresie programowania niezbedne bedzie

dopracowanie tego terminu.

W przeprowadzonych na potrzeby raportu ankietach respondenci za
najbardziej oczekiwane zrédto informacji o dziataniach LGD uznali Facebook.
Warto zadbac o czestsze wrzucanie postéw (nie tylko zwigzanych z naborami)
oraz rozwazy¢ poszerzenie aktywnosci w mediach spotecznosciowych, w tym

nie tylko w serwisie Facebook.

Projekty = wspotpracy  stanowig dobrg  forme  kooperacji LGD
i wptywajg niewatpliwie na rozwdj umiejetnosci wspodtdziatania
w realizowaniu istotnych celéw. Wydaje sie niezbedne, aby w przysztosci
w dalszym ciggu zwracaé uwage na ten aspekt, a takze stara¢ sie dobiera¢ do

realizowania projektéw solidnych i sprawdzonych partnerow.
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9. Aneksy tworzone w toku realizacji badania

Ankieta dla mieszkancoéw terenu Lokalnej Grupy Dziatania PONIDZIE

1. Czy slyszal/a Pan/Pani o dzialajacej w tym regionie Lokalnej Grupie Dzialania ,,Ponidzie”
(zwanga dalej LGD)?

1.

2.

Tak (prosze przejsé¢ do pytania nr 2)

Nie (prosze przejs¢ do pytania nr 3)

2. W jaki sposéb dotarly do Pana/i informacje na temat dzialan podejmowanych przez LGD?

(prosze zaznaczy¢ kazdy kanatl komunikacji, za posrednictwem ktorego dotarty do Pana/i informacje o

LGD)

1.

2.

Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalnosci LGD

Odwiedzatem/am strone internetowg LGD

Odwiedzatem/am strony internetowe Gminy

Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych lub festynow

Dowiedziatem/am si¢ o dziatalno$ci LGD od znajomych i/lub rodziny

Dowiedziatem/am sig¢ z tablic informacyjnych, billboardow i plakatow

Dowiedziatlem/am si¢ z wydawanych przez LGD publikacji i/lub materiatdéw promocyjnych
Uczestniczytem w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych organizowanych przez LGD

Odwiedzatem profil LGD na Facebooku

3. Ktére kanaly komunikacji LGD powinna wykorzystywa¢é, zeby W najskuteczniejszy sposéb
dotrze¢ do Pana/i z informacjami o swojej dzialalno$ci? (prosze zaznaczy¢é kazdy kanat
komunikacji, ktory pozwoli przekazacé Panu/i informacje o dziatalnosci LGD)

1.

2.

Prasa lokalna

Strona internetowa LGD

Strony internetowe Gminy

Stoiska LGD podczas imprez lokalnych lub festynéw
Tablice informacyjne, billboardy i plakaty

Newsletter
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7. Wydawane przez LGD ulotki i broszury
8. Spotkania informacyjno-konsultacyjne organizowane przez LGD

9. Facebook

4. Jakiego rodzaju informacje wg Pana/Pani, LGD powinno przekazywaé? (mozna zaznaczyé

wiecej niz 1 odpowiedz)
1. Informacje dotyczace planowanych konkurséw o przyznanie wsparcia
2. Informacje dotyczace szczegotowych zasad ubiegania si¢ o dofinansowanie
3. Informacje dotyczace dobrych praktyk w realizacji projektow
4. Informacje dotyczace imprez organizowanych na obszarze LGD

5. Inne,

2 LSS

5. Czy w Pana/i gminie w ciggu ostatniego roku zaszly zmiany w wymienionych
ponizej obszarach?

Zwickszyto si¢ zaangazowanie mieszkancéw w sprawy lokalne Tak | Nie
Mieszkancy mieli wigkszy wplyw na to, co dzieje si¢ w gminie Tak | Nie
Poprawita si¢ sytuacja na rynku pracy Tak | Nie
Powstaly nowe firmy Tak | Nie
Zwigkszyta sie liczba inicjatyw stuzacych kultywowaniu lokalnej tradycji Tak | Nie
Poprawity sie relacje pomiedzy mieszkancami Tak | Nie
Zwigkszyt si¢ ruch turystyczny Tak | Nie
Poprawit si¢ stan zabytkow Tak | Nie
Poprawita si¢ infrastruktura spoteczno-kulturalna i/lub sportowa (np. $wietlice, place Tak | Nie
zabaw, boiska)

Pojawity sie nowe formy spedzania wolnego czasu Tak | Nie
Zwigkszyla si¢ liczba wydarzen kulturalnych i/lub sportowych Tak | Nie
Poprawita si¢ estetyka przestrzeni publicznej Tak | Nie
Zwigkszyta sie liczba mieszkancow biorgcych udziat w warsztatach i/lub szkoleniach | Tak | Nie

6. W ktorej gminie Pan/Pani mieszka? (prosze zakreslic)
1. Dzialoszyce
2. Kije
3. Michatow
4. Pinczow
5. Zlota

7. Jakie ma Pan/Pani wyksztalcenie? (prosze zakreslic)
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Podstawowe
Gimnazjalne
Zasadnicze zawodowe
Srednie

Wyzsze

8. Ktore okreslenia opisuja Pana/Pani sytuacje zawodowa w ciagu ostatnich 6 miesiecy? (mozna
zakresli¢ jedng odpowiedz)

1.

2.

wykonuje odptatng prace

prowadze wlasna dziatalno$¢ gospodarcza
jestem rolnikiem

ucze sie/studiuje

jestem bezrobotny i szukam pracy

nie pracuje i nie szukam pracy

jestem na rencie lub emeryturze

9. Prosze podaé swoja pleé:

1.

2.

Kobieta

Mezczyzna

Dziekujemy za wypelnienie ankiety!
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Ankieta przeprowadzona w ramach badania efektywnosci swiadczonych ustug

doradczych

1. Na ile zakres udzielonych porad spetnit Pana/Pani oczekiwania (prosze zakresli¢ w koto
odpowiednig cyfre, gdzie 1 - zupetnie nie spetnil, 5 - catkowicie spetnit)?

2. W jakim stopniu uwaza Pan/Pani udzielone porady za przydatne (proszg zakreslic w koto
odpowiednig cyfre, gdzie 1 — zupelnie nieprzydatne, 5 - bardzo przydatne)?

3. Jakie bylo Pana/Pani zdaniem przygotowanie merytoryczne (wiedza, fachowos$¢, kompetencje)
doradcy/cow  (prosze zakreslic w koto odpowiednia cyfre, gdzie 1 - bardzo stabe, 5 - bardzo dobre)?

4. Jak ocenia Pan/Pani kontakt z doradca/ami? (prosz¢ wstawi¢ X w odpowiednim polu, gdzie 1 -
bardzo zty, 5 - bardzo dobry)?

Kultura
osobista

Troska o
odbiorce
doradztwa

Zaangazowanie
W pomoc
odbiorcy
doradztwa
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5. Jaka jest Pana/Pani ogo6lna ocena udzielonego doradztwa ?
(prosze zakresli¢ w koto odpowiednig cyfre, gdzie 1 - niedostateczna, 5 - bardzo dobra)

6. Na ktorym etapie przygotowania i/lub realizacji projektu korzystal/a Pan/Pani z ustugi doradztwa?
(prosze zakresli¢ w koto jedna odpowiedz)

Informacje Przygotowanie | Weryfikacja/poprawki Realizacja Rozliczenie
nt. mozliwos$ci wniosku do wniosku whniosku projektu/przygotowanie,
uzyskania 0 przyznanie 0 przyznanie pomocy weryfikacja wniosku
pomocy pomocy 0 ptatnosc
Uwagi

7. Czy pytania, z ktérym zgtosit si¢ Pan/i do doradcy zostaly rozstrzygnigte?
a) Tak, uzyskatem/am wszystkie niezbedne informacje
b) Uzyskatem/am niektdre potrzebne informacje, ale cze$¢ pytan pozostata bez odpowiedzi
c) Nie uzyskatem/am odpowiedzi na moje pytania
d) Trudno powiedziec.

Dane beneficjenta
[1 Wypeliam ankiet¢ anonimowo
"1 Dane osoby wypetniajacej ankietg:

Imig i NAzZWISKO. ... ..oviviii i
Instytucja/Firma.............cooviiiiiiiiennnnn.

Miegjscowos¢, data

Dzigkujemy za wypelnienie ankiety!
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