Tekst ujednolicony na podstawie uchwaty nr 8/2025
Walnego Zebrania Czlonkoéw Lokalnej Grupy
Dziatania PONIDZIE z dnia 2 grudnia 2025 roku

STATUT
LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA PONIDZIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne.

§ 1.

Lokalna Grupa Dzialania PONIDZIE zwana dalej LGD PONIDZIE jest partnerstwem
trojsektorowym, w rozumieniu aktualnych przepisow wspdlnotowych dotyczacych rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznosé, Ustawy z dnia 20 lutego 2015 o rozwoju lokalnym z
udzialem lokalnej spotecznosci, sktadajacym si¢ z przedstawicieli sektora publicznego,
gospodarczego 1 spotecznego. LGD dziala jako Stowarzyszenie 1 jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwalym zrzeszeniem osob fizycznych i1 oso6b prawnych, w tym jednostek
samorzadu terytorialnego.

§ 2.
LGD PONIDZIE dziatajac na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, uwzglednia ochrone oraz
promocj¢ Srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno - kulturowych, rozwoj
turystyki oraz popularyzacje i rozwoj produkcji wyrobdw regionalnych.

§ 3.

1. Siedzibg LGD PONIDZIE jest miasto Pinczow w wojewodztwie swigtokrzyskim.

2. LGD PONIDZIE obejmuje obszar gmin Dzialoszyce, Kije, Michatow, Pinczow, Ztota.

3. Dla wlasciwego realizowania swoich celow LGD PONIDZIE moze prowadzi¢ dzialalno$¢
roOwniez poza granicami kraju oraz moze by¢ czlonkiem krajowych i1 miedzynarodowych
organizacji o podobnym celu dziatania.

4. Czas trwania LGD PONIDZIE nie jest ograniczony.

§ 4.

LGD PONIDZIE dziata na podstawie:

1. ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach,

2. ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkow
Europejskiego  Funduszu  Rolnego na rzecz Rozwoju  Obszarow  Wiejskich
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020,

3. ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci,

4. przepisow dotyczacych rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ wydanych przez
wlasciwe organy Unii Europejskiej,

oraz niniejszego statutu.



§ 5. (uchylony)

Rozdziatl 1T
Zasady dzialania LGD PONIDZIE

§ 6.

1. Celem LGD PONIDZIE jest dzialanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

opracowanie, aktualizacja 1 realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu
obowigzujacych ustaw dotyczacych realizacji zadan z zakresu wsparcia rozwoju
obszaréow wiejskich ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz przepiséw prawa,

podejmowanie inicjatyw 1 dzialan majacych na celu pobudzenie aktywnosci
spotecznosci lokalnych oraz ich czynny udziat w opracowywaniu i realizacji LSR,
upowszechnianie 1 wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja
ludnosci na obszarach wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD PONIDZIE, a
takze wzmacnianie programow edukacji liderow zycia publicznego i spotecznego,
propagowanie dziatah na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania LGD PONIDZIE,
pozyskiwanie partnerow 1  zrddet finansowania LSR, w tym z programow
pomocowych,

promocja obszaré6w wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD PONIDZIE,
udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania
projektéw 1 pozyskiwania srodkdéw na ich realizacje, w tym z programéw pomocowych,
promocja zatrudnienia 1 aktywizacja zawodowa o0sOb pozostajacych bez pracy
1 zagrozonych zwolnieniem z pracy na obszarach wiejskich,

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy oraz rolniczy, w tym zrownowazony
rozwd] przedsigbiorczosci na obszarach gmin wiejskich oraz zrownowazony rozwoj
rolnictwa, biogospodarki 1 zielonej gospodarki,

wspieranie dziatalnosci na rzecz ekologii 1 ochrony zwierzat oraz ochrona dziedzictwa
przyrodniczego,

dziatanie na rzecz integracji europejskiej, rozwijanie kontaktow 1 wspolpracy miedzy
spoteczenstwami jak rdwniez poszanowania praw podstawowych oraz przestrzegania
Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

wspieranie rozwoju kultury, sztuki, ochrona dziedzictwa kulturowego oraz rozwoj
sportu 1 turystyki,

rozw0j pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub
rozwoju gospodarstw agroturystycznych, zagrdéd edukacyjnych oraz gospodarstw
opiekunczych,

wspieranie rozwoju dzieci 1 mtodziezy,

zapobieganie zjawiskom marginalizacji spotecznej oraz przeciwdzialanie wykluczeniu
spotecznemu w tym wspieranie $§rodowisk zagrozonych wykluczeniem spolecznym,
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15)

16)

17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)

25)

0osOb chorych 1niepetnosprawnych, podejmowanie dziatan w celu wiaczenia
spotecznego senioréw, ludzi mtodych i 0séb w niekorzystnej sytuacji,

podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju infrastruktury poszczegdlnych gmin, rozwoju i
promocji lokalnych zasobow i1 produktéw,

popularyzacja wyrobdéw regionalnych 1 wspieranie lokalnego przetworstwa
spozywczego, oraz rozw0j wspoOtpracy na rynku lokalnym w tym poprzez tworzenie i
rozw¢j krotkich tancuchow dostaw,

udzielanie pomocy organizacjom pozarzagdowym w realizacji ich celow statutowych
1 przedsiewzig¢ na rzecz lokalnego srodowiska,

stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje i wykorzystanie
potencjatu endogenicznego,

dzialalno$¢ na rzecz rozwoju odpowiedzialnego spoteczenstwa obywatelskiego,
edukacji obywatelskiej, demokracji oraz samorzadnosci,

waloryzacja 1 polepszenie zarzadzania zasobami obszaru, w tym zasobami $rodowiska
naturalnego i1 krajobrazu oraz zasobami historyczno-kulturowymi obszaru,

tworzenie warunkéw do rozwoju turystyki,

przywracanie potencjatu produkcji rolnej zniszczonego w wyniku klesk zywiotowych,
niekorzystnych zjawisk klimatycznych i katastrof oraz wprowadzanie odpowiednich
srodkow zapobiegawczych,

tworzenie plaszczyzny wymiany informacji 1 do$wiadczen pomigdzy osobami
1 instytucjami zainteresowanymi celami LGD PONIDZIE,

poprawa dostgpu do ustug dla lokalnych spotecznos$ci oraz poprawa dostgpu do matej
infrastruktury publiczne;j,

prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej 1 wydawniczej.

2. LGD PONIDZIE realizuje swoje cele w szczegdlno$ci poprzez:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

opracowanie LSR 1 przystapienie do konkursu na jej realizacje, organizowanego przez
samorzad wojewodztwa,

rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania LGD PONIDZIE,

prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow
zwigzanych z realizacja LSR,

wspolprace 1 wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi w zakresie objetym celem LGD PONIDZIE na poziomie
krajowym 1 mi¢dzynarodowym,

upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacj¢
projektow przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektow oraz
sposobie naboru wnioskow o pomoc w ramach realizacji LSR,

informowanie za pomocg dostepnych srodkéw przekazu, m.in. strona www, ogloszenia
w prasie lokalnej o mozliwosci wystgpienia do LGD PONIDZIE w sprawie wyboru
projektu do realizacji LSR,

sprawdzanie zgodnosci projektow z zalozeniami LSR,



8) dokonywanie wyboru projektow do finansowania z puli §rodkéw przyznanych LGD
PONIDZIE na realizacj¢ LSR oraz okreslanie wysoko$ci dofinansowania,
9) organizowanie:
a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminariow, szkolen, konferencji i konkurséw,
b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych
zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,
¢) dziatalno$ci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym: opracowywanie
1 druk broszur, folderow, plakatow, opracowywanie i1 rozpowszechnianie
materialdéw audiowizualnych, tworzenie stron internetowych, przygotowywanie
1 rozpowszechnianie innych materiatow o charakterze reklamowym lub
promocyjnym,

10) prowadzenie doradztwa i poradnictwa z zakresu zarzadzania gospodarstwem rolnym,
rozwoju przedsiebiorczosci i agroturystyki,

11) udzielanie pomocy organizacyjnej podmiotom zamierzajagcym rozpoczaé dzialalnosé
gospodarcza,

12) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD PONIDZIE w przepisach oraz w
programach rzagdowych i europejskich,

13) wsparcie inwestycji zwigzanych z tworzeniem, ulepszaniem lub rozbudowa wszystkich
rodzajow matej infrastruktury, w tym inwestycji w energi¢ odnawialng i w oszczedzanie
energii,

14) wsparcie badan i inwestycji zwigzanych z utrzymaniem, odbudowg i poprawa stanu
dziedzictwa kulturowego 1 przyrodniczego wsi, krajobrazu wiejskiego 1 miejsc
o wysokiej warto$ci przyrodniczej, w tym dotyczace powigzanych aspektow spoteczno-
gospodarczych oraz srodkéw w zakresie Swiadomosci Srodowiskowe;,

15) wsparcie inwestycji w tworzenie, ulepszanie i rozwijanie podstawowych ustug
lokalnych dla ludnosci wiejskiej, w tym rekreacji, kultury 1 powigzanej infrastruktury,

16) wsparcie inwestycji w gospodarstwach rolnych w tym: inwestycji w przetwarzanie
produktéw rolnych, obrét nimi lub ich rozwoj, inwestycji zwigzanych z rozwojem,
modernizacjg 1 dostosowywaniem rolnictwa 1 lesnictwa,

17) wsparcie inwestycji w $rodki zapobiegawcze, ktorych celem jest ograniczanie skutkow
prawdopodobnych  klesk zywiotowych, niekorzystnych zjawisk klimatycznych
1 katastrof,

18) zwrotne lub bezzwrotne dofinansowanie lub finansowanie inwestycji lub przedsigwzigc
lokalnych,

19) inicjowanie, realizacj¢ lub udziat w przedsiewzigciach, zgodnych z celami statutowymi
LGD PONIDZIE,

20) wspotprace 1 wymiang doswiadczen z wiladzami samorzagdowymi, organizacjami
rzagdowymi 1 pozarzadowymi, oraz instytucjami publicznymi 1 podmiotami
gospodarczymi w zakresie wymienionym w celach dziatania LGD PONIDZIE a na
poziomie krajowym i migdzynarodowym,



21) podejmowanie i wspieranie inicjatyw i dziatan majacych na celu:

a) rozw0j 1 kreowanie lokalnych produktow, ofert i ushug turystycznych oraz
tworzenie infrastruktury turystycznej,

b) rozwdj przedsigbiorczosci 1 zasobow ludzkich, aktywizacje gospodarcza
1 zawodowa,

c) poprawe estetyki i infrastruktury technicznej miejscowosci na obszarze dziatania
LGD PONIDZIE,

d) poprawe bezpieczenstwa mieszkancow 1 przeciwdziatanie patologiom
spotecznym m.in. przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i cyfrowemu,

e) zachowanie, rewitalizacj¢ i promocj¢ dziedzictwa kulturowego, historycznego
1 przyrodniczego na obszarze dziatania LGD PONIDZIE.

§ 7. (uchylony)

§ 8.
1. Realizujac cel statutowy LGD PONIDZIE opiera si¢ na:

1) spolecznej pracy cztonkdw,
2) zatrudnionych pracownikach (w tym czionkow),
3) pracy wolontariuszy.
2. Pehiacy funkcje w LGD Ponidzie mogg pobiera¢ diety ryczattowe.

Rozdzial 111
Czlonkowie LGD PONIDZIE

§ 0.
1. Czlonkiem zwyczajnym LGD moze by¢:
1) osoba fizyczna, ktora:
a) spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
b) zlozy pisemng deklaracje przystgpienia do LGD Ponidzie i dziatania na rzecz
rozwoju obszaru obje¢tego LSR opracowang przez LGD Ponidzie
oraz
c) dziala w imieniu wsi, miejscowosci, grup spotecznych, w tym
niesformalizowanych np. kota gospodyn, zespoty ludowe itp., od ktérych
uzyskata pisemng rekomendacje. Rekomendacja nie jest wymagana przy
deklaracjach sktadanych przez osoby fizyczne prowadzace dzialalnos¢
gospodarczg.
2) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktora przedstawi uchwate
organu stanowigcego, zawierajaca:
a) deklaracje przystapienia do LGD PONIDZIE,
b) deklaracje dzialania na rzecz rozwoju obszaru objetego LSR,



c) wskazanie osoby reprezentujgcej osobe prawng w LGD PONIDZIE.

§ 10.
Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nast¢puje na podstawie uchwatly
Zarzadu LGD.

§11.
1. Cztonek zwyczajny LGD PONIDZIE jest obowigzany:
1) propagowac cel LGD PONIDZIE 1 aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu,
2) przestrzega¢ postanowien Statutu,
3) optaca¢ sktadki cztonkowskie,
4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow.
2. Cztonek zwyczajny LGD PONIDZIE ma prawo:
1) wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do wtadz LGD PONIDZIE,
2) sktada¢ Zarzadowi LGD PONIDZIE wnioski dotyczace dziatalnosci LGD PONIDZIE,
3) bra¢ udziat w organizowanych przez LGD PONIDZIE przedsiewzi¢ciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,
4) wstepu na organizowane przez LGD PONIDZIE imprezy kulturalne.

§ 12.
1. Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego LGD PONIDZIE nastepuje wskutek:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji — w przypadku osoby fizycznej,
2) zlozenia Zarzadowi uchwaly organu stanowigcego osoby prawnej z decyzja
o wystapieniu z LGD PONIDZIE,
3) nie ptacenia sktadki cztonkowskiej za 2 okresy sktadkowe tj. za 2 lata,
4) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wiadz LGD PONIDZIE,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
5) $mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawne;.

2. W sprawie utraty cztonkostwa Zarzad podejmuje stosowng uchwate.

3. Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia, cztonkowi LGD PONIDZIE przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 21 dni od dnia dorgczenia uchwaty
Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na
najblizszym Walnym Zebraniu.

§ 13.

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna chcaca przekaza¢ srodki
finansowe, darowizn¢ rzeczowa, majatkowg lub inny rodzaj pomocy na rzecz LGD
PONIDZIE, nie starajac si¢ o cztonkostwo zwyczajne.

2. O przyjeciu w poczet cztonkéw wspierajacych decyduje Zarzad, podejmujac stosowng
uchwate.



. Cztonek wspierajacy ma takie same prawa i obowiazki jak cztonek zwyczajny, wynikajace
z niniejszego Statutu, chyba, Ze postanowienia niniejszego statutu stanowig inacze;j.
. Czlonek wspierajacy zwolniony jest ze sktadek cztonkowskich.

Rozdzial IV
Wiadze LGD PONIDZIE

§ 14.

. Wiadzami LGD sa:

1) Walne Zebranie Cztonkow,

2) Rada,

3) Zarzad,

4) Komisja Rewizyjna.

. Jedna osoba moze by¢ cztonkiem wylacznie jednego z organéw wymienionych w ust. 1 pkt
2-4.

. Kadencja Rady, Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

§ 15.

. Z zastrzezeniem § 16. ust. 4 uchwaty wladz LGD PONIDZIE zapadaja kolegialnie, zwykta
wickszoscig glosow przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

. Jezeli w pierwszym terminie w Walnym Zebraniu Czlonkéw nie uczestniczy co najmniej
polowa cztonkdéw zwyczajnych, woéwczas uchwaty podjete wiekszoscia glosow w drugim
terminie majag moc obowiazujaca przy obecnosci minimum 20% cztonkow zwyczajnych. Drugi
termin Walnego Zebrania Cztonkéw moze by¢ wyznaczony w tym samym dniu, najwcze$niej
po uptywie 30 minut od pierwszego terminu.

§ 16.

. Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad, co najmniej raz na rok z wiasnej inicjatywy. Na

zadanie Komisji Rewizyjnej, na wniosek Rady lub na pisemny wniosek min. 10% ogolnej

liczby cztonkéw Zarzad zwoluje Nadzwyczajne Zebrania Cztonkow. Zarzad powiadamia o

terminie WZC, miejscu obrad i proponowanym porzadku obrad wszystkich czlonkéw listami

poleconymi lub poprzez poczte elektroniczng lub w kazdy skuteczny sposob, co najmniej na 14

dni przed wyznaczonym terminem.

. W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie kierunkoéw 1 programu dziatania LGD PONIDZIE,

2) ustalanie liczby cztonkéw Rady, Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,

3) wybor i odwolanie cztonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z zastrzezeniem § 18
ust. 9,



4) uchwalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

5) udzielanie absolutorium ust¢gpujacemu Zarzadowi,

6) uchwalanie zmian Statutu,

7) podejmowanie uchwat w sprawie przystagpienia LGD PONIDZIE do innych organizacji,

8) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania LGD PONIDZIE,

9) rozpatrywanie odwotan od wuchwal Zarzadu wniesionych przez cztonkow

Stowarzyszenia,

10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czionkow,
11) przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Rady i Zarzadu.
. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Rady, Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej oraz rozwigzania LGD PONIDZIE, wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow przy
obecnosci ponad potowy cztonkéw Walnego Zebrania Czlonkéw LGD PONIDZIE
z zastrzezeniem § 15 ust. 2.
. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu LGD PONIDZIE obecnemu na Walnym Zabraniu
Cztonkow przystuguje jeden glos.
. W okresie pomi¢dzy obradami Walnego Zebrania Czlonkéw, grupa min. 10 cztonkéw LGD
moze w formie pisemnej zglasza¢ Zarzadowi nowe pomysty/inicjatywy dotyczace
funkcjonowania LGD i1 wdrazania LSR .
. Pomysty/inicjatywy zgloszone zgodnie z pkt 6 Zarzad rozpatruje na najblizszym posiedzeniu
Zarzadu i informuje wnioskodawce o podjetej decyzji.

§ 17.

. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD PONIDZIE sposrdd cztonkow tego
zebrania.

. Liczba cztonkow Rady jest ustalana przez Walne Zebranie Czlonkéw, z zastrzezeniem ust. 3.

. W sktad Rady wchodza przedstawiciele: sektora spotecznego, sektora gospodarczego i sektora
publicznego,

. Zadna pojedyncza grupa interesu nie moze kontrolowaé decyzji w sprawie wyboru. W
szczegbdlnosci zadna grupa interesu nie moze posiada¢ wiecej niz 49% praw gltosow

. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji z zakresu programéw, ktore maja by¢
realizowane w ramach opracowanej przez LGD PONIDZIE Lokalnej Strategii Rozwoju.

. Wybor operacji o ktorych mowa w ust. 5 dokonywany jest zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w formie uchwaly Rady, podjete] zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

. Rada opracowuje i1 przyjmuje w formie uchwal procedur¢ wyboru operacji przez LGD
PONIDZIE, procedure oceny zgodnos$ci operacji z Lokalng Strategia Rozwoju 1 oceny operacji
wg lokalnych kryteriow wyboru oraz procedur¢ odwotania od rozstrzygnie¢ organu
decyzyjnego w sprawie wyboru operacji.

. W przypadku, gdy operacja nie zostala wybrana do realizacji w ramach LSR, wnioskodawcy
przystuguje prawo do ponownej weryfikacji zgodnos$ci operacji z Lokalng Strategia Rozwoju.



AR S IS

10.
11.
12.
13.

Ponowna werytfikacja dokonywana jest w trybie przewidzianym w ust. 5. Decyzja Rady podjeta
w wyniku ponownej weryfikacji jest ostateczna.

§ 18.

. Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 0s6b w tym Prezesa i Wiceprezesa. Wyboru cztonkow Zarzadu i ich

odwotania dokonuje Walne Zebranie Cztonkoéw.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)

13)

przyjmowanie nowych cztonkéw LGD PONIDZIE,

kierowanie biezacg praca LGD PONIDZIE,

zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

powotywanie i odwotywanie dyrektora Biura LGD PONIDZIE oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura,

skreslony

ustalanie Regulaminu Biura LGD PONIDZIE,

opracowywanie LSR oraz innych wymaganych przepisami dokumentow, celem
przystapienia do konkursu na realizacje LSR,

przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR 1 przystapienie do konkursu na
jej dofinansowanie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisdéw prawa, w tym oglaszanie
naborow wnioskow, ich przyjmowanie i przedkladanie Radzie, celem dokonania
wyboru operacji do realizacji w ramach strategii,

opracowywanie wnioskéw i1 innych dokumentéw w celu pozyskiwania $rodkéw na
realizacje celow z innych programéw pomocowych,

wykonywanie innych dzialan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacja LSR
w ramach inicjatywy LEADER,

uchwalanie zmian w LSR réwniez wynikajacych ze zmian aktow prawnych oraz zmian
w zalacznikach LSR, aktualizacja LSR

uchwalanie zmian regulaminu Rady 1 Zarzadu.

Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes.
Do zaciaggania zobowigzan majatkowych do kwoty 10 000 zt upowaznia si¢ dwoch czlonkow

Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.
Powyzej kwoty wymienionej w ust. 4 decyduje caly Zarzad w formie uchwaly, a umowy
podpisuja osoby wymienione w ust. 4.

skreslony
skreslony
skreslony
skreslony
skreslony
skreslony

skreslony
Prezes zwoluje posiedzenie Zarzadu nie rzadziej niz dwa razy w roku.



§ 19.
1. Komisja Rewizyjna skltada si¢ z 3 do 5 os6b w tym Przewodniczacego
1 Wiceprzewodniczacego, wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.
2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popelnione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac
z czlonkami Zarzadu w zwigzku malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej pracy LGD PONIDZIE,
2) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Cztonkow,
3) wystepowanie z zagdaniem o zwotanie Walnego Zebrania Czionkow,
4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadal sprawozdanie finansowe LGD
PONIDZIE zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§ 20.
W razie zmniejszenia si¢ sktadu wtadz LGD PONIDZIE wymienionych w § 14 w czasie trwania
kadencji tych wladz, Zarzad zwoluje Walne Zebranie Cztonkéw w celu uzupehnienia ich sktadu
lub podjecia uchwaty o zmianie sktadu organu, ktérego zmiana dotyczy.

Rozdzial V
Majatek i rozwiazanie LGD PONIDZIE

§ 21.
1. Majatek LGD PONIDZIE stanowig: nieruchomosci, ruchomosci, fundusze 1 prawa.
2. Dochody LGD PONIDZIE pochodzg z:
1) darowizn, spadkow 1 sktadek cztonkowskich,
2) subwencji 1 dotacji oso6b prawnych,
3) dochoddéw ze zbidrek 1 imprez publicznych,
4) dochodow z majatku nieruchomego i1 ruchomego,
5) dochoddéw z oprocentowanych lokat bankowych,
6) dywidend z udzialéw i akcji oraz dochod6éw z innych papierow warto$ciowych,
7) z umow sponsorskich.
3. Funduszami 1 majatkiem LGD PONIDZIE zarzadza Zarzad.
4. Na podstawie uchwaly Zarzadu, LGD PONIDZIE moze podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza,
z ktérej dochody przeznacza si¢ na realizacje celow statutowych Stowarzyszenia.
5. Dochody LGD PONIDZIE moga by¢ przeznaczone wylacznie na cele statutowe oraz na
pokrycie kosztow niezbednych dla funkcjonowania LGD PONIDZIE oraz na cele pozytku
publicznego.
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§ 22.
Prowadzona przez LGD PONIDZIE dziatalno$¢ bezwzglednie nie obejmuje:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkéw, cztonkoé6w organdéw lub pracownikoéw oraz oséb, z ktorymi cztonkowie
organu oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspolnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2) przekazywania majatku na rzecz ich czlonkéw, cztonkdéw organow lub pracownikow
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich,
w szczegblnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organow lub pracownikow
oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) zakupu towardéw 1 ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztlonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do 0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 23.

1. LGD PONIDZIE postuguje si¢ pieczecia z napisem Lokalna Grupa Dziatania PONIDZIE wraz
z aktualnym adresem siedziby, numerem telefonu i numerem NIP.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu LGD PONIDZIE Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposdb
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku LGD PONIDZIE.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 2001, nr 79, poz. 855 z
pozn. zm.).
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